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Uvod

Piedkladana publikace je urcena predev$im vychovnym a kariérovym poradctim
na zakladnich a stfednich $koladch a pracovnikiim ve $kolskych poradenskych
zatizenich, ktefi se vénuji kariérovému poradenstvi, tedy poradenstvi k vybé-
ru vhodného ucebniho nebo studijniho oboru a k volbé povolani u zaka, stu-
dentt1 a osob s narusenou komunika¢ni schopnosti a se specifickymi poruchami
uceni a chovani.

Piirucek a publikaci, které se vénuji cilené vybéru stiedni $koly a budouciho po-
volani, je na trhu malo, i kdyZ se situace v posledni dobé zlepsuje. Materialy, kte-
ré se vénuji specificky jedinctim se zdravotnim znevyhodnénim, téméf neexistuji.
U skupiny Zdkt s naru$enou komunikacni schopnosti (NKS) a se specifickymi
poruchami uceni a chovani (SPUCH) na zakladni $kole prakticky nedochazi
k zadnému specifickému poradenstvi pti vybéru dalsi vzdélavaci drahy. Vychovni
poradci mnohdy nevédi, Ze tito Zaci maji i v oblasti vybéru stiedni §koly a budou-
ci profese specifické potteby a ur¢ita omezeni.

Kazdy ¢lovék v pribéhu Zivota uvazuje o svém budoucim uplatnéni. Zpocatku se
jedna o prani malo realisticka, ovlivnéna détskym svétem, postupné se ale pred-
stavy formuji pomoci informaci, které dité ¢i mlady clovék ziskava v prostiedi,
ve kterém Zije, vice uvazuje nejen o tom, co by ho bavilo, ale také o tom, zda
vytouZzena prace odpovida jeho vlastnim schopnostem. Zaci s NKS maji ¢asto pro
svij handicap v komunikaci niz$i sebevédomi, nékdy ale naopak nerealistické
predstavy. Zaci s poruchou uceni mivaji obtiZe v jazykové slozce vyuc¢ovani, pro-
to si nékdy zbyte¢né nevéii a misto na stedni $kolu nastupuji do ucebnich obo-
ri. Vybér vhodné stiedni skoly uleh¢i mladému ¢lovéku vstup na trh prace.

Jesté v roce 2019 bylo tézko predstavitelné, do jaké miry mize pandemie covid-19
ovlivnit nase zivoty. Podle ekonomické prognozy spole¢nosti Deloitte jesté zadna
krize ani recese neochromily globalni ekonomiku v takovém rozsahu. Pandemie
zménila pracovni svét urychlenim automatizace, digitalizace a vyvojem umélé
inteligence.

| 6



| Uvod

Profesni socialni sit LinkedIn v bfeznu 2021 uvedla, Ze nejzadanéjsi profese je
pozice software inZenyra. Z 10 nejzadanéjsich profesnich pozic jsou 4 vénovany
programatorim. S rozvojem umélé inteligence se zvysi poptavka po odbornicich
na analyzu dat, na digitalni marketing a strategii a automatizaci.

Da se predpokladat, ze Zaci, ktefi nyni opoustéji zakladni skolu, budou v pribéhu
7ivota pracovat v rtuznych profesich, mozna nam dnes je$té neznadmych. Jejich
uspésnost bude zaviset na rozsifovani dovednosti a kompetenci, vytrvalosti,
odolnosti proti stresu, kreativité, flexibilité, schopnosti planovat a ochoté sebe-
vzdélavat se. Velka c¢ast pracovnikti bude pottebovat zvysit kvalifikaci, potieba
dobrého kariérového poradenstvi bude stoupat ve vSech vékovych kategoriich.

Nasi ambici pfi psani této prirucky neni vytesit problematiku kariérového po-
radenstvi u osob s NKS a SPUCH. Rady bychom v$ak nabidly zainteresovanym
pracovnikiim $kol a $kolskych poradenskych zatizeni informace o specifikach
téchto zaki a studentd, které je potfeba brat v avahu pii vybéru $koly a budouci
profese. Snad tato publikace bude podnétem k zamysleni a uzitetnou pomutickou
pii obtizném rozhodovani o jejich profesnim sméfovani, které pied zaky s NKS
a SPUCH opakované stoji.



1 Zikladni charakteristika
cilové skupiny

— Blanka Housarova, Zdeiika Michalova —

1.1 Uvod k problematice

Skupina 74k, o kterych tato metodika pojednava, je nejpocetnéjsi skupinou za-
ki se specialnimi vzdélavacimi potfebami. S Zikem s naru$enou komunikac¢ni
schopnosti (NKS) a se specifickymi poruchami uceni a chovani (SPUCH) se setka-
me téméi v kazdé tfidé. Prestoze ve $kolstvi tyto obtiZe fadime mezi zdravotni
znevyhodnéni, ve vztahu k uplatnéni na trhu prace jejich nositelé obvykle nejsou
uznani za zdravotné postizené, resp. znevyhodnéné podle zdkona o zaméstnanos-
ti. Tato situace muiZze nastat v pripadé, Ze jedinec ma jesté dalsi obtize s vyraznym
dopadem na funké¢ni schopnosti (napi. soubéh smyslového postizeni, mentalni
retardace apod.). Absolventi $kol s NKS a SPUCH obvykle sméfuji na otevieny
trh prace. Prestoze se muze zdat, ze diky tomu vyraznéjsi podporu v procesu ka-
riérového poradenstvi nepotiebuji, opak je pravdou. V tvodni kapitole budou in-
formace rozdéleny pro obé skupiny zvlast. Prestoze mnohé obtize, které museji
v pribéhu vzdélavani i vykonu profese piekonavat, jsou pro obé skupiny shodné,
konkrétni specifika je uzite¢né popsat u kazdé ze skupin.

1.2 Zaci s narusenou komunikac¢ni
schopnosti

Rec¢ové i komunikac¢ni dovednosti jsou dileZitou slozkou jak ve vzdélavani, tak
nasledné v profesni pfipravé a pracovnim uplatnéni.

Dobry automechanik nejenze umi najit problém v auté, ale hlavné umi srozumitel-
né vysvétlit zdkaznikovi, pro¢ musi oprava probéhnout danym zptisobem a jaka
rizika hrozi, kdyby zdvada nebyla odstranéna.

| 8



| 1 Zakladni charakteristika cilové skupiny

Kadernice potrebuje zhodnotit nejen kvalitu vlasu, tvar hlavy a obliceje, vék zd-
kaznice, tcel ucesu, ale potiebuje dané zdkaznici vysvétlit postup procedury, prav-
dépodobnou variantu konecného ticesu, argumentovat ve prospéch co nejlepsiho
vysledku.

Potieba se domlouvat, komunikovat doprovazi prakticky kazdou profesi. Od ma-
joritni skupiny zakd, u nichz dochézi k rozvoji této zakladni dovednosti spon-
tanné, je nutno odlisit skupiny, které vykazuji deficity v fe¢i a komunikaci i pres
poskytovanou péci a podporu. Skupina zakt s narusenou komunikac¢ni schop-
nosti (dale NKS) je vnitiné velmi ¢lenitd. Zatimco dlouhodobé je zdjem sousttedé-
ny na zacatek povinného zikladniho vzdélavani, zejména v kontextu osvojovani
procesu Cteni, psani, zdkladnich matematickych ptedstav, opa¢ny konec povin-
ného zakladniho vzdélavani ztstava trochu na okraji zajmu mnoha odbornikii.
Proto také muZzeme predpokladat (a statisticka data tomu odpovidaji), Ze v pru-
béhu vzdélavaciho procesu se sniZzuje pocet téchto zak a studenti (viz obr. 1) vli-
vem terapie a péce, ale plati i opa¢na zkusSenost, Ze na rezistentni ¢i tézké formy
NKS se ¢asto ,nabaluji“ dalsi komorbidity (obtiZe v paméti, pozornosti, motorice,
orientaci aj.), takze takovy 74k je podporovan v budovani strategii, aby zvladal
Skolni situace.

Obr. 1: Kfivka vyskytu Zdki s NKS v pribéhu zdkladniho vzdélavani
(zdroj: Blanka Housarova)

Duvodtt muze byt nékolik, my vSak zaméime pozornost pravé na zmény, ktery-
mi prosli zaci v pribéhu 9, ¢i dokonce 10 let povinného vzdélavani. Nejdtive se
musime vyrovnat s tim, podle jakého kli¢e celou pestrou skupinu zaki s NKS
budeme popisovat. Jesté predtim si pripomerime, ze vétsinou mluvime o Zacich,
kteti Gispésné dokoncili zakladni vzdélani, tj. dokondili 9. ro¢nik, aniz by z né-
jakého predmétu ziskali hodnoceni nedostate¢né. Coz pochopitelné nevylucuje
situaci, kdy zak splni povinnost $kolni dochéazky tim, Ze odchodi 9 let zakladni
dochazky, ale ukoncuje vzdélani po 8. ro¢niku, nebo obracené na Zadost rodic¢t
(a se souhlasem feditele $koly) dokoncuje zikladni vzdélani jesté po 17. roce véku.
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Metodika kariérového poradenstvi
pro zaky s narusenou komunikaéni schopnosti a zaky se specifickymi poruchami u¢eni a chovani

I~

Dal$i neméné vyznamnou proménnou je koexistence dal$ich obtizi, jinymi slovy
zda mluvime pouze o Zacich, u nichZ jde o naruseni komunikacni schopnosti
jako o primarni postizeni, nebo je pritomen komunika¢ni deficit v dusledku
primarnich potiZi (napf. Zaci s MR s obtiZzemi v fe¢i a komunikaci vyplyvajicimi
z tohoto postiZeni nebo Zdk s ADHD a s obtiZemi v fe¢i nebo komunikaci).

Mluvime o tom, Ze skupina téchto zaki/studentt (s NKS) je velmi pestra ve své
typologii obtiZi, proto je potiebné je pro prehlednost podle néjakého klice kate-
gorizovat. V piipadé profesniho vzdélavani se jevi jako vhodné ¢lenéni funkéni,
ne dle jednotlivych konkrétnich poruch feci. Re¢ je piedpokladem pro vykon
nékterych profesi (napt. zpévak, moderator, pedagog zejména na preprimarnim
a primarnim stupni vzdélavani).

zZaci zaci s vyvoj. zaci s oslabenim
s neplynulosti jazykovymi
feci problémy

Zaci se snizenou

v socialni

srozumitelnosti . .
interakci

Obr. 2: Rozdéleni zdkd s NKS
(Zdroj: Blanka Housarova)

Jakkoli kazda z téchto skupin s sebou nese urcita specifika, je nutno i zde ptipo-
menout, ze do profesni volby se promitaji zakladni faktory: rodinné prosttedi,
zajmy daného Zdka/studenta, mira ¢i rozsah obtiZi a moZznosti kompenzace, psy-
chologické faktory (pamét, pozornost, osobnost, sebeovladani, sebehodnocent,
hodnotova orientace), region. Vybér profese neni chvilkovym rozhodnutim, ale
vystupuje vzdy jako vysledek dlouhodobého procesu, ¢astené nezamérného
(krouzky, zajmy, rodinné aktivity, brigady) a zamérného ($kolni prospéch, profes-
ni predpfiprava dané skoly, nabidka regionu aj.). Obecné muZeme Fict, Ze z hlav-
nich kompetenci, které by mél zak mit rozvinuté na konci zakladniho vzdélavani,
jsou mnohé dotcené pravé podstatou fecovych a komunikac¢nich obtizi.

» Kompetence k uceni - pro mnohé zaky s NKS muze byt problémem samo-
statné zvolit efektivni zpisoby uceni, planovat si a organizovat samostatné
ucebni proces, pro nékteré bude slozité vyhledavat a tfidit informace, hledat
souvislosti mezi pojmy, informacemi, dovednostmi.

» Kompetence k feseni problémii - pro mnohé osoby s NKS miize byt naroc-
né spravné identifikovat problémovou situaci, aktivné hledat cesty k fesenti,
zaci se mohou uchylovat ke strategii ,nevim® strategii pfenosu problému
na jiného apod., neochotné se piesouvaji do role samostatného feseni (i s od-
povédnosti).

| 10



| 1 Zakladni charakteristika cilové skupiny

» Kompetence komunikativni - v této oblasti maji Zaci s NKS zasadni deficity,
a to v zavislosti na typu recové poruchy. Pro nékteré je vyCerpavajici rozumét,
pro jiné zformulovat myslenku, nazor, pro jiné zvladnout rozhovor / komuni-
ka¢ni situaci, pro jiné je problémem srozumitelnost sdéleni. Oslabeni se mohou
projevovat pti zpracovani riznych druhti textt. Je pro né prospésna podpora
pii navazovani vztahti (pracovnich i personalnich).

» Kompetence socialni a personalni - 74ci s NKS ¢asto potifebuji ¢as a pocatec-
ni podporu, aby se aktivné zaclenili do skupiny. AvSak pokud se jim dostava
pozitivnich odpovédi, jsou spolehlivym ¢lankem skupiny. Pii zapojeni do dis-
kuse ve skupiné potiebuji vice ¢asu a vinimavost okoli, aby vSichni porozuméli
kostrbatéjsim formulacim ¢i neplynulym sdélenim, informacim se snizenou
srozumitelnosti.

» Kompetence obcanské - diky svym vlastnim prozitkiim jsou dani Zaci s NKS
velmi vnimavi, dokdzou se vcitit do situace jinych lidi, rozumi dobte princi-
ptim, na nichz jsou zaloZeny zakony a spole¢enské normy.

» Kompetence pracovni - pouzivani zakladnich nastrojii vyZzaduje od Zaki ¢asto
del$i nacvik a trénink, ale po osvojeni uzivaji dovednost s jistotou, pokud feco-
vé obtize nejsou kombinované s motorickymi deficity.

1.2.1 ZACI A STUDENTI S NEPLYNULOSTI RECI

Je dulezité na zacatku upozornit, ze dlouhodobé pietrvavajici fecové poruchy
na sebe sekundarné nabaluji dal$i problémy, napt. v chovani, pti zaclenovani
do skupiny. Skupina ziki/studentti s deficity v plynulosti fe¢i zahrnuje pie-
devsim zdky s koktavosti, méné casto s brebtavosti. Adolescent s koktavosti
se stale vice koncentruje na svoje tézkosti v feci, coZ se velice negativné pro-
jevuje v oblasti sebehodnoceni. Tito zaci/studenti si prozili rizné formy kladné
motivace a nacviky relaxaci, které nemusely piinaset kyzeny efekt. Pies jejich
snahu a snahu rodi¢i mohlo dochazet k recidivim nebo opa¢né, byl stav vaci
absolvovanym terapiim rezistentni. Tito jedinci byli také dlouhodobé podporo-
vani v aktivité v dlouhodobé logopedické péci. Re¢ové obtize fesi jedinci s kok-
tavosti ¢asto vyhybavym chovanim, stranénim se kolektivu, uzaviranim se
do sebe. Stavaji se tak citové zranitelnéj$imi. Pietrvavajici frustrace z nezacleno-
vani mohou vyustit az v agresivni chovani. Roztékanost, hyperaktivita a potize
s pozornosti se objevuji jako nasledek neustalého psychického vypéti. Koktavi
jedinci maji tendenci vyuzivat urc¢ité praktiky, aby tak kompenzovali negativni
pocity ze svého mluvniho projevu. Je vhodné znat historii logopedické péce kli-
enta, zda a jak vedl logoped zaka/studenta a jeho rodinu k nahliZzeni na kokta-
vost a jeji oddélovani od osobnosti. Je velmi slozité piiblizit prozivani poruchy,
protoZe jednu situaci (napf. koupi listku na nadrazi) budou balbutici proZivat
rtizné, nékteri stresové, nékteii v relativni pohodé. Zalezi také na predchozich
zku$enostech s okolim, na odbornicich, ktefi provadéli terapii, na pozitivnim pui-
sobeni rodinného prosttedi, na spoluzacich, $kolni tispésnosti, zivotnich perspek-
tivich a také na aktudlnim rozsahu obtizi (¢ili neplynulosti). Vétsina balbutika
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Metodika kariérového poradenstvi
pro zaky s narusenou komunikaéni schopnosti a zaky se specifickymi poruchami u¢eni a chovani
sama sebe stresuje obavou ze slovniho vyjadieni, z komunikace, coZ se promita
do jejich psychiky a prozivani, zptisobu chovani i postoje ke spole¢nosti. Stéle je
zakotven mytus, Ze spole¢nost jejich formu komunikace nepfijima. Velkym uska-
lim koktavosti je jeji nepfedvidatelnost. Balbutik vétsinou netusi, jak se mu bude
hovotit. Nikdy si tim neni jist. Nasledné prozivaji razné pocity od nervozity ptes
rozzlobenost na sebe sama az k frustraci a pocitu ménécennosti. Ptinos $koly
(8kolniho vzdélavani) ma vést k tomu, aby Zaci s balbuties byli pany své kokta-
vosti a neptipustili, aby koktavost rozhodovala o tom, kdo jsou nebo ¢im v Zivoté
budou. Kazdy zak s balbuties se nékdy setkal s vysméchem, takZe zalezi na tom,
jaké se mu dostalo podpory v piijeti skute¢nosti, ze urazky a posméch jsou zbra-
némi slabych (a v tom, jak se k nim postavit). Mnoho balbutik si proslo zkuse-
nosti nékolika terapii, které mély vétsi ¢i mensi efekt. Tato zkuSenost se muze
promitat do nékterych nazorovych postoju.

Zaci s neplynulosti feci si v pritbéhu $kolni dochazky vypracovali rizné strategie
zvladani rozhovoru, od vyhybani se az po zvladnuti situace. Mnozi své zaclenéni
do skupiny podpofili svymi zajmy (programovani, zoologie aj.).

I kdyZ mluvime o Zacich s balbuties, z hlediska dal$iho profesniho vzdélavani se
nemuizeme nedotknout rozumovych predpokladia zakd. U této pestré skupiny
najdeme celou $iti rozumovych predpoklad®, od hrani¢nich intelektovych schop-
nosti (v rdmci normy) pres primérné nadani az k nadpréiméru, ¢asto v piirodnich
védach.

V této kategorii jsou pro dalsi profesni orientaci dilezité dalsi informace: zajmy
ditéte, jeho silné a slabé stranky, pozadavky na studium, obsahova napln dané
profese (napf. organizovat a pfipravovat eventy - event manazer).

Muze se stat, ze prozivani vlastni koktavosti se objevi aZ s nastupem puberty ne-
bo pfi pfechodu na stfedni stupen $koly. Studenti s neplynulosti/balbuties vzdy
téZce prozivaji prechod, protoze nové prostiedi, neznamy kolektiv a pedagogové
se jevi jako velky stresor. Uplatiiované strategie se v tomto obdobi mohou zin-
tenzivilovat, jak ve smyslu pozitivnim, tak i nezadoucim. Pokud je dany student
uspésny odborné, socialné zaclenény, dokaze zpracovavat své obtize v daném vé-
ku. Piistup pedagogt by mél pozitivné cilit na tyto mladé jedince, aby piripadné
pocity izolovanosti ¢i bezmoci byly jen do¢asnym jevem. Adolescenti s koktavos-

ti si mnohem slozZitéji buduji vlastni identitu, kterd jim bude umozniovat fungo-
vat nezavisle na svych rodicich.

Priklanime se k nazoru, Ze pro tuto kategorii osob je potfebné realné vyhodno-
covat profesni idedly klientt s balbuties (v konfrontaci s obsahovymi a komuni-
ka¢nimi pozadavky jednotlivych profesi), popt. hledat jiné cesty k naplnéni snti
(napf. pracovat ve volnocasovych aktivitach s détmi, najit si dobrovolnictvi, chari-
tativni organizace apod.). Je mozné si predstavit, Ze i balbutik mtze byt youtube-
rem, ale takovy jedinec umi dobte piijimat sviij handicap a ma zdravé sebevédomi.

Ve skupiné zaki s obtizemi v plynulosti feci jsou vétsinovou podskupinou osoby
s koktavosti. Ale nemutizeme opominout poc¢etné méné zastoupenou podskupinu
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osob s brebtavosti (¢i dokonce s tachylalii). Ziky s brebtavosti nedoprovazi
v prubéhu zakladniho vzdélavani prozivani vlastnich obtiZi, ¢asto jsou odhale-
ni ndhodné, ale maji dlouhodobou zkusenost s disharmonickymi priabéhy rozho-
vort.. Jde o intelektové zdatné, flexibilni, premyslejici Zaky. Jejich problémy se
nasobi v rozhovoru, v chaotickém sledu vypravéni, v ¢astych odbockach v roz-
hovoru, myslenkovych pteskocich a nesdélenych a opomenutych zasadnich in-
formacich, misty se snizenou srozumitelnosti projevu. Rozhovory jsou naro¢né
pro druhého ucastnika také tim, ze tempo rozhovoru je rychlé, az zbésilé, v krat-
kém ¢ase zazni mnoho informaci, nékdy na prvni pohled nesouvisejicich. Oso-
bam s brebtavosti nedéla problém zopakovat na pozadani jiz fecené, ale pfinos to
ma minimalni (tj. Ze nedoslo ke zlepSeni srozumitelnosti feci ¢i jasnosti sdéleni).
Rychlé/akcelerujici tempo hovoru zasahuje srozumitelnost sdélent, coz se dotyka
zejména jmen, nazvl mist ¢i firem, které napt. nejsou posluchaci znamy. Z hledis-
ka profesni orientace nemuseji byt deficity v rychlém tempu feci limitem, jsou
znami vynikajici privodci s timto postizenim.

1.2.2 ZACI A STUDENTI S VYVOJOVYMI JAZYKOVYMI PROBLEMY
Bouflivé nartstajici skupinu zaka s NKS tvori Zaci, ktefi se pti zahajeni povin-
ného skolniho vzdélavani potykali s vyvojovou poruchou fedi, zejména s dysfazii,
méné Casto s tézkou formou opozdéného vyvoje fedi ¢i ojedinéle s détskou afazii.
Pii popisu této skupiny se musime pohybovat jako po minovém poli. Z celé sku-
piny neurovyvojovych poruch je velmi sloZité soustiedit pozornost tizce na pro-
blematiku vyvojové dysfazie, protoze v redlu se mnohdy poruchy piekryvaji
a kombinuji.

Dyslexia

SLI

Developmental
coordination
disorder

Autistic spectrum (“dyspraxia”)

disorder —

Obr. 3: Neurovyvojové poruchy - koncepéni pFistupy
(zdroj: Rutter, M. et al. (Eds.), 2008. Rutter’s Child Adolescent Psychiatry, s. 32-41)
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pro zaky s narusenou komunikaéni schopnosti a zaky se specifickymi poruchami u¢eni a chovani
Pravé proces vzdélavani je mnohdy impulzem k piehodnoceni, zda opravdu $lo
primarné o jazykové neurovyvojové postizeni. Pravé zahdjeni procesu fizeného
vzdélavani, resp. komplikace pti dosahovani konkretizovanych vystupt je ¢asto
impulzem k diferencidlni diagnostice. Hranice mezi tzv. jedinci s hrani¢nim in-
telektem, resp. jedinci s LMP a jedinci s tézkou vyvojovou jazykovou poruchou
je tenka, pro nékteré rodice obtizné prekrocitelnd. Nékdy neporozuméni potte-
bam ditéte vede k jeho pretéZovani. Nesmime opomenout, Ze ¢ast téchto zaka
(cca 1/3) ma problémy v porozuméni, vétsina bojuje pak pfi vlastnim vyjadio-
vani. Mnoho zaka vykazuje dil¢i symptomy z problematiky poruch autistického
spektra (PAS) a poruch pozornosti (ADHD). V pritbéhu vzdélavani mohlo dojit
k opakovani ro¢nik, Zaci s NKS tak c¢asto patfi k nejstar$im zakam ve tiidé, coz
s sebou muzZe nést predcasné projevy dospivani. V této kategorii nalezneme zaky,
ktefi se naucili tvrdé ,pracovat“ a prekonavat prekazky, ale také zaky, ktefi se mi-
nimalné posunuli v usili pfekonavat prekazky, v samostatnosti a v zodpovédnosti
(viz kompetence vySe). Cestu $kolnim vzdélavanim vyznamné ovliviiuje fluidni
inteligence, takze nase skupina zahrnuje 7aky od nadprimérnych az po hrani¢-
ni. Rozhodné plati pravidlo, Ze s vy$§imi rozumovymi/studijnimi pfedpoklady je
dité schopno si snadnéji osvojovat funkéni strategie, aplikovat transfery osvoje-
nych technik, kompenzovat své obtiZe. S nejvétsi pravdépodobnosti se k obtizim
ve vyjadrovani ptidaly v néjaké formé obtize ve ¢teni a psani, velmi ¢asto s limity
v Ctenaiské gramotnosti.

Vyvojova dysfazie je zavazné jazykové postiZeni, které zasahuje obé slozky ko-
munika¢niho procesu - porozuméni a produkci. Projevy se poskladaji individual-
né, nicméné zasdhnou rozli¢né vsechny ¢asti jazyka (slovnik, gramatiku, syntax,
vyslovnost), jsou propojeny s oslabenimi v dalsich oblastech (motorika, pamét,
koncentrace, orientace aj.). Zaci s dysfatickym vyvojem fe¢i jsou tak velkou vy-
zvou pedagogickému uméni provést je procesem vzdélavani.

Mluvime o Zzacich, ktefi se nachazeji jak v hlavnim vzdélavacim proudu, tak
ve $kolach ztizenych dle § 16 odst. 9 skolského zdkona, v logopedickych $kolach
¢i skolach pro SPU. Tito zaci jsou tézkopadni ve vyjadfovani, komunika¢ni tempo
je pomalejsi, casto je potieba poloZené otazky zopakovat ¢i zjednodusit a rozfa-
zovat. Mluvime c¢asto o zacich star$ich, ktefi jsou vékové nad obvyklym pramé-
rem tfidy, k ¢emuz doslo nejen nastupem po odkladu $kolni dochazky (OSD), ale
také potiebou zopakovani nékterého ro¢niku. Néktefi zaci potom potifebuji za-
dost rodic¢ti k dokoncéeni zdkladniho vzdélani po 16. roce véku. Omezené osvojeni
jazykovych dovednosti (ve smyslu rozsahu slovniku, vybavnosti pojmd, diferen-
ciace vyznami slov a jejich zvukovych obrazi, formulovani véty, vétné vypovédi)
vyrazné limitovalo moZnost daného zZika reagovat na verbalni podnéty ucitele
¢i spoluzaka. Asi jedna tfetina zaki s dysfatickym vyvojem fe¢i miva problémy
s porozuménim, coz se vyznamné projevuje v kvalité zpracovani pokynd, otazek
¢i jinych podnéta. V zavislosti na délce a kvalité logopedické péce mohou mit na-
trénovany ruzné strategie pro zpracovani verbalnich podnétd, ale pti inavé nebo
delsi ¢innosti je nejsou schopni vyuzivat. Zakladnim principem v tomto oslabeni
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je signalizace Zakem, 7e neporozumél. Pokud nebyla tato strategie dostate¢né
rozvinuta, velmi ¢asto dochazi k tomu, Ze zak pasivné sedi, vypada, Ze nepracuje,
popi. Zak v ¢innosti zrcadli své spoluzaky bez porozuméni a pochopeni. Mnoh-
dy tréninkem miize dojit k porozuméni krat$im ¢i del$im pokynim/otazkam, ale
problémy pretrvavaji pti preformulovani otazek. Problémem také mutize byt jinak
poloZena otazka/pokyn, nez je zak zvykly s konkrétnim pedagogem ¢i v daném
predmétu. Dvé tretiny skupiny tvoii zaci, ktefi relativné rozumi, ale maji deficity
pravé ve slozce produkce fedi, pii mluveni, odpovidani, formulovani vypovédi,
piesnosti ve vyjadfovani. Ke konci zdkladniho vzdélavani se u dobte integro-
vanych zaka dafi navodit nékteré kompenzacni strategie pii vyhledavani a vy-
baveni pojmu (odbornych, $kolnich), strategie vétného vyjadfovani. S vysokou
pravdépodobnosti nasedaji na mluvenou formu fec¢i deficity v psané formé, poru-
chy uceni. Nedochazi tedy spontanné k rozvoji fe¢i obohacovanim cestou ¢teni,
protoze ve vétsiné pripadu jde o aktivitu, jez je pro tyto zaky vyCerpavajici, a tu-
diZ ji nevyhledavaji. Pokud jsou vedeni k audiokniham a v rozumné formé ke ¢te-
nafstvi, je mozné, ze je pozvolna budovana ¢tenarska gramotnost, resp. ochota
vyhledavat a ziskavat informace z riznych zdroji. Pokud se dobie podatilo roz-
vinout techniku ¢teni, byl prostor zaméfit se na strategie ¢teni s porozuménim
a vyhledani informace v textu. Vysledna uroven je ovlivnéna nejen intelektem
zaka, ale také kvalitou logopedické péce, rodinného prostiedi, hloubkou fecovych
potizi, osobnosti daného Zaka, vychovnym stylem rodiny. K dal$im intenzivné
vyuzivanym podporam v prabéhu zakladniho vzdélavani patti individudlni vzdé-
lavaci plan (dale IVP). To znamend, Ze mnoho zaki s pretrvavajicim dysfatickym
profilem projde zakladnim vzdélanim s Gpravami s ohledem na jejich individu-
alni vzdélavaci potieby. Nékdy je nutné zohlednit obtize s kratkodobou paméti,
jindy s tempem prace, Casto vSak s komplikacemi spojenymi s osvojenim ciziho
jazyka. Néktefi zaci dosahnou na podporu spocivajici v posileni prvniho ciziho ja-
zyka (s uvolnénim z druhého ciziho jazyka) a posileni matefského jazyka. Jiz pfi
nastavovani rozsahu této podpory by rodice i zak druhého stupné méli obdrzet
souvisejici informaci, Ze pii takto nastaveném IVP nejsou nékteré profese opti-
malni (napf. ¢i$nik - zapamatovani si objednavky, cestovni ruch - komunikace
s cizinci). Uréita ¢ast zaka s tézkou formou dysfazie byla vzdélavana po urcity
¢as na ZS dokonce s podporou asistenta pedagoga. Délka této podpory vypovi-
da nejen o urovni fungovani daného zdka s NKS ve skupiné, jeho samostatnosti,
ale i moznych dalsich komplikacich ve vzdélavani. Neméné vyznamnym prvkem
je probihajici logopedicka péce, ktera ma casto postupné utlumujici charakter.
Intenzita, jakou rodice investovali do logopedické stimulace v raném a piedskol-
nim véku, se preléva do skolni ptipravy, podpory pii plnéni $kolnich povinnos-
ti, ale také mnohym zkuSenost s tréninkem fe¢i umozniuje posilovat fe¢ v ramci
bézného rodinného chodu.

Pii vhodném pedagogickém a logopedickém vedeni si Zaci postupné rozvinou
strategie jak pro zvladani rozhovoru (diskuse), tak pro praci s textem. Tato vnitf-
ni sila se postupné pietavuje do zakladi pracovnich navykt. Proto Zaci s NKS
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pro zaky s narusenou komunikaéni schopnosti a zaky se specifickymi poruchami u¢eni a chovani
pottebuji v pribéhu zikladniho vzdélavani povzbuzovani i k fecovému vyjadieni
a praci s textem.
Mnozi Zaci s jazykovymi obtiZemi také bojuji souc¢asné s motorickymi obtiZzemi
ve smyslu dyspraxie. Do jejich $kolni ispé$nosti se promitaly oslabeni v uzivani
riznych nastroji (ndzky, jehla, hrabé, motycka, kuchyniské nacini aj.), ale také
rozsah podpory $koly pfi nacviku presnosti, podpora motivace pro opakované
trénovani spravného pouZivani nastroji a nacini. V téchto piipadech je Zadouci
tuto zkuSenost zaka konfrontovat s pozadavky dané profese.
I kdyz mluvime o Zacich s dysfatickym profilem z hlediska dals$iho profesniho
vzdélavani, ptipominame vyznam studijnich predpokladi zaka. U této hetero-
genni skupiny nezapominame, Ze najdeme celou $iti rozumovych predpokladd,
od hranic¢nich intelektovych schopnosti (v rdmci normy) pies primérné nadani
az k nadpraméru (v ur¢itém oboru). Z celé $ife moznych variant dalsiho uplatné-
ni pokracuji zaci s timto handicapem nejcastéji na ucebni obory ¢i pomaturitni
obory, vét$inou spiSe technického sméru.

V ramci této skupiny je potieba zminit Zaky, jejichz obtize vychazeji z nékolika
oblasti soucasné (napi.: dysfazie + koktavost + snizend srozumitelnost + SPU).
I kdyz by se mohlo zdat, Ze takovychto jedinctt nebude mnoho, o to vice je nutné
zaméfit na né pozornost, nezahrnovat je do jinych kategorii (napf. mezi osoby
s LMP), ale systematicky posilovat jednotlivé kompetence. ProtoZe osoba, kte-
ra se tézkopadné, nepfesné, nedostate¢né vyjadiuje, precte malo textu za dlouhy
¢as atd., bude zajimavym pracovnikem jen pro malokoho. Tito jedinci podstupuji
dlouhodobé terapie, ale s nizkym efektem, a to z riznych divodu®, mezi ty Casté
patii slozité, méné funk¢ni rodinné prostredi. U téchto osob hodné zavisi na zku-
Senostech ze skolni dochazky, na rozvinutém sebevédomi, ¢i opa¢né na neusta-
lém predjimani nedspéchu, snizovani vlastniho vykonu, uspéchu. Nadéle je
nutné u téchto jedinc pracovat s jejich zkuSenosti s niz$im objemem a rozsa-
hem ukold.

1.2.3 ZACI A STUDENTI SE SNIZENOU SROZUMITELNOSTI PROJEVU

Treti skupinu zaka tvori jedinci se sniZenou srozumitelnosti mluveného proje-
vu, a to pti dobrém a zachovaném planu vypovédi a rozvinutém a funk¢nim ver-
balnim vyjadfovani. Jedna se zejména o Zaky s tzv. motorickou poruchou feci
(dysartrii, verbalni dyspraxii, ale také napi. s rhinolalii, vicecetnou/té7kou dys-
lalif). Jde o to, Ze v ptipadé rozhovoru, mluveného slova, je vyznamné zasaZena
srozumitelnost sdélovaného, fe¢eného. Nejde zde o to, zda jedinec zvlada/ne-
zvlada artikulaci jedné ¢i nékolika hlasek, ale o to, Ze dochazi k takové defor-
maci slova, Ze i se znalosti tématu neni obsah sdéleni srozumitelny. Casto jsou
tyto potiZe v oblasti zvukového projevu spojené s vyskytem motorickych poruch
nejen pri psani, ale i v celkovych pohybovych dovednostech - télesné vychové
(TV) a pracovnich ¢innostech (PC) - a s nimi souvisejicich aktivitach v hlavnich
pfedmétech (napf. rysovani). Je duilezité mit na paméti, Ze v tomto piipadé hraje
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vyznamnou roli pravé dynamika vyvoje dané fe¢ové poruchy. Kromé nékterych
neurologickych syndromt (viz Jouberttv sy., pseudobulbarni sy. napf. po zané-
tu mozkovych blan v raném détstvi) se u mnohych zaki jesté v pocatku skol-
ni dochazky zvaZzuje spi$e neurovyvojova porucha, ale vlivem péce a dozravani
se profiluje motoricky podklad fec¢ového problému. Zaci (a jejich rodice) se ¢asto
setkavaji s negativnim postojem okoli (véetné $koly) ve smyslu presvédceni o ne-
dostate¢ném tréninku teci a vyslovnosti. S pribyvajicim nartistem pozadavku se
pak také vice zvyraziuji ostatni motorické problémy (nejen v psani, ale i v pra-
covni ¢innosti, v TV, v rysovani, v rytmicko-pohybovych aktivitach / tanci aj.).
Mira problému se pohybuje u zdki od lehkych potizi (vypadajicich jako neosetie-
nd dyslalie) aZ po masivni nesrozumitelnost. Tito Zaci se mohli opakované poty-
kat s netuspéchy, které miize posilovat tzv. sebeznehodnocujici sebepojeti - nemd
smysl, abych se snaZil/a. I u této skupiny zakd se ¢asto propojuji obtiZe v tstni
formé feci s témi v psané podobé (¢teni a psani). V psani tito Zaci mohou pro-
fitovat z vyuzivani psani na PC, protoze jejich vlastni pisemny projev vykazuje
snizenou citelnost, az necitelny. Do psani se ¢asto promita vysoka specificka chy-
bovost. Snizena srozumitelnost vlastniho projevu muaze vést k raznym strategiim
komunikac¢niho chovani: od minimalizace projevu k uspornému, jednoslovnému
vyjadiovani, zvySovani tzkosti pii poZadavku zopakovat fe¢ené apod.

U této skupiny zaka s NKS je tésné propojeni s motorickymi deficity, zejména
ve smyslu pfesnosti, planovitosti a koordinace. Tyto deficity se promitaji nejen
do kazdodennich ¢innosti (odnést v jidelné tac s talifem polévky a hlavnim jid-
lem), ale i do hodin tzv. vychov. Tito zaci bojuji pfi tzv. odpoc¢inkovém predmétu
pracovni ¢innosti (Clovék a svét prace), vysledky prace jen malo koresponduji
s vynaloZenym Gsilim a snahou. Pottebuji dlouhy nacvik pro pouzivani pracov-
niho naradi, sportovniho naradi. I pies dlouhy a naro¢ny nacvik mtze byt mani-
pulace s rliznym materidlem, pomtickami (zastrcit list papiru do félie, oskrabat
bramboru, navléknout nité, zapichnout $pejli, tycku, paratko na urcené misto aj.)
naro¢nou aktivitou, vyzadujici nejen cas, ale mnohdy dopomoc. Vysledek mnoh-
dy neodpovida snaze. Stejné obtizné chvile prozivaji zaci v hodinach geometrie.
Dosahnout pfesnosti v rysovani, v plynulém pouzivani kruzitka, v koordinaci
dvou pravitek je pro tuto kategorii zZaki vyrazné naro¢nou aktivitou. Proto i tuto
zkusenost je potieba zohlediovat v obsahu naplné prace jednotlivych profesi.

1.2.4 ZACI A STUDENTI S OBTiZEMI V INTERPERSONALNI
KOMUNIKACI

Tato kategorie se objevuje v zdkladnich $kolach nejméné casto, zato miize byt
velmi Gporna a rezistentni ke zlepSovani. Jedna se o zaky neschopné zvladat ko-
munikaci v ur¢itém prostiedi ¢i s ur¢itymi osobami (mutismus). Jedna se o zaky
emocné nestabilni, ¢asto tzkostné. Zaci s mutistickymi projevy ¢asto vykazuji
oslabeni v psychickém zvladnuti komunika¢niho procesu, eliminuji okruh lidi, se
kterymi jsou schopni zvladnout verbalni komunikaci. Jejich komunika¢ni cho-
vani je ztuhlé, bez spontanni gestikulace, s nékterymi autoagresivnimi sklony.
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Pokud pretrvavaji obtize po celou dobu dochazky, je silné pravdépodobné, Ze ta-
kovy zak/Zdkyné ma minimdlni zku$enost s mimoskolnimi akcemi (vylet, $kola
v piirodé, exkurze, seznamovaci pobyty aj.). Tito Zaci upfednostiiuji konstant-
ni prostiedi, znamé osoby, znamé situace. I okruh kamarada byva uzky, takze
s odpolednimi aktivitami s vrstevniky mivaji mensi zku$enost. Pro tuto skupinu
osob byva Casté, ze nemaji zkuSenost s taborovymi pobyty, pokud ano, ¢asto
s neuspésnymi, protoze doslo k pred¢asnému odjezdu.

1.3 Zaci se specifickymi poruchami uceni

Specifické poruchy uceni (dale SPU) zahrnuji skupinu heterogennich obtiZi pro-
jevujicich se predevsim ve $kolnim prostredi. Jednotlivé poruchy postihuji ¢tend,
psani, matematické dovednosti, fe¢ a naslouchani, $kala jejich projevii je vSak
mnohem §ir$i. Jednd se napft. o poruchy pozornosti, paméti, motoriky, grafomo-
toriky, pravolevé a prostorové orientace, zrakové a sluchové percepce, jazyko-
vych dovednosti ¢i socidlni nezralost. Jako reakce na nevhodny pristup se pak
sekundarné mohou projevit neur6zy, deprese, snizené sebevédomi, somatické
poruchy ¢i poruchy chovani. Piivod obtizi neni vzdy znam, u mnohych rodin lze
vsak sledovat vyskyt poruchy u vice ¢lent rodiny. Specifické poruchy u¢eni ne-
gativné zasahuji do vysledkii vzdélavaciho procesu a mohou mit zavazny dopad
na ekonomiku jednotlivych statd, které by se podporou osob se SPU a sniZova-
nim, resp. kompenzaci jejich obtiZi nezabyvaly.

Tradi¢né se uvadélo pro zminénou skupinu poruch oznaceni ,specifické vyvojové
poruchy uceni“ (SVPU), kde slovo specifické bylo spojovano s jejich specifickymi
charakteristikami a slovo vyvojové naznacovalo, Ze se zacinaji vyrazné projevovat
azZ v ur¢itém vyvojovém obdobi.

Casto byva v bézné feci pouzivano oznaceni ,poruchy u¢eni®, které viak zahrnuje
$irsi oblast problémi, nez je tomu u specifickych poruch uc¢eni. V soucasnosti se
Casto termin vyvojové vypousti a nejpouzivanéjsi oznaceni pak je ,specifické po-
ruchy uceni*,

S urcitou mirou neptesnosti se jako zastresujici pojem pro vSechny nebo vétsinu
specifickych poruch u¢eni pouziva v praxi Casté oznaceni ,dyslexie“. Doslo k to-
mu ziejmé proto, Ze dyslexie jako specifickd vyvojova porucha ¢teni je historicky
nejdéle sledovanou poruchou.

1.3.1 DYSLEXIE

Dyslexii predevsim vnimame jako specifickou poruchu funkéniho systému ¢tent,
fazenou do kategorie specifickych poruch feci a jazyka. Zelinkova (2003, s. 41)
zddraznuje, ze negativné ovliviiuje zakladni znaky ¢tenaiského vykonu, a to rych-
lost, spravnost, techniku ¢teni a porozuméni ¢tenému textu. V soucasnosti se
odbornici zabyvajici se danou problematikou velmi ¢asto priklanéji k nazoru, ze
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klicové pro dyslexii je oslabené fonematické povédomi, ostatni jsou sekundarni
symptomy, které se u jedince vyskytuji v diisledku soubéZnych kognitivnich defi-
cit. Oslabené fonematické povédomi pfinasi svému nositeli obtize s identifikaci
hlasek, s fonologickou manipulaci, verbalni paméti, verbalnim uc¢enim, identifi-
kaci slov v textu i s u¢enim na zakladé verbalnich podnétti (Vellutino, Fletcher,
Snowling & Scanlon, 2004). Krej¢ova (2018) upozorriuje, Ze o fonematickém po-
védomi lze zaroven uvazovat jako o jedné ze slozek metajazykového povédomi,
mezi néz se dale fadi sémantické, syntaktické, pragmatické a morfologické pové-
domi (Gillon, 2004).

Je ale pravda, Ze pfi pfimé praci s osobami s dyslexii vnimame, ze témér Zadna
z nich nema obtize stejného druhu.

Jedna se tedy o souhrnné oznaceni mnoziny riznych zptisobt naruseni rozvoje
¢tenaiskych dovednosti pretrvavajicich v ur¢ité podobé az do dospélosti. Jejim
zakladnim znakem jsou potize pti dekodovani tisténého textu, které se projevu-
ji chybami ¢i napadnou pomalosti a potizemi s porozuménim ¢tenému (Matéj-
¢ek, Vagnerova a kol., 2006). Ve $kolnim prostiedi pak tito Zaci maji obtiZe vSude
tam, kde jsou zavisli na ¢tenafském vykonu. Tedy nejen v jazycich (tyka se to
opisu, pfepisu a také kontroly napsaného), ale i v naukovych pfedmétech a v ma-
tematice. Vyzkumy dyslexie v poslednich letech navazuji na vysledky let predcha-
zejicich a dale je zptesnuji. Nejvétsi rozvoj poznani umoznilo vyuziti modernich
vySetfovacich metod v poslednich letech, tj. funkéni magnetické rezonance
a mozkové tomografie. Na zikladé téchto metod se ukazuje stile podrobnéji,
7e mozek jedince s dyslexii pracuje jinak nez mozek bézného C¢tenafe. Zatimco
bézny ¢tenat aktivuje pfi ¢teni velmi malou oblast mozku, dyslektik jakoby tape,
aktivizuje pravou i levou hemisféru a predkladany text dekdduje s velkym dasilim
(Shaywitz, 2003).

Tim muZeme zdivodnit skute¢nost, ze dyslektik je pomalej$i a vice unaveny
nejen pii ¢teni knih, ale pti vSech aktivitach, kde pracuje s textem, tj. pii ¢teni
zadani ukolu v ucebnici, z tabule, z prezentace aj. Ve ¢tenaiském projevu sleduje-
me obtiZe v rozliSovani tvarové podobnych pismen a zvukové podobnych hlasek,
snizenou schopnost spojovat psanou a zvukovou podobu hlasky, nedodrzovani
poradi pismen, resp. slabik ve slovech, domysleni koncovek slov, potize s intona-
ci & tzv. dvoji ¢teni (Michalova, 2003, s. 48).

Zaci mivaji problémy i pti reprodukci ¢teného textu. Bud si viibec nepamatuiji,
co Cetli, reprodukce je nespravna, protoze se prili§ soustfedi na vlastni vykon
¢teni, nebo je reprodukce chuda, pouze utrzkovitd, nesamostatna. V lep$im pii-
padé 74k zvladne spravné text vypravét s pomoci navodnych otazek. Setkame se
ale i s dobrou reprodukci presto, Ze zak v textu vyznam slov komolil. Kvalitu obsa-
hu ¢teného textu miize negativné ovlivnit téZ nizka troven kratkodobé paméti -
dyslektik si lépe pamatuje konec nebo zacatek textu, stifed mu unika. Jindy
je reprodukce chaoticka, zak text reprodukuje tak, jak ho pravé napada, bez
logické a ¢asové posloupnosti (obé varianty jsou typické i pro zaky s ADHD ¢ili
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s poruchou pozornosti s hyperaktivitou, predevsim prvniho subtypu, tedy subty-
pu nepozorného, a v rizné vyznamnosti u subtypu smiSeného, vice k této poruse
nize). Nékteii jedinci s dyslexii si nevytvaieji vizualni slovnik. Zak se tak opako-
vané ocita v situaci, jako kdyz poprvé vidi slovo, ackoliv ho uz ¢etl nékolikrat.
A pokazdé musi znovu projit procesem rozloZeni a spojeni grafémt a foném.
Bézny Ctenar si nedokaze predstavit, jakou velkou namahu musi jedinec vyvi-
nout, aby mohl pfecist slovo, vétu nebo celou knihu, oproti jedinci, ktery ¢te bra-
vurné a upevni si mnoho slov ve svém vizualnim slovniku (Bartonovd, 2006).

Dyslexie je tedy zavaznou piekazkou v osvojovani védomosti, avséak mnohem
zavaznéjsi je cely Fetézec nepriznivych nasledki. ObtiZe pti osvojovani ¢teni
ovliviiuji proces ziskavani dal$ich poznatki, coz muze vést k zaostavani ve veé-
domostech. Casto se utvareji nespravné pracovni navyky pietrvavajici do konce
Skolni dochazky, nékdy celozivotné. To se negativné odrazi v hodnoceni a klasi-
fikaci, které byvaji horsi, nez odpovida skute¢nym schopnostem zaka. Pii praci
s Zaky s poruchami uceni je sledovani chovani zaka pfinejmensim stejné dilezité
jako sledovani jeho védomosti a dovednosti.

1.3.2 DYSORTOGRAFIE A DYSGRAFIE

Dysortografie, specifickd porucha pravopisu, se projevuje napadnymi nebo i ne-
smyslnymi pravopisnymi chybami plynoucimi z neschopnosti aplikovat tteba
i teoreticky dobfe osvojena pravopisna pravidla v psaném projevu.

V pisemném projevu se projevuje piredevsim nasledujicimi charakteristikami:

a) zvySenym vyskytem tzv. specifickych chyb;
b) obtiZemi osvojit si gramaticka pravidla a aplikovat je pfedev$im v pisemné po-
dobé.

Priklady specifickych chyb v pravopisu (Michalova, 2004, 2008, 2016):

» zaména tvarové podobnych pismen (tiskacich, psacich apod.),
zaména zvukové blizkych hlasek (sykavek, mékkych/tvrdych slabik, dlouhych/
kratkych samohlasek...),

» chyby ve zvukovych celcich (pfehazovani, vynechavani, pfidavani pismen,

slabik),

vynechani interpunkce,

problémy ve slabikach se slabikotvornymi r, I,

nedodrzovani hranic slov v pismu,

$patné rozliSovani konce slova, véty.

v v.v Vv

Je tfeba se oprostit od nazoru, ze dysortografik kromé vyse uvedenych spe-
cifickych jevii musi zvladnout gramatiku a pravopis, pokud se bude mluvnici
nalezité vénovat. Skutecnost je takova, ze gramatické ucivo je pro ¢lovéka s dys-
ortografii velky problém. Pfedev$im pro ty osoby, u kterych se dysortografické
problémy rozvinuly na podkladé:

» nedostate¢né rozvinutého fonemického uvédoméni;
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» oslabené lingvistické kompetence - naudi se napf. vyjmenovana slova, ale jiz
k nim nepftifadi slova pfibuzna; neumi spravné Casovat a sklorovat, prestoze
zvlada odiikat mechanicky naucené pravidlo;

» oslabenych kognitivnich funkci a procesii (problém s rychlou vybavnosti
pravidel, nebot byva oslaben proces automatizace a jsou pritomny obtize
v pracovni paméti).

Dysgrafie znamena specifickou poruchu grafické stranky projevu, neschopnost
napodobit a zapamatovat si tvar pismen, neschopnost psat citelné, stejno-
smérné, uhledné.

Je zpusobena piedevsim deficitem jemné a hrubé motoriky, deficitem pohybo-
vé koordinace. Deficit zasahuje zrakovou a pohybovou pamét, pozornost,
prostorovou orientaci. Jde o funk¢éni poruchu motorickych drah, které ve-
dou signal z receptoru do centra v mozku a zpét k vykonnému organu, kterym je
v tomto pripadé ruka.

Dysgrafické osoby v jakémkoliv véku trpi poruchou koordinace systémi zajis-
tujicich prevod sluchového nebo zrakového viemu do grafické podoby, tzn. spo-
jeni foném-grafém pii psani podle diktatu nebo spojeni mezi tiskacim a psacim
pismem. ObtiZe jsou ¢astéjsi pfi nevyhranéné nebo zkiizené lateralité. Zkfizena
lateralita pii psani (a nejen pfi ném) vétSinou zplisobuje ndpadné pomalejsi pra-
covni tempo, pismo i tprava celého vytvoreného pisemného textu v nékterych
piipadech dosahuje vyrazné snizené kvality. U nékterych zaki se pak nékdy ob-
tizné rozlisi, do jaké miry nevzhlednost pisemné prace ovliviiuje diagnostikova-
na dysgrafie a do jaké miry se na vysledku podili lezérni ptistup jejiho nositele
k provedeni.

Piiklady specifickych projevii pfi psani (Michalova, 2004, 2008, 2016):

» psani jedince vyCerpava, energie nezbyva na jiné ¢innosti se psanim spojené
(napt. sledovani spravné aplikace gramatickych pravidel);

» celkové nevzhledna tprava, ¢asto véetné ohnutych kraju listt v sesité;
neumérné pomalé tempo psani neodpovida fyzickému véku jedince;
pretrvavajici obtizné zapamatovani tvart pismen a nasledné vybaveni ¢i jejich
napodoba;

» nestejna velikost pismen, nestejnosmérny sklon, nedodrzovani a kostrbatost

linif;

psani za okraj, nad linku ¢i pod linku seSitu;

prepisovani, obtizné spojovani tvart pismen;

Casto preference psat velkym tiskacim pismem namisto psacim;

zaména tvarové podobnych pismen (tiskacich, psacich), tendence misit tiskaci

pismo s psacim.

v v.v v

Chyby se v8ak mohou vyskytovat i v jevech, které Zaci jinak zvladaji, a to zejmé-
na pri tzv. Casové limitovaném psani. Pii vysokém tlaku na vykon a rychlé tem-
po prace se zaci nedokazou plné sousttedit na rychlost psani spolu s pohotovym
odtivodnénim pravopisnych jevii a spravnym pouZitim gramatického pravidla.
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ZAci s dysgrafii vnimaji akt psani jako problém a tim se jejich stres jesté vice
prohlubuje. Proto pfi ustnim ovéfovani jejich znalosti nebo dopliiovaci for-
mou do piedepsaného textu pravopis ovladaji vétsinou lépe a spolehlivéji.

Dysgrafie ¢asto ovliviiyje i dal$i formy grafického projevu, zejména rysovani,
a tim padem vykon v matematice - geometrii. Zaci nedokaZou rysovat presné,
maji tzv. téZzkou ruku - na tuzku ptili$ tladi, rysovana ¢ara je pak prilis silng, né-
kdy az ,wyrytd® do papiru. V matematice mize dysgrafie negativné ovlivnit vykon
7aka i nespravnym zapisovanim dislic (Michalovd, 2011).

1.3.3 DYSKALKULIE

Dyskalkulie, specificka porucha matematickych schopnosti, se projevuje Sirokym
spektrem znac¢né rtiznorodych obtizi v matematice, které mohou byt patrné az
ve vyssich roc¢nicich zakladni $koly, pokud jsou u Zzdka naru$ena pouze vyvojové
vy$s$i stadia pocetnich schopnosti a dovednosti v¢etné logického tsudku. Obecné
lze o dyskalkulii tict, Zze ,se projevuje v nerovnomérnosti predpokladii osvojovat
si pfimérené riizné oblasti matematickych dovednosti, nékteré pocetni schopnosti
jsou tfeba i vyrazné nevyvinuty a naruseny, jiné matematické schopnosti nemu-
seji byt dusledky dysfunkci centrdlni nervové soustavy negativné dotceny viibec*
(Novak, 2004, s. 62).

Kategorizace obtizi v matematice s ohledem na vyvojové hledisko umoznuje za-
chyceni potencionalné problémovych poctara uz na samém pocatku vzdélavani
ditéte a poskytuje jejich piehledné ¢lenéni vzdy se zfetelem na skupinu ptevazu-
jicich obtizi. U star$ich zaka se nejcastéji setkavame s dyskalkulii grafickou,
operacionalni nebo ideognostickou.

» Graficka dyskalkulie predstavuje neschopnost psat matematické znaky. Ta-
kovy dyskalkulik ma potiZe pti psani ¢islic formou diktatu ¢i piepisu, pti psani
vicemistnych ¢isel, piSe v opa¢ném poradi, zapomina psat nuly. Déla mu potize
psat fady pod sebe, jeho zapis je nethledny, v geometrii ma problémy pfi ryso-
vani jednoduchych obrazct.

» Operacni dyskalkulie se projevuje poruchou schopnosti provadét matematic-
ké operace, s¢itat, od¢itat, nasobit, délit, coz se projevuje zvlasté pti pocitani
delsich fad ¢isel (pfipocti 5, odecti 2, to nasob 3...). Zak se dopousti zamén jed-
notek a desitek pti s¢itani, zamény citatele a jmenovatele. V praxi se tato potiz
projevuje i nedostate¢nym osvojenim nasobilky, kdy si Zzak pomaha pocitanim
na prstech nebo s¢itanim ¢isel.

» Pii ideognostické dyskalkulii se jednd o narusenou oblast pojmové ¢innosti,
predevsim v chapani matematickych pojmi a vztahtt mezi nimi. Obvykle maji
tito Zaci potiZe pti feSeni slovnich uloh, protoZze neumi pievést slovni zadani
do systému ¢isel matematického vyjadieni. Potize téchto Zaki se obvykle pro-
jevi, zménime-li v tloze navykly zptisob feseni.
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1.4 Zaci se specifickymi poruchami chovani

Specifické poruchy chovani zahrnuji poruchy chovani, které vznikly na podkla-
dé zmén, oslabeni ¢i poskozeni, k nimz dochazi v dobé vyvoje a zrani centralni
nervové soustavy u ¢lovéka. Toto v8ak zakonité nemusi byt podminkou pro roz-
voj poruch chovani. Specifické poruchy chovani jsou podminény narus$enim dil-
¢ich funkci, které jsou odpovédné za tizeni, regulaci a integraci riznych projevii
chovani.

Zaci s touto poruchou reaguji nezddoucim zptisobem, pficemz ale nejde o odmi-
tani béznych norem chovani, ale o neschopnost své chovani ovladat. Specifické
poruchy chovani mohou byt diagnostikovany jiz v ¢asném détstvi.

Hlavnim predstavitelem téchto poruch je aktualné ADHD ¢ili porucha pozornosti
s hyperaktivitou (Attention Deficit Hyperaktivity Disorder). Touto poruchou
trpi 5 az 10% déti. ,ADHD je vyvojovd porucha charakteristickd véku ditéte ne-
priméfenym stupném pozornosti, hyperaktivity a impulzivity. PotiZe jsou chronic-
ké a nelze je vysvétlit na zdkladé neurologickych, senzorickych nebo motorickych
postizeni, mentdlni retardace nebo zdvaznych emocnich problému. Deficity jsou
evidentni v ¢asném détstvi a jsou pravdépodobné chronické. Ackoliv se mohou
zmirfiovat s dozrdvdnim CNS, pretrvdvaji v porovndni s jedinci bézné populace
téhoz véku, protoze i jejich chovani se vlivem dozrdvdani méni. ObtiZe jsou casto
spojené s neschopnosti dodrzovat pravidla chovdni a provddét opakované po delsi
dobu urcité pracovni vykony. Tyto evidentné biologické deficity ovliviiuji interakci
ditéte s rodinou, skolou a spolecnosti“ (Barkley, 1990).

ADHD je ovlivnéna neurologickymi a genetickymi faktory spiSe nez vlivy pro-
stfedi. Geneticky vyzkum odhalil, Ze ptivod ADHD je rodinny, a pokud ma rodic¢
ADHD, pak je pravdépodobnost vyskytu u ditéte 57%, shoda vyskytu u jednova-
jecnych dvojcat je 81%.

Vyznamné Castéji se vyskytuje u chlapct v porovnani s divkami. Pretrvani po-
ruchy do dospélosti se udava v rozmezi od 35% do 55%. Vhodnym vychovnym
vedenim se vSak socialni projevy a dopady této poruchy u kazdého ¢lovéka daji
do urcité miry minimalizovat. Nékdy je ovSem u tézsich pripadt pottebna dopo-
moc vhodnych 1ékt1 predepsanych pedopsychiatrem.

Mnozi z 74kt s touto diagnézou budi zdani nepozornosti, pfitom vnimaji jinak,
ale mnohdy pregnantnéji nez nékteii jini Zaci bez popisovanych obtiZi, byvaji
kreativnéjsi. U ¢innosti a aktivit, které je zaujmou, dokazou vydrzet a sousttedit
se na né mnohem déle nez Zaci bez popisovanych obtizi. Do vSech akci se vrhaji
okamzité, po hlavé, bez planu a bez rozmyslu, naplno. Proto také spoustu véci
pokazi, jsou ¢asto kritizovani, trpi pocity nespravedlnosti, kiivdy. Z hodnoceni
dospélych si odnaseji informace o své neschopnosti, nenapravitelnosti, neobrat-
nosti, citi se nepochopeni. Pfitom jsou ¢asto sami ze sebe negtastni. Casta kriti-
ka od druhych je Zene do automatickych obran. Pokouseji se druhé tzv. vytocit,
neuméji vyjadrit svou naladu jinak nez agresi, titokem, anikem z obtizné situace
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¢i jinou formou obrany. TouZi byt pozitivné ptijimani jako vSichni ostatni, oviem
tato jejich touha ¢asto nebyva uspokojena.

Vhodnym ptisobenim, tzn. odpovidajicimi vychovnymi postupy a prostiedky, 1ze
projevy chovani upravovat, ovliviiovat, korigovat, ovSem pfitom nesmime klast
na zaka nepfiméfené naroky, které by byly pro néj nezvladnutelné. V prabéhu
vyvoje centralni nervova soustava dozrava a nevhodné projevy v chovani mo-
hou ¢asem vymizet, ovSem nelze na to stoprocentné spoléhat. Nejac¢innéjsi byva
zvolit kombinaci vhodnych vychovnych postupi, které jsou v idealnim ptipadé
shodné ve skolnim, domacim i mimos§kolnim prostfedi, a vS§ichni zucastnéni jsou
schopni se domluvit, co pravé na konkrétniho zaka tzv. funguje nejlépe.

1.4.1 ZAKLADNI PROJEVY ADHD

ADHD je psychiatricka diagnoza, ktera se vztahuje nejen na déti a adolescenty,
ale i dospélé, u kterych se objevuji ¢asto pouze mirné, nékdy vsak i vazné social-
ni a kognitivni obtize. Dle Diagnostického a statistického manualu mentalnich
poruch Americké psychiatrické spole¢nosti (Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders) a jeho jiz paté verze, tj. DSM-5, zdkladnimi symptomy této po-
ruchy jsou hyperaktivita, porucha pozornosti a impulzivita.

Charakterizujme si bliZe jednotlivé symptomy:

1. Hyperaktivita znamena zvySenou aktivitu zaka, neorganizovanou a bezucelo-
vou. Zminéna bezicelnost je pritom velice podstatna. Na rozdil od Zika s po-
ruchou chovani hyperaktivni Zak nedokaze svou vuli premiru aktivity zabrzdit
a v jeho projevech problémového chovani chybi amysl. Celkové jsou tito zaci
méné obezretni a ukaznéni, mivaji problémy s podtizovanim se pravidliim pra-
ce i souziti v kolektivu. V chovani k dospélym byvaji velmi bezprostiedni a bez
zabran, nesnadno se podrizuji autoritam.

2. Porucha pozornosti - problém s oslabenou pozornosti se projevuje tak, ze zak

neni schopen soustfedit se na praci, dokon¢it cely tikol, koncentrovat se v dany
okamzik na zadani uvedené v textu aj. ObtiZe stoupaji, pfedevsim jedna-li se
o ¢innost rutinniho charakteru, ktera trva dlouhou dobu, je monoténni, pro
zadka nezabavna a vyzaduje velkou davku trpélivosti nebo je ¢asové limitovana.
Takovou ¢innost nedokaze bud viibec vykonat, ¢i miva obtize s jejim dokon-
Cenim. Praci prerusi, ale uz se k ni nezvladne zpét vratit, pozornost je snadno
odklonitelna atraktivnéjsim podnétem.
Stejné tak ale miize byt pozornost tzv. nevybérova. Zaci nejsou schopni roz-
lisit podstatné podnéty od téch méné podstatnych. Neschopnost vybéru pod-
statnych informaci pak vyznamné ovliviiuje obsah zapamatovanych informaci.
Velmi ¢asto si chlapec ¢i divka s ADHD bleskové zapamatuji, ze pii hodiné ces-
kého jazyka vbéhl do tfidy zrzavy pes pana $kolnika, ale Ze si ve stejnou dobu
ostatni ve tiidé zapisovali cvi¢eni na vyjmenovana slova po wv* z néhoz bude
piisti hodinu diktat, to uz je informace zcela druhotada a nepodstatna, proto
je z paméti okamzité vytésnéna.
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Néktefi trpi tzv. ulpivanim pozornosti. Urcity podnét je tak zaujme, Ze nejsou
schopni pruzné prejit k nétemu dal$imu. Naptiklad pti pracovnim vyucovani
je zak natolik zaujat modelovanim robota, Ze mu nesta¢i pét minut piestavky
na pripravu na dal$i hodinu a bez dopomoci pani ucitelky pokracuje v modelo-
vani i v nasledujici hodiné. Proto potiebuje neustaly dohled, aby se jeho pozor-
nost udrzela u prace, kterou je tfeba aktualné splnit.

3. Impulzivitu miZeme charakterizovat jako okamZitou reakci na podnét, pii
niz chybi faze rozmysleni. Zak dfive néco vykond, provede, vykiikne, udefi, ...,
aniz by domyslel, jaky nasledek jeho chovani ptinese jeho okoli i v celkovém
pohledu na néj.

ADHD se vét$inou nevyskytuje v Cisté podobé, pridruzuji se k ni ¢asté komor-
bidity, v nejcetnéjsi formé specifické poruchy uceni a poruchy chovani. ADHD
s pridruzenou poruchou chovani a agresivitou predisponuje své nositele k anti-
socialnimu chovani v dospélosti.

1.4.2 CHARAKTERISTIKA SUBTYPU ADHD

Ne kazdy zak s ADHD prokazuje vSechny vy$e uvedené symptomy ve stejné mite.
Podle toho, ktery ze symptomt pievazuje, rozliSujeme tii subtypy ADHD (Ame-
rican Psychiatric Association, 2013. Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders, 5th ed.; Goetz, Uhlikova, 2009, s. 33; Lougy, Rosenthal, 2002, s. 1I;
Michalova, 2011, s. 40; Paclt, 2007, s. 13-15).

1. SUBTYP: NEPOZORNY

Uvadéna skupina zahrnuje 25-30 % piipadi zaka s ADHD. Pro oznaceni tohoto
subtypu se do pfrijeti 5. revize DSM uZivalo pojmu ADD - porucha pozornosti
bez hyperaktivity (Attention Deficit Disorder). Rozsah pozornosti je u téchto za-
kt oproti béZné populaci zuzen. Jsou schopni pfijmout jen omezeny objem in-
formaci, coz ma negativni vliv na jejich schopnost néco se naucit, zapamatovat
a ve spravny okamzik vybavit.

Vétsina zakt spadajicich do této kategorie ADHD je spiSe pomala, utlumena, pti
Casto prozivaném netspéchu az apaticka. Velkym problémem pro né byva udrzet
si potadek kolem sebe a ve svych vécech, aby vse budilo dojem alespon relativ-
niho poradku. Pripadna koordina¢ni neobratnost se promita do jejich kazdo-
denniho praktického Zivota.

Zaci s touto poruchou byvaji predevsim ve $kole povazovani za lenivé, coz ¢asto
nebyva pravda, a nékdy i za méné inteligentni. Sami ptitom opakovanym neuspé-
chem z dvodu pomalého psychomotorického tempa a nestihani stejného rozsa-
hu prace jako ostatni velice trpi. Nejsou témér viibec schopni pouze formou testu
prokazat své znalosti, které byvaji ve skute¢nosti srovnatelné s ostatnimi zaky.
Dusledkem toho dochézi k jejich demotivaci a neurotizaci a k vytvotfeni negativ-
niho vztahu ke $kole, pokud se zavc¢as nezac¢ne jejich problém fesit ve spolupraci
s lékatfem. Problém se zaméfenim a udrzenim pozornosti je zapficinén zvySenou
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unavitelnosti CNS. Zaci maji velké vykyvy ve vykonech, a to bez jakékoliv zjevné
priciny. Typické je ulpivani na urditém podnétu. Napi. kdyZ pani ucitelka polo-
povida. Pri¢inou ale mtize byt i tzv. hyperpozornost, coz znamena, ze vSechny
podnéty a informace maji pro zaka naprosto stejnou dtlezZitost, takze je jimi pte-
hlcen. Nedokéze posoudit, které informace jsou dulezité a které v dany okamzik
podruzné.

2. SUBTYP: S PREVAHOU HYPERAKTIVITY A IMPULZIVITY

Do tohoto subtypu spada 10-20 % v8ech piipadit ADHD. Hyperaktivné-impulziv-
ni zaci se naopak dokazou na rozdil od prvniho subtypu dobte soustfedit na svoji
praci, ale nejsou schopni tlumit a kontrolovat své projevy. Reaguji na ptichazeji-
ci podnéty zcela bezprostiedné, prekotné a zbrkle. Jednaji ukvapené, nedomysli
mozna rizika, na urc¢ité podnéty reaguji prudce a neptimérené. Pro ostatni byvaji
jejich reakce nepochopitelné. Charakteristické pro hyperaktivné-impulzivni 7a-
ky také byva, ze ziji tzv. zcela ptitomnosti: vSechno chtéji mit hned, nedokazou
Cekat, vlastné je to viibec ani nenapadne. Maji obcas sklony k tzv. extrémnim
citovym reakcim, ke kolisani z euforie a nadSeni do ,protivné* nalady a odmita-
ni ¢ehokoli. Nadmérna pohotovost k bezprostfednim reakcim vét$inou zahrnuje
i specifickou emotivitu. Nékteré zmény v oblasti citového prozivani mohou sou-
viset se zvy$enou unavitelnosti a signalizuji nizsi toleranci 7aka k zatézi, ktera se
projevuje typickymi poruchami sebeovladani, afektivnimi a nékdy az agresivnimi
reakcemi. Objevuji se jako obranna reakce zaka v situaci subjektivné pocitované
nadmérné zatéze. Train (1997, s. 52) hodnoti chovani téchto zakd jako ,,projev zvy-
Sené senzitivity a vrozené zranitelnosti*,

Typickym znakem jejich projevu byva predev§im pomérné stala bezacelna fy-
zicka aktivita oznacovana jako psychomotoricky neklid. V mirné podobé se pro-
jevuje nékdy az neustalymi drobnymi pohyby prstd na rukach, pohyby rukou,
nohou, celého téla, zaskuby v mimice, pokaslavanim. Zak ma pottebu si neustale
s né¢im hrat, Soupat nohama pod lavici, charakteristicka byva vnitini tenze ¢i
problémy se spankem, piedevsim s usinanim. Hyperaktivita se v dospivani znac-
né zmiriuje, nékdy v8ak dochazi k jeji internalizaci - trvalému subjektivnimu po-
citu pottfeby neustale néco délat. Naruseni exekutivnich funkci ¢asto pretrvava
v prakticky nezménéné mite.

3. SUBTYP: SMISENY

Tento subtyp se objevuje mezi jedinci s ADHD nej¢astéji. Zahrnuje zhruba 50 %
vSech pripadi Zzactva s ADHD. U zakti miiZzeme pozorovat pritomnost vSech tfi
symptomu typickych pro popisovany syndrom, ty se vSak nemusi projevovat
navenek ve stejné intenzité. Nesoustifedi se na urc¢enou praci, ale pokud jsou
zaujati ¢innosti, kterd je velmi bavi (napf. oblibend PC hra, stavebnice, sledo-
vani TV), dokdzou udrzet pozornost po stejnou dobu jako jejich vrstevnici
(Loughy, Rosenthal, 2002, s. 13).
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U zakd muZeme pozorovat specifické projevy chovani, mezi néZ patfi mj. (Micha-
lova, 2007, s. 50):

» nepruznost - chronicka neochota zménit jednou pfijaté stanovisko;
vztahovacnost - zak je precitlivély na kazdou negativni poznamku;
rychla proménlivost nalad - citové reakce jsou nepiedvidatelné, nalada se rych-
le stiid4;

» nesnaSenlivost - chronicka agrese vi¢i ostatnim lidem, destruktivni chovani,
lhani;
neschopnost podridit se autorité a obecné uznavanym pravidliim;

» Spatné sebeprijeti, nedostatek sebetcty.

Pro vSechny subtypy je typicky opozdény vyvej vnitini Feci, ktera jedinci po-
maha s korekci jeho impulzivity v chovani a pti dodrzovani pravidel. Vzhledem
ke skute¢nému, tzv. fyzickému véku miize nékoho prekvapit snizena schopnost
fesit problémy tzv. kazdodenniho Zivota. P¥i nevhodném vedeni ze strany dospé-
lych se miize k ADHD pfidruZit opozi¢ni porucha chovani.

1.4.3 KOMORBIDITY ADHD

Pouze 31% zakt s ADHD neni suzovano zadnou dal$i komorbiditou (The MTA
Cooperative Group, Arch Gen Psych, 1999).

Stejny zdroj uvadi, Ze nejcastéjsi komorbiditou byva:

porucha opozi¢niho vzdoru (40 %),

uzkostné poruchy a poruchy nalady (38 %),

poruchy chovani (14 %),
tiky (11 %).

v vVv.v'yvy

Dozvidame se také, Ze mezi pridruzené problémy ADHD byvaji mj. fazeny:

specificka opozdéni ve vyvoji motoriky a feci,

specifické poruchy uceni,

poruchy spanku,

fobické poruchy a afektivni poruchy, z nich predevs$im deprese a emocni

poruchy,

» vyssi tendence k experimentiim a uzivani navykovych latek, zejména mezi do-
spivajicimi s ADHD.

v vVv.v'vy

r~r

Co se tyce obtizi se spanim, je nezbytné si uvédomit, Ze nespavost byva typicka
jiz v kojeneckém a batolecim véku. V naprosté vét$iné pripadi je vSak podminé-
na nespravnymi rezimovymi a vychovnymi pfistupy - jejich zménou lze nespa-
vost odstranit.

Bohuzel kterékoliv komorbidni onemocnéni zhor$uje prognézu ADHD a lze
predpokladat, Ze jeji nositel mize mit i v dospélém véku vyznamnéjsi obtize pra-
menici z pretrvavajicich dil¢ich symptomi v porovnani s témi, u nichz se zad-
né komorbidity neobjevily. MtiZe se také stat (a Casto se i stavd), Zze komorbidni
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onemocnéni ma zavaznéjsi projevy a vzhledem k jeho dominantnim ptiznakam
se ADHD coby zikladni onemocnéni viibec nefesi, protoze jednoduse byva pre-
hlédnuto a okoli mu nevénuje pozornost. Prikladem je soucasny vyskyt specific-
kych poruch uceni. Uvadi se, Ze az 40% zakti s ADHD ma dyslexii, az 30 % zaku
s ADHD trpi dyskalkulii a az 27% dysortografii.

S zdkem se pak nékdy i dlouhou dobu neefektivné pracuje a zvySuje se u néj
napiiklad riziko rozvoje poruch chovani v souvislosti s odporem ke vzdélavani.
Skola ani rodina nevidi o¢ekavané vysledky terapie a zbyte¢né se snizuje jejich
motivace dale timto zptisobem pracovat. Proto by idedlné kazdy zdk, u néhoz
jiz pti komplexnim vySetfeni na poradenském pracovisti objektivné spatfujeme
piitomnost dané poruchy, mél se svym zakonnym zastupcem navstivit nejen
psychologa v pedagogicko-psychologické poradné ¢i klinického psychologa, ale
piedevsim pedopsychiatra. Psycholog ani specidlni pedagog nemda opravnéni
zajistit komplexni lé¢bu podle doporucenych postupt psychiatrické péce, tedy
v¢etné predepsani medikace, pokud by mohla v zmirnéni aktualniho stavu zaka
pomoci.

1.4.4 SPECIFIKA VYBRANYCH KOMORBIDIT ADHD

V této kapitole se Uizeji zaméfime na problematiku opozi¢niho vzdoru, tzkost-
nosti a poruch chovani.

Opozicni vzdor

Porucha opozi¢niho vzdoru (ODD, tj. Oppositional Defiant Disorder) se objevuje
u déti nejcastéji mezi 6. az 10. rokem véku. Do té doby relativné snesitelné dité
se stava vyrazné neposlu$nym, vzdorovitym, provokativnim, ale nedopousti se
zaroven zadnych zavaznéjsich antisocialnich skutki. Tato porucha se ¢asto obje-
vuje u déti, které kromé ADHD maji nevhodny rodi¢ovsky vzor chovani, celkové
jsou senzitivnéjsi a idealistické s tim, Ze své idedly posunuji do krajnosti. Jsou
tvrdohlavé a nechtéji ptiznat moznou pravdu druhého. V neposledni fadé velmi
téZce snaseji kritiku. Lze fici, Ze jak s rodici, tak s uciteli a dospélymi autorita-
mi vibec bojuji az do krajnosti, vzpurnost vi¢i dospélym, nedodrzovani pravidel,
psychické trapeni druhych a nékdy az extrémni podrazdénost v souvislosti s je-
jich nizkou frustra¢ni toleranci byvaji skute¢nou vyzvou pro vSechny, ktefi s ni-
mi prichazeji pravidelné do kontaktu. Ze svych chyb ¢asto obvirnuji ostatni. Jejich
vzdor md vyraznou provokativni komponentu, coz vede k ¢astym konfrontacim.
Mezinarodni klasifikace nemoci (MKN-10) za zakladni rys ODD povaZuje ne-
gativistické, nepratelské, vzdorovité, provokativni a rusivé chovani, které je mi-
mo ramec normalniho chovani pro dité stejného véku a sociokulturniho zazemi
a nezahrnuje vaznéjsi naru$ovani prav druhych.

Typické pro déti s ODD byva odmitani ptikazi a poZzadavka dospélych. Odmita-
ji jednat ve shodé s vyty¢enymi pravidly, za své projevy obvinuji druhé. Popiso-
vané chovani se obvykle objevuje v kontaktu se znamymi vrstevniky a blizkymi
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dospélymi. Piesto, Ze dité s opozi¢nim vzdorem nebyva agresivni, je tato porucha
fazena k porucham s tzv. $patnou prognézou. ODD totiz muize pierist v poru-
chu chovani a koncit disocidlni/antisocidlni poruchou osobnosti. Dle Theinera
30-50% adolescentu s poruchou chovani ma nasledné v dospélosti antisocialni
poruchu osobnosti (Theiner, 2007).

Uzkostnost (anxieta)

V odborné literatufe existuje shoda v udajich o vysoké prevalenci komor-
bidnich tzkostnych poruch u jedincdt s ADHD, snizujicich kvalitu jejich Zi-
vota (napf. Mald, 2011; Muanptasart, Arunyanart, 2014; Serensen, Kerstin,
Plessen, 2011). Vyznamnou ulohu v jejich vyskytu sehravaji genetické dispozice,
ruzné typy tzkostnych poruch se vyskytuji u rodict déti s ADHD i v $ir$i rodiné.

V détském véku je uzkost pritomna u cca 35% pripadi ADHD, u dospélych s pre-
trvavajicimi symptomy ADHD se jeji vyskyt zvy$uje aZ na 50%, Cetnéji u Zen
v porovnani s muzi. Na druhé strané, anxieta u jedincd s ADHD muze byt také
vysledkem snizené schopnosti fungovat v béZném Zivoté, protoze socialni a ko-
gnitivni omezeni spojena s ADHD mohou byt spousté¢em strachu a fobickych
reakci. V fadé klinickych studii se uvadi, Ze komorbidni anxieta mtze zhor$ovat
naru$enou kognici u jedinci s ADHD, zejména poruchu pozornosti, schopnost
adaptace na nové tkoly (kognitivni flexibilitu) a emo¢ni kontrolu.

V détstvi a u mladsich skolakd se tzkost ¢asto poji se $patnym skolnim vyko-
nem a zmenSenou socialni pfizptsobivosti. Pribéh vétsinou byva chronicky
a déti a adolescenti jsou ohroZeni moznym vyskytem i dal$ich psychiatrickych
poruch (napt. zvySené riziko zneuzivani alkoholu a drog). Z toho vyplyva, Ze
i kdyZ se problém muze zdat ucitelim i rodi¢tim nepodstatny, je Zadouci se obra-
tit na pedopsychiatra, ktery stanovi miru tizkosti a zpusob lécby.

Mala (2011) zdtraziuje, zZe ,lécha je u uzkostnych komorbidit vidy komplexni -
psycho-farmako-socioterapeutickd. Farmakoterapie je diileZitd vsude tam, kde
symptomy zhorsuji skolni tispésnost a socidlni adaptaci, a tam, kde je diagnostiko-
vdna komorbidita“

Poruchy chovani

Které chovani je je$té povazovano za vhodné a které naopak za nevhodné, urcuje
spole¢nost, v niz zijeme. Lidé nemaji vétsinu stanovenych spolec¢enskych norem
chovani vrozenou. Teprve béhem svého Zivota si je musi postupné osvojit a zaZzit.

Pokud si néktefi lidé, déti nevyjimaje, nejsou schopni nastavené normy osvojit
a umyslné je opakované porusuji, jsou pro své projevy tzv. spolecensky méné
zadouci. Socialni prostiedi, jehoZ jsou soucasti, se pokousi o jejich resocializaci
prostiednictvim mezioborové spoluprace psychiatra, psychologa, specialniho pe-
dagoga (etopeda), terapeuta, pracovnika socialnich sluzeb - napf. kuratora apod.

Jednim z nejobtiznéjsich aspektt pti diagnostice poruch chovani je, jak odlisit
normalni agresi a ,nepsychiatrické* problémové chovani od problémového cho-
vani trvalého razu.
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Nesmi se jednat o pouhé ojedinélé disocialni a krimindlni ¢iny, ojedinélé vzdo-
rovité chovani ¢i zaskolactvi, obcasné kradeze a rvacky, ale o minimalné 6 mé-
sict se vyskytujici problémy projevujici se az extrémnim a hrubym chovanim,
které se neslucuje svymi projevy s fyzickym vékem jedince.

7 medicinské definice vyplyva, Zze poruchy chovani jsou charakterizovany opa-
kujicim se a trvalym obrazem disocialniho, agresivniho a vzdorovitého chovani.
Jako ptiklad se uvadéji nadmérné rvacky, tyranizovani slabsich, krutost a agresi-
vita k druhym lidem ¢i zvifatim, zavazné niceni majetku, kradeze a opakované
lhani, zaskolactvi, utéky z domova, mimoradné ¢asté, vyrazné a nepochopitelné
vybuchy zlosti, vzdorovité provokativni chovani, trvala neposlu$nost a imyslné
zakladani ohnd.

SOUHRN

V prvni kapitole se ¢tenai seznami s kategoriemi zak(, kterym se vénuje tato
metodika. Jedna se o zaky s narusenou komunikaéni schopnosti, zaky s porucha-
mi uceni a poruchami chovani. Funkéni déleni narusené komunikaéni schopnosti
muZe zaujmout nejen étenafe z fad uditeld, ale i pracovniky Skolskych poraden-
skych zatizeni (5PZ).



2 Limity vyplyvajici
z charakteristiky cilové skupiny

— Blanka Housarova, Zdefika Michalova,
Sarka Mistova, Jifina Jehlickova, Lenka Felcmanova —

2.1 Dopady do vzdélavani u zaka s NKS

Jak neustale pfipominame, skupina zakti s NKS je tak pestra, Ze fecové limi-
ty miizeme najit prakticky vSude (jak v procesu vzdélavani, tak v jednotlivych
vzdélavacich oblastech, v arovni dosazenych kompetenci, v zaclefiovani do sku-
piny...). V soucasné dobé existuje velké mnozstvi rtiznych forem vzdélavani, tak-
7e je-li jedinec motivovan k urcité profesi, mize ji dosahnout, byt tieba cestou
delsi, nepfimou (3 + 2 = nejprve vyuceni, potom doplnéni maturity, absolvovani
specialnich kurzi - napf. zoorehabilitace).

Vyznamnym faktorem ve vzdélavacim procesu je aktivita ¢i pasivita, bezradnost,
nezajem rodi¢ti daného zaka/studenta. Rodice ¢asto uz dlouho doptedu vyjadiuji
obavy z dalsi vzdélavaci drahy a pracovniho uplatnéni svého potomka. Mezi nej-
Castéjsi dotazy patfi:

» Jaka je propojenost a rozdil mezi u¢ebnimi obory H a E?

» MuzZe si udélat svarecské zkousky? (pii doporuceni na obor E)

» Bude mit asistenta pedagoga i na stiedni $kole, jako ma/mél na zikladni §kole?
» Bude mit tlevy k té zavére¢né zkousce?

» Zvladne tidi¢ak? Kdyz ne, jak dojede do prace?

2.1.1 DOPADY DO VZDELAVANI ZAKU A STUDENTU
S NEPLYNULOSTI RECI

V ramci vzdélavani zaka s balbuties bychom neméli zapominat, Ze bézné verbalni
Skolni situace jsou pro dané zaky opakovanou zatéZovou situaci. Zaci také
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intenzivné prozivaji, Ze osvojené techniky se nedafi vzdy uspésné aplikovat v da-
nych situacich. Proces zakladniho vzdélavani ma dopad na vytvareni self-efficacy,
coZ je presvédceni o vlastni zpisobilosti podat uréity vykon a mit vliv na udalos-
ti ve svém zivoté. V pribéhu dochazky se mize manifestovat az polarita vyskytu
symptomit: absence potizi o prestavkach, manifestujici se potize pti hodiné. Do-
chéazi k minimalizaci fecové produkce v pribéhu vzdélavani, vyhybani se nékte-
rym situacim (prezentace projektu, hlasité zkouseni), rychlym verbalnim reakcim
unikovou odpovédi ,nevim/nechci® Zaci s balbuties s vnimanim netspésného
zvladani zatézovych situaci aplikuji vyhybavé chovani.

Muze dojit k situaci, kdy ucitel nechce stresovat zaka s koktavosti zkousenim,
vyvolavanim, prezentaci, verbalnim projevem, az uplyne vétsina skolniho roku
a zak se vlastné nemusel nijak verbalné projevovat. Prilisnd ochrana nepomaha
rozvoji kompetenci, zejména tomu, aby se 7k ucil zvladat tyto situace. Proto je
vhodné v ramci procesu vzdélavani vyuzivat principu ucasti zvladnuti situace
(kdyZ jedinec vidi nékoho podobného uspét v urcité situaci, mize to posilit jeho
vlastni motivaci a ochotu zkusit to a také uspét). Déle je vhodné uZivat strate-
gii postupného verbalniho otuzovani (plan, co chci fe¢ové zvladnout: odpovidani
v kabineté, v lavici, ve dvojici, s pfedchozi pfipravou, na znamé téma, zopakova-
ni jiného sdéleni apod.). Problémovou situaci byva i hlasité ¢teni, i kdyz zde je
moznost predchazejici ptipravy.

Pro pedagogy je naro¢né zpracovani absence a pritomnosti fecovych obtizi
(na vyleté nekoktd, ve §kole ano, o piestavce nekoktd, pti hodiné ano, pfi zemé-
pise nekokta, pfi déjepise ano). Vzdy to souvisi s tim, jak doty¢ny subjektivné
vnima danou situaci, ne jaka ve skute¢nosti mtze byt.

Vétsina balbutiki radéji ve skole tika slovo ,nevim* ze strachu z naslednych poti-
7i v komunikaci i presto, ze spravnou odpovéd védéli. Poté prichazi pocit zahan-
beni. Studenti trpici koktavosti maji jistou predtuchu fec¢ovych obtizi, ktera je
odvadi od okolniho svéta a strach z balbuties je zasahne do té miry, Ze nevnimaji
realitu kolem.

U 74k s koktavosti se také mohou objevit poruchy ¢teni a psani. V takovém pti-
padé jde o pedagogické mistrovstvi, kdy ucitel provadi zaka jednotlivymi forma-
mi ovéfovani védomosti a znalosti, pokud se nemtiZe opfit ani o ustni formu, ale
ani o pisemnou.

B Piiklad

Jan, aktudlné student VS technického sméru. Zahdjil povinné zdkladni vzdéld-
vdni bez odkladu v bézné skole. Po ndstupu se rozvinula tézkd balbuties, takze
matka na doporuceni odbornikii preradila chlapce do logopedické skoly. Re¢ se
stabilizovala, pridruzila se lehkd dysortografie. Od 6. tfidy se chlapec vrdtil zpét
do hlavniho vzdéldavaciho proudu, logopedickd péce jiz neprobihala, opét doslo
ke zvyraznéni obtizi koktavosti. Matka az v 9. tFidé dochdzky kontaktovala logo-
peda ve skolském poradenském zafizeni. Byla obnovena logopedicka péce.
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Chlapec se zajimal o déjepis, financnictvi a informatiku, postupnymi kroky doslo
k eliminaci oborti s potfebou rychle verbdlné reagovat (pritvodce na zamku, financ-
ni poradce aj.) a ve spoluprdci se krystalizovaly technické obory. Chlapec byl pFijat
na SS - primyslovku. SPZ vstoupilo do kontaktu se skolou, osetfilo formu adap-
tac¢niho pobytu, pripravovalo chlapce na zmény a spolecné s vychovnym poradcem
skoly seznamili nové vznikajici tFidu s novym spoluzdkem. Pres tato opatreni doslo
po piechodu na SS opét (a opakované) ke zhorsent potizi. Logopedickd péce kromé
technik feci byla posilena aktivitami na vytvdrent self-efficacy. S podporou chlapec
tispésné ukoncil SS a byl prijat na VS. Pres pretrvdvajici kolisavé piitomnou kokta-
vost md kamarddy, zdliby a je v profesni priprave.

2.1.2 DOPADY DO VZDELAVANI ZAKU S JAZYKOVYMI PROBLEMY

Kromé zasazeni vlastniho komunikac¢niho procesu, planovani vypovédi, vybav-
nosti slov a informacni pfesnosti se potykaji tito zaci (s dysfatickym vyvojem)
s dal$imi oslabenimi, ktera disharmonizuji osvojovani kompetenci na konci za-
kladniho vzdélani. Vétsinou po celou dobu zakladni dochazky Zaci bojovali s krat-
kodobym udrzenim informaci. Pfes vynalozené asili si ziskané informace neudrzi
a maji potize je funkéné vyuzit. Tito Zaci se s obtiZemi pfipravuji na ¢tvrtletni
prace, nebot informace nékolik tydni staré jiz nedrzi v paméti, nemohou se o né
opfit a udi se je vlastné znova. Proto jsou vedeni k uzivani prehledd, schémat
a riznych tabulek. To znamend, Ze znalostni baze zakladniho vzdélavani je za-
plnéna kvalitativné odli$nym objemem vzhledem k ro¢niku. U¢ivo bylo obvykle
zaméfovano na komplexni, opakované pouzitelné (stalejsi) znalosti, uplatni-
telné v Sir$im spektru situaci. V priubéhu procesu vzdélavani se stabilizovalo psy-
chomotorické tempo, které patii obvykle k pozvolnéjsim, takze v ramci $koly
Zaci pracovali s mensimi objemy tkolt a aktivit nez jejich vrstevnici. Vlastni ne-
urovyvojova porucha také ovlivnila miru pozornosti, vy$si unavitelnost a potfe-
bu zrelaxovat se po zatézi. I na konci zakladniho vzdélavani je mnohdy zietelna
disproporce mezi fyzickym vékem, zvladanim zatéZe a naslednou pottebou re-
laxace. Nachazime limity ve vyuzivani potencialit ucit se a v autoregulaci jako
jadru svébytnosti osobnosti. Lze predpokladat, Ze pro vétsinu zaku s jazykovymi
obtiZemi na neurovyvojové bazi nebylo mozné samostatné planovat své uceni,
monitorovat jeho prabéh, vyuzivat predchozich zkuSenosti, formulovat otazky
a organizovat si své ucebni ¢innosti. Vétsinou si nevytvorili efektivni styl uceni.
Motivace k uceni (proces podporujici a usmériiujici u¢eni) u téchto zaka vyraz-
né kolisala, byla ovlivnéna nejen zajmem o dany predmét / vzdélavaci oblast, ale
samotnou osobnosti ucitele a pfipadnym rozsahem potizi Zaka. Proto je nezbyt-
né predchazet vzniku demotivace, kdy zak zpracovava casty jev, Ze vynalozené
asili neodpovida vysledkiim. Snadno muze dochazet k rezignaci na zadavané
ukoly. Prevenci je vyuzivani vhodného hodnoceni vykonu zaka. Jako funkéni se
jevi vyuzivani formativniho hodnoceni, které ma naucit zZaka nejen sebehodnoce-
ni, ale zejména ma umoznit cilenou radu, vedeni a pouceni zamétené na zlepSeni
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vykont, na odstranéni chyb a nedostatk( v praci. Neméné vyznamnym prvkem
ovliviiujicim pruabéh zikladniho vzdélavani je pozornost, selektivni pozornost,
prenaseni pozornosti. Sledovani Zaci s dysfatickym vyvojem fe¢i neumi zorga-
nizovat ¢as k uceni, vyuzit efektivné ¢as k uceni. Jak bylo vy$e uvedeno, k za-
kladnim funkcim souvztaznym k feci patii pamét, kterd je vyznamné zasazena,
a ddle zase zdlezi na kvalité jeji stimulace a metodach vyuky. Nicméné plati obec-
na zkusenost rychlého zapominani zakladnich znalosti, vzajemné nepropojovani
ziskavanych informaci. U zakd dochézi jen k pozvolnému rozvoji porozuméni
mezi informacemi a poznatkovou zakladnou, kterou zak disponuje, a jeho zkuse-
nostmi. Velkym cilem pro tyto Zaky je pozadavek na dosazeni jazykové kompe-
tence tak, Ze prvni cizi jazyk bude osvojen na urovni A2 spole¢ného evropského
referen¢niho ramce pro jazyky, druhy cizi jazyk pak na urovni Al tohoto ramce.
(Nekteri klienti s NKS maji druhy cizi jazyk nahrazen prvnim cizim nebo ¢eskym
jazykem.) U zaku s dysfatickym vyvojem pozorujeme sniZenou schopnost vytvo-
tit si konstruktivni plany s ur¢itym ¢asovym piedstihem. Vytvareji si strategii
vyckavani, nékdy bez hrani¢niho pfijimani navrha feseni od spoluzaki, avsak
bez porozuméni. Je velmi naro¢né tyto zaky ucit koordinovat cile a prostiedky,
ucit predpokladat udalosti, naucit pracovat s projekty a dedukcemi, které se
vztahuji k budoucnosti. Jen pozvolna se dafi rozvijet pfechod od kratkodobé
k perspektivni orientaci (hodnotnéjsi efekty pied kratkodobymi). Neméné vy-
znamnym omezenim je zadavany a zpracovavany objem prace Zakem s NKS,
protoZe potfebuje vice ¢asu na zpracovani zadani (at jiz v dstni, ¢i psané formé),
na zpracovani a ziskani informaci z textu. Zmensovani objemu by nemélo byt
rigidné nastavené, ale pedagog by mél peclivé variovat dle poradi vyuc¢ovaci hodi-
ny, predmétu, typu aktivity, vZdy s motivaci prostfednictvim bonusového tkoluy,
splni-li si zak sv{j objem prace. Bohuzel je ¢astym privodnim jevem, Ze se ne-
lze optit o kvalitni ¢teni a psani, protoze dochéazi k rozvoji specifickych poruch
uceni na podkladé fecové poruchy. I v tomto pripadé se rozsah obtizi rozptyli
od dobré techniky ¢teni s nizkym porozuménim az k nevyhodnym technikam
¢teni (dvoji ¢teni / tichy sklad, slabi¢né, pomalé, tézkopadné ¢teni) se zakladnim
nebo nizkym porozuménim.

Obtize zdku se promitaji nejen do jazykovych oblasti (neuméji dobfe pouzivat
gramaticka pravidla, i kdyz je teoreticky znaji, vyjmenovand slova se sice vétsi-
nou naudi, ale obtizné poznaji slova ptibuznd, tézko se jim naptiklad hleda jiny
tvar slova pfi urcovani parovych souhlasek, tézko rovnéz zvladaji rozliSeni pred-
loZek a piedpon), velmi naro¢né je zvladani ¢tenafstvi (vedeni ¢tenarského deni-
ku). Komplikace se promitaji i do naukovych pfedmétfi (nechdpou a nepamatuji
si odborné pojmy, tézko zvladaji souvislosti, ¢asové posloupnosti, hierarchii poj-
movou - napi. z déjepisu). V matematice jsou obtiZze vazany na zpracovani slov-
nich tloh, geometrii ¢i vicekrokové ulohy.

Na konci kapitoly opakované chceme piipomenout skupinu zakd, u nichz do-
chazi ke kumulaci fecovych obtizi. Z hlediska vzdélavani se jedna o velmi slo-
Zitou a naro¢nou skupinu zaku, protoze vSechny cesty vzdélavani jsou néjakym
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zplisobem zasaZeny (Gstni - tend - psand). Je velmi obtizné podat obecnou
deskripci. Ale jedna se o Zaky, ktefi se vyjadiuji kratce, téZkopadné. V casto se
opakujicich tématech (z4jmy, prazdniny, volny ¢as, rodina) mohou mit osvojené
strategie, problémy se mohou jevit jako nevyrazné. Ale pfi potfebé vzpomenout
si na konkrétni, presné slovo bez vyznamnych prodlev, piesné néco vymezit a vy-
svétlit (pravidla, postup, piibéh, udalost aj.) se projevi jejich fecova nedostatec-
nost. V komunikaci a vzdélavani se nelze zcela opfit o psanou formu feci (¢teni/
psani), protoze v dasledku Fecovych obtiZi jsou zasazené i tyto dovednosti. Tito
Zaci nejsou schopni pracovat s dopliiovacimi cvicenimi, protoze bez chybéjicich
pismen nejsou schopni domyslet slovo, vzhledem k rigidnim postuptim se dopou-
$téji stale stejné chyby (zak zvykly doplnovat 1/Y dopliiuje i ve slové pom-nka
1/Y). I pokud maji zvladnutou techniku ¢teni, oslabeni pfetrvava u ¢teni s poro-
zuménim, takze z kratkého textu neziskaji pozadované informace (viz matema-
tické slovni ulohy).

B Priklad

Divka Jana (dvojée A) i sestra (dvojcée B) s expresivni formou vyvojové dysfizie.
0d predskolniho véku vzdéldvdna v systému specidlniho skolstvi. Cerpala odklad
$kolni dochdzky. Dochdzela do ZS logopedické se ¢tvrtym stupném podpiirnych
opatreni. V pritbéhu vyvoje a péce se odkryl soubéh fecovych a motorickych obtizi
(dysfatického a dyspraktického charakteru). Soubézné s tim byla divka neurolo-
gem diagnostikovdna jako jedinec s centrdlni koordinac¢ni poruchou (CKP). Od po-
¢atku povinného zdkladniho vzdeélavani se pridruZily SPU v tézké formé.

Na druhém stupni ZS rodice odmitli uvolnéni z druhého ciziho jazyka z divodu,
aby divce neuzavreli cestu k vysnéné prdci zdchrandre. Rodice zajimd, zda si bude
divka moci udélat ridi¢sky priikaz. Divka pres snahu pedagogti, slovni hodnocent,
IVP nejen v jazykovych predmétech a vysokou miru individudlni podpory dokdzala
plnit vystupy a osvojovat si potiebné kompetence jen s vysokym tsilim ze vsech
stran. Rodice se rozhodli prihldsit divku na stfedni skolu (soukromou), kam byla
ve tietim kole prijata. V priibéhu prvniho roc¢niku divka nezvlddala ndroky skoly,
byl resen prestup na ucebni obor kategorie H, ve kterém md aktudlné velké pro-
blémy. Divka se citi nestastnd, netispésnd, kamarddské pristupy vrstevnikii a okoli
odmitd.

s >

2.1.3 DOPADY DO VZDELAVANIi ZAKU SE SNiZENOU
SROZUMITELNOSTI

Motorické poruchy feci s sebou vazou casto celkové motorické obtize. Ve vzdeé-
lavani je zpocatku problém zejména v pracovnich ¢innostech a kvalité psani,
ve smyslu dysgrafie. V zavislosti na kvalité stimulace (¢i jeji absence) se mo-
hou obtiZe prohlubovat, nebo dochazi k pozvolné stabilizaci a kompenzaci.
Pii dobrém vedeni se dafi udrzet zdjem o nevykonnostni sport, spiSe nekolek-
tivni povahy, pfesto pti hodinach TV manipulace se sportovnim naradim (mi-
Ce, $vihadlo) vyZaduje trpélivy a alternativni pi{stup pedagogt. Pfi pracovnich
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¢innostech dlouhodobé pretrvavaji komplikace pfi pouZivani pfedmét (ntizky,
ptibor, jehly, zahradni nastroje aj.). Na druhém stupni se komplikace objevuji
ve cvi¢né kuchynice ¢i dilnach, at se to tyka orientace v pracovnim misté, jeho
usporadani, dodrzeni pracovniho postupu, nebo kvality jeho provedeni. Zusta-
neme-li v irovni mluveného slova, ¢asto tito Zaci dochazeji ke spontanni strate-
gii kratkého, stru¢ného, jednoduchého vyjadiovani/sdéleni. Takze kratké, tisecné
odpovédi mohou v prvnim okamziku vypadat jako nevychovanost ¢i neochota,
ale jedna se o snahu zajistit srozumitelnost sdéleni.

2.1.4 DOPADY DO VZDELAVANI ZAKU S OBTiZEMI
V INTERPERSONALNI KOMUNIKACI

Jednoznac¢né jsou ovlivnény komunika¢ni kompetence, ale dalsi oblasti mohou
zustat nedotceny, pokud byly nastaveny vhodné strategie pti vzdélavani, pti ové-
fovani védomosti a hodnoceni. Emo¢ni nastaveni a ¢asto tzkostné ladéni muze
zasahovat do aktivity zaka a pracovniho tempa, ale neznamena to, Ze si zak ne-
muze adekvatné osvojit potiebné dovednosti a znalosti. Méné mohou prosazo-
vat své zajmy a nazory, neschopnost dobfe vykomunikovat své potieby se mtze
sekundarné promitat do uspésnosti pii vzdélavani.

Zasadnim problémem je prezentace znalosti a védomosti, transfer do jinych pod-
minek, s jinymi osobami. Tuto kategorii zZaki a student® charakterizuje omezeny
okruh blizkych vrstevniki.

2.1.5 DOPADY DO VZDELAVANI U ZAKU SE SPECIFICKYMI
PORUCHAMI UCENI A CHOVANI

O specifickych poruchéach uceni a chovani jiz bylo v predchozi kapitole feceno
mnohé. Aktudlné 1ze na né pohliZet jako na celosvétové rozsiteny fenomén sou-
visejici s dovednostmi ¢ist, psat a pocitat, které v minulosti nebyly z hlediska
ziskavani vzdélanosti a profesionalniho zac¢lenéni tak vyznamné, jako je tomu
nyni. Povazujeme-li dne$ni spole¢nost za tzv. vzdélanostni, musime klast hlavni
akcent predevsim na funkéni gramotnost ¢lovéka, tedy nejen na to néfemu se
z oblasti $kolnich dovednosti naucit, ale také na schopnost ziskané dovednosti
adekvatné a v potiebnou chvili vyuzit. A v tomto momenté jiz naraZzime na zaky
se specifickymi poruchami uceni a chovani, ktefi se mohou velice ¢asto nejen
s ohledem na volbu sekundarniho vzdélavani ocitnout v nelehké Zivotni situaci.
Ve skole, doma, ¢i dokonce v obou prostfedich narazeji na opakované neuspé-
chy, pocity selhani i ménécennosti, coz je predurcuje k prozivani i dlouhodobé
frustrace. Potykaji se s nejriznéj$imi problémy v oblasti chovani, emo¢niho pro-
Zivéani i ve vztahu k ptisobeni ve spole¢nosti (Kocurova, 2002; Michalova, 2019).
Jejich postaveni je ovlivnéno jednak vlastnim postojem k sobé samym, ale také
postojem rodiny, uciteli a spoluzaka.

V soucasné dobé vétsina déti se SPU i SPCH byva vzdélavana spolu s ostatnimi
spoluzaky v prostiedi bézné zakladni Skoly, postupné prechazeji do $kol
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stfednich, vyssich odbornych apod., kde podle hloubky poruchy maji narok
na poskytovani podptirnych opatfeni umoziujicich jim vzdélavat se v souladu
se svymi aktudlnimi rozumovymi predpoklady bez stigmatizace jejich poruchou.
U mnohych z nich pfetrvavaji mirné az zavazné symptomy v oblasti ¢teni, psani,
pocitani, a to v¢etné nespecifickych ptiznak SPU. Rychlost ¢teni i spravnost by-
va Casto pomérné dobra, avsak pretrvava nedokonalé porozuméni ¢tenému tex-
tu. K lepsimu pochopeni jeho obsahu pottebuji az nékolikanasobné ¢teni textu.
Smeckovd (2010, s. 40) uvadi mozny ostych ze ¢teni nahlas. To se tyka naopak
téch starsich zaka s dyslexii, jejichz hlasity ¢tenat'sky projev je plny chyb, pfi-
padné velmi neplynuly nebo s ohledem na mluvni tempo ptekotny, pticemz ale
védi, o ¢em ¢tou. Castym jevem byva naprosty nezijem o ¢teni jako zdroj zabavy,
zvyraznény jesté napf. pfevahou traveni ¢asu na socialnich sitich, po¢itacovymi
hrami apod. Nelze ale opomenout, ze kvalitni ¢tenaiské dovednosti, ve vSech
svych slozkach, jsou nenahraditelné po celou dobu studia. Praxi bylo ovéreno,
7e zkuseni ¢tenati dosahuji vyssiho vzdélani a jsou méné ohrozeni pred¢asnym
odchodem ze vzdélavaciho procesu (Hudson et al., 2016). Na druhou stranu ne-
zvladnutad dovednost ¢teni je bez ohledu na skute¢ny rozumovy potencial ¢tena-
e nejcastéjsi pricinou Skolniho netispéchu (Moats et al., 2010).

Pisemny projev ve smyslu jeho kvality byva typicky hiife ¢itelny az necitelny,
s vyskytem prevahy gramatickych chyb nad specifickymi a celkové pomalej$im,
a7 extrémné pomalym tempem vlastniho provedeni. Nejvétsim problémem byva
vytvoreni stylisticky kvalitniho textu. Proto je dtlezité vést zaky pti zpracovava-
ni pisemnych materiali k vytvareni si dostatecné ¢asové rezervy pro piipravu ta-
kového textu a k smérovani k osobé, ktera bude schopna texty pfed odevzdanim
prodist a jejich kvalitu korigovat.

Castym jevem byvaji poruchy paméti, obtiZe se zaméfenim pozornosti a s pla-
novanim, tedy s oslabenymi slozkami exekutivnich funkci. NaruSena byva
kratkodoba pamét a serialita, jejiz dil¢i sekvence ovlivni napiiklad psani a opis
slov, provadéni instrukci ve spravném poradi. Dale u téchto Zaki pozorujeme
snizenou schopnost organizovat si ¢as, chaotické psani poznamek, problém pii
vypliovani dokumentt aj. a potiZe v oblasti percepce a pohybu (pravoleva a pro-
storova orientace, rovnovaha aj.) (Bartoriova, 2010). Mimo jiZ zminéné projevy
se jedna napf. o neschopnost porozumét cizimu jazyku z odposlechu, prestoze
jedinec napf. zna slovicka a bézné ¢te cizojazy¢ny text. Pfi¢inou je porucha fono-
logického zpracovani segmentt vyslovenych slov (Pokornd, 2010, s. 188).

U specifickych poruch chovani postoje okoli spolu se $kolnim selhavanim vedou
k osamoceni zdka a rozvoji opozi¢niho, vzdorovitého, az delikventniho chovani,
nebo k stazeni, poklesu sebedtivéry, azkosti, pocitim viny kvili vlastnimu neu-
spéchu, které mohou vyustit az v pripadné sebevrazedné jednani. Do dospélosti
Casto pretrvava emoc¢ni nezralost, emoc¢ni labilita a sklon k impulzivnimu jedna-
ni. Pouze mensina ze skupiny zaki trpicich ADHD nema socidlni a jiné psychické
poruchy a $kolni potiZe (jejich hlavnim problémem je pouze nepozornost a v da-
sledku toho nedobré $kolni vysledky), ti pak v obdobi adolescence dosahuji
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nejlepsich vysledka v porovnani s ostatnimi podskupinami ADHD. Odbornou po-
moc potiebuje 30-45% z nich.

Nékteri lidé nikdy nezjisti, co stoji za jejich opakovanymi neuspéchy pii uceni.
Nikoho nenapadne, 7Ze pravé poruchy uceni mohou za jejich opakované neuspé-
chy pii snaze ¢ist, pocitat, psat a bezproblémové porozumét souvislostem. Casto
tato situace nastava u jedinci se specifickymi poruchami chovani, tedy s ADHD
s pridruzenou komorbiditou poruchy chovani. U nich se velmi ¢asto od détského
véku veskera pozornost vénuje problémovému chovani a obtize v uceni se sta-
nou podruznou zalezitosti. Jini maji tuto poruchu diagnostikovanou pfili§ pozdé,
nékdy az v dospélosti. Mize to byt v piipadé, kdy rodice od détského véku své-
ho syna ¢i dcery odmitaji ptridéleni jakékoliv diagnozy a obtize v uceni u ditéte
bagatelizuji. Pfipadné nositel této poruchy subjektivné vnima, Zze ma problém
ve Cteni, psani ¢i pocitani, ale svym intelektem je schopen obtiZe do urc¢ité miry
kompenzovat a najit si své vlastni strategie k jejich pfekonavani. I ptesto, co bylo
na tvod uvedeno, je nezbytné si spolu s Deshlerem (2014) uvédomit, ze brzké
rozpoznani specifickych obtizi je stale zakladni prevenci a klicem k co neje-
fektivnéjSimu snizovani dopada téchto poruch na vzdélavani a zivot jedince
a k jeho celkové vétsi zivotni spokojenosti.

2.2 Dopady do zaméstnatelnosti u zakui
s NKS a SPUCH

Dobré zaméstnani je rozhodujicim faktorem nejen pro ekonomické zabezpeceni
jedince a s prichazejici dospélosti i jeho rodiny, ale je také velmi vyznamnym,
piimo rozhodujicim ¢initelem integrace jedince do spole¢nosti. K uspokojovani
potieby seberealizace je nutna smysluplnd prace. Ta ovliviiuje kvalitu Zivota
mnohem intenzivnéji nez ostatni faktory. Kvalita zivota muize byt ovlivnéna
projevy poruchy, zalezi v§ak na osobnosti jejiho nositele, na prosttedi, ve kterém
Zije, na procesu zrani, uc¢eni, motivaci a na socialnich vztazich.

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd, by mél byt
oporou pro osoby se zdravotnim postizenim. Jak bylo uvedeno vyse, zakladnim
problémem u nasi cilové skupiny je to, Ze nevyskytuji-li se jiné ,zdravotni* pro-
blémy, nejsou z hlediska legislativy osoby s NKS ani SPUCH povazovany za zdra-
votné postizené. Proto také informace o zaméstnanosti osob s témito poruchami
jsou utrzkovité, nesystematické, neevidované. V nasem textu se hodné opirame
o zku$enosti zprostfedkované nasimi dospélymi klienty s NKS a SPUCH.

Zaméstnatelnost je schopnost jedince uplatnit se na trhu prace, a to v pomér-
né kratkém case, s vyuzitim jeho znalosti, schopnosti a dovednosti, bez zasadni
ztraty socialniho statusu a kvality Zivota. Zaméstnatelnost tak predstavuje sou-
hrn riznych faktord, které jedinci umoziuji zaméstnani ziskat, v zaméstnani
zustat (udrZet si ho), ptip. postupovat v profesni draze. Z této charakteristiky je
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zfejmé, Ze zaméstnatelnost zahrnuje nejen osobnostni slozku jedince (zejména
vlastnosti, dovednosti, postoje ¢i motivace), ale vyznamnou roli u ni hraji i vnéjsi
vlivy (hospodarska ¢i demograficka situace, regulace trhu prace atd.).

7 pohledu zaméstnanosti je v obecné roviné vhodné rozliSovat mezi bariérami
objektivnimi a subjektivnimi. Mezi subjektivni bariéry se fadi zejména zdravotni
limity a dasledky z nich vyplyvajici, v osobni roviné jedince napft. nizké sebeveé-
domi, nedostate¢né vzdélani ¢i ztrata motivace uplatnit se na trhu prace. Pod
objektivnimi bariérami je nutno rozumét bariéry na vili jedince nezavislé, tj. ba-
riéry majici svlij pavod v okoli jedince a spole¢nosti, v niz jedinec Zije.
Vyznamnym prvkem limitujicim osoby s NKS a SPUCH je snizena osobni adapta-
bilita, flexibilita a schopnost sebeorganizace.

2.2.1 DOPADY DO ZAMESTNATELNOSTI U OSOB
S NEPLYNULOSTI RECI

Existuje v8ak skupina osob s balbuties, které i pfes tento handicap nemaji pro-
blémy se zvladnutim pohovoru na nové misto, zaclenénim do kolektivu, zvlada-
nim profesni komunikace. Ale u ur¢ité skupiny absolventa s balbuties mizeme
pozorovat zakladni projev logofobie - vyhybavé chovani. Vyhybavé chovani zasa-
huje jak jednoduché, kazdodenni situace, tak také tzv. oficidlni situace. U nékte-
rych jedinci je tato obtiz jesté zkomplikovana vysokou tzkostnosti.

Vybér skoly a profesni profilaci u balbutiki zna¢né ovliviiuji jejich dosavadni
komunikac¢ni zkus$enosti, pouzivané kompenzac¢ni strategie, zptisob zvladani za-
tézovych situaci, pfitomnost zvySené psychické tenze, zvySené tzkostnosti, ne-
gativni sebehodnoceni a osobnostni nastaveni, a to vice nez rozsah a zavaznost
neplynulosti. Casto pak hledaji zaméieni, ,kde nebudou muset mluvit, a nevy-
uziji svého nadani. Jejich jazykové schopnosti mohou byt na dobré urovni, ale
prezentace téchto schopnosti je limitovana realizaci - neplynulostmi v fe¢ovém
projevu, které mohou byt doprovazeny i dal$imi projevy - naru$enym koverbal-
nim chovanim, zvy$enou ndmahou pti komunikaci. Pti dobi'e nastavené podpofe,
spole¢né s logopedickou intervenci, mtize byt vybér $koly ponékud méné zavisly
na fecovych obtizich balbutika, nez se predpoklada. Vybér zaméstnani, kde bude
muset vice komunikovat, pak mtze byt pro daného 7aka i vyzvou a strategii pro
zvladani ¢i prekonavani vlastnich obtiZi. Lze vybrat i zaméfeni postavené na ja-
zykovych schopnostech a dovednostech, které vSak nemusi sam prezentovat
(napt. prekladatel). I profese, které piedpokladaji urcitou droveni komunikace,
muZe osoba s koktavosti vykondvat (napi. 1ékaf, pravnik). Presto jsou oblasti,
které i pfes touhu osoby s koktavosti a fadu potfebnych predpokladi a doved-
nosti v nich pracovat jsou vice nedostupné. Jde o zaméstnani, kde je potfebna
rychla reakce pfi komunikaci, rychlé odpovédi (napf. pilot).

Osoby s balbuties se setkaly s takovymi pristupy, kdy po zaslani Zivotopisu
bylo v$e v potradku, ale kdyz pfislo na pohovor, zaméstnavatelé jim davali jasné
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najevo, Ze o né nestoji. Kariérova identita (soubor kariérovych a pracovnich oce-
kavani a aspiraci jedincti) je ¢asto u osob s balbuties definovana nize vzhledem
k schopnostem jedince.

2.2.2 DOPADY DO ZAMESTNATELNOSTI U OSOB
S JAZYKOVYMI PROBLEMY

Student s dysfazii je Casto limitovan svymi deficity v jazykovych dovednostech
jiz po celou dobu vzdélavani, které je primarné zaloZené na verbalnich dovednos-
tech - fada poznatku je predavana pouze verbalné, zak musi verbalné prezento-
vat své znalosti, zapamatovat si velké mnozstvi informaci. Nejde jen o predméty
v ramci vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykové komunikace, naukovych predmétu
(d&jepis, piirodopis, zemépis), ale zasaZeny jsou i dalsi oblasti vzdélavani, u kte-
rych se obecné nepredpoklada vliv jazykovych schopnosti (matematika, infor-
matika, fyzika, chemie, vychovy). To ovliviiuje jeho uspé$nost, moznost rozvoje
dalsich dovednosti, nasledné i jeho profesni vybér. Opét jsou dulezité dalsi cha-
rakteristiky, jako jsou kognitivni schopnosti, pamét, pozornost, ale i tempera-
ment zaka, jeho osobnostni ladéni. Vyraznym faktorem je pak nejen dosavadni
podpora odborna (ve $kole, logopedicka intervence aj.), ale také podpora a péce
v rodiné.

Od toho se odviji vybér dalsiho profesniho zaméfeni u zaku s dysfazii. Jsou za-
ci, kteti s dobrou podporou zvladnou studium stfedni $koly a nasledné i vysoko-
skolské studium, Casto se jedna o technicky zamétené obory. Vzhledem k objemu
a narokum stredoskolského studia na jazykové schopnosti a dovednosti se v§ak
Castéji setkavame s volbou ucnovského oboru s moznosti nasledného doplnéni
stfedoskolského vzdélani.

I na ucebnich oborech se zaci mohou setkdvat s mnozstvim verbalnich informa-
ci, které si musi zapamatovat a umét odprezentovat. Jedna se napf. o pracovni
postupy, popis receptt], ingredienci, odborné nazvy. Pro nékteré zaky s dysfazii,
i kdyz zvladaji dobte dané postupy prakticky, jsou tyto pozadavky velmi naro¢né
a kvili nim nemusi zvladat tspésné zakonceni ttiletého uc¢ebniho oboru. Z uve-
denych divodl voli alternativu dvouletého u¢ebniho oboru ¢i ucebni obor kate-
gorie E.

Tato skupina absolventt je asi nejvice rizikova pro ziskani zaméstnani. Tyto
osoby mohou mit obtiZe s porozuménim inzeratim s nabidkou prace. Zacvi¢eni
do pozice, osvojeni pouzivani pracovnich nastroji, obsluha pfistroji, organizace
a planovani prace jsou aktivity, na které mohou potiebovat delsi ¢asovy tsek, nez
byva obvyklé. Adaptace na chod daného pracovisté, pottfeba reagovat na zmény
v rezimu, fesit necekané nestandardni situace, to jsou pro dané osoby naroc¢né
ukoly a mnohdy je fesi neefektivné, a to opakované.

Mohou mit také velmi ¢asto neporadek na pracovisti, na stole a ve svych vécech.
V pracovnim procesu zapominaji podklady k praci, mohou mit problémy s orien-
taci na pracovisti a velmi ¢asto chaoticky manipulyji s interni postou. Dochazi
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u nich ¢asté&ji k dokoncovani prace po terminu (praci odevzdavaji pozdéji) kviili
vlastni chaoti¢nosti a neorganizovanosti. Objevuji se problémy se zapamatova-
nim si jmen kolegi.

Osobni pohovory a psani motiva¢nich dopist jsou naro¢nou situaci. Komunikace
z mnoha okruhti (finance, odbornost, pracovni povinnosti) se mohou jevit na-
ro¢né a jedinec muize ptisobit zmatené, méné funkéné. Uspornost ve vyjadiovani
muze byt vnimana zaméstnavatelem jako mensi zdjem apod.

Uvodni faze pracovniho poméru - zajistit si pozadované dokumenty, vyfidit si
potiebna vysetfeni, dodrzet lhiity, zorganizovat si jednotlivé ukony aj. - muze
byt pro nékteré jedince naro¢na a slozita. Dobfe se zorientovat na pracovisti, dil-
né, budové, uzivat vnitini komunika¢ni systém, pamatovat si pridélené kody, ne-
ztracet kartu zameéstnance je pro jedince s pretrvavajicimi dysfatickymi obtizemi
téZ naro¢né, adaptace jim muize trvat vice ¢asu a mohou se béhem ni dopoustét
¢etnéjsich chyb. Zpocatku je Castéjsi i pomalejsi tempo, které vychazi z oslabe-
ni fizeni a planovani ¢innosti. Pii zacviku je mozné ocekavat i mensi miru kla-
denych otazek jedince s pretrvavajici dysfazii (mé to napadne az potom doma),
protoZe neumi v dané situaci rychle vyhodnotit, kterou informaci nezachytil, ne-
zpracoval a potfebuyje ji ziskat.

Pro nékteré jedince je typicka rigidita postupu, coz vede k tomu, ze pokud se jen
mirné zméni podminky, stale maji tendenci pracovat dle pavodniho schématu,
bez ohledu na danou zménu.

2.2.3 DOPADY DO ZAMESTNATELNOST U OSOB SE SNiZENOU
SROZUMITELNOSTI

Tato skupina osob je limitovana v profesich se zvy$enou pottebou komunikace.
Limity se vytvari tam, kde jsou poZadavky na srozumitelnost projevu - napf.
telefonni operator, popt. kde je pottebné vysvétlovat néjaké postupy, obslu-
hu pfristroji a robott, konkrétné napi. koordinator konferenci, setkani, prace
na pfepazce, pracovnik infocentra.

Ke konfrontaci dochazi pravé pti osobnich pohovorech, kdy se zaméstnavatel
setkava s redlnym komunika¢nim projevem uchazece v kontextu doloZeného
Zivotopisu.

Je mozné, Ze si dany jedinec vytvortil efektivni komunika¢ni strategie, které ho
nebudou limitovat napft. pti edukaci lyzovani ¢i jinych, napt. socidlnich pracich,
kde je komunikace dopliiovana jinymi dovednostmi a postoji.

2.2.4 DOPADY DO ZAMESTNATELNOST U OSOB S OBTiZEMI
V INTERPERSONALNI KOMUNIKACI

Informace a zku$enosti se zaméstnavanim téchto osob jsou kusé. Jednim z diivo-
du je také to, Ze cesta k dospélosti s pretrvavajicimi obtizemi v interpersonalni
komunikaci (mutistické chovani, mutistické projevy) se mtize vyskytnout u osob
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s béznym intelektem, ale v pribéhu vyvoje se mohou obtiZe rozvinout do psychi-
atrickych obtizi. Nékteré z nich mohou dobie reagovat na farmakologickou péci
(medikaci). V kombinaci s psychoterapeutickou pé¢i mohou nékteré osoby dobie
zvladat opakujici se komunikac¢ni situace v ramci pracovisté. Pro mnohem vice
osob budou vhodna chranéna pracovni mista.

Zasadnim okamzikem ovliviiujicim ziskani zaméstnani je pracovni pohovor, kte-
ry muze vést k vyhybavému chovani, odtazité komunikaci, neptistupné, ml¢enli-
vé komunikaci, kterd poptavajiciho zaméstnavatele bez informaci miiZze pfimét
k vytrazeni uchazece. Pti piipadném nastupu na pracovisté jsou tyto osoby ohro-
Zené tim, Ze jsou pasivni v ziskavani informaci dualeZitych pro chod pracovisté,
a z toho nasledné mohou vznikat nesoulady a konflikty.

2.2.5 DOPADY DO ZAMESTNATELNOST U OSOB SE SPECIFICKYMI
PORUCHAMI UCENIi A CHOVANI

Informovani budouciho zaméstnavatele o specifické poruse miiZe mit vliv na bu-
douci uspésnost, resp. neuspésnost v ziskani a udrzeni zaméstnani, nebot ne
vsichni zaméstnavatelé situaci jejich nositelt chtéji chapat. Diagnosticka etike-
tizace muize byt stigmatizujici a u dospélého clovéka muze vést az k vylouceni ze
socialni skupiny.

Je nezbytné si uvédomit, Ze zaméstnatelnost do urcité miry ovlivni jiz prvotni
volba povolani Zaka, kterd nastupuje v obdobi ¢asné adolescence, tj. v dobé fy-
zického a psychického dospivani, kdy Zaci nemaji plné rozvinutou schopnost re-
alistického sebehodnoceni (zejména pak Zaci se SPU a ADHD). Zaci navic volbu
povolani subjektivné vnimaji jako obtizny ukol, disledkem byva, Ze se na konci
zdkladni $koly pomérné ¢asto nerozhodnou optimalné, brzy piichazeji na to,
7e jejich volba nebyla spravna a v fadé ptipadi jsou nuceni provést reorientaci
(srov. Hotankova et al., 1995). Celkové nepiiznivou situaci potvrzuje i skute¢nost,
7e podil stfedoskolak, kteii ztistavaji po absolvovani skoly ve svém oboru, klesa
(srov. Kiizova et al., 2008; Trhlikova, Vojtéch, Ulovcova, 2008a).

Castym problémem vyskytujicim se pfi profesni orientaci zaki se specifickymi
poruchami uceni a chovani je neadekvatni pfedstava rodi¢t o moznostech jejich
déti, bez realného nahledu na jejich skute¢né znalosti a dovednosti. Nedosta-
te¢né rozvinutd gramotnost (individudlni schopnost ¢ist a psat) nebo oslabeni
v jazykové sloZce mohou byt zasadni prekazkou predevsim v pripadé, kdyz se
zak spolu s rodi¢em domnivaji, Ze problém s gramatikou a ¢tenim ¢i pfistupem
k plnéni povinnosti a kvalitou pozornosti pro zaka kon¢i s ukonc¢enim zaklad-
ni $koly. O tom svéd¢i napi. problematika dlouhodobé nezaméstnanych jedinca
s dyslexii ¢i s ADHD.

Kromé ¢teni, psani a poc¢itani mohou mit dospéli s dyslexii potize s porozuménim
a vyjadfovanim pfi bézné pracovni komunikaci (napf. obtizné vyjadiuji slovy své
myslenky, pouzivaji kratsich vét, délaji delsi pauzy v pribéhu sdéleni i v méné
vhodnych chvilich).
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Poruchy chovani a emoci, deprese, tizkost, stres a zmatek jsou dal$imi Castymi
sekundarnimi symptomy, se kterymi se dospéli se SPUCH museji opakované
konfrontovat (Brunswick, 2012; Ried, Kirk, 2002). ObtiZe se mohou vyskytovat
v organizovani piidélené pracovni povinnosti, jedinci se SPUCH si Casto stézuji
na ,ztratu pojmu o ¢ase, citi se pfetizeni, nedokazou si stanovit pracovni prio-
rity. Obzvlasté ti s ADHD se nechavaji pocitové ovlivnit nesympatickymi spo-
lupracovniky, extrémnéji ve srovnani s ostatnimi se nechaji rozptylit zménami
na pracovisti, hlukem, zménou prostoru vymezeného k praci aj.

Dospéli se SPUCH uvadéné obtize mit mohou, ale nemusi rozhodné vykazovat
vSechny z nich - kazdy ¢lovék s touto poruchou je neopakovatelnou, jedinec-
nou osobnosti. Jeho obtize jsou zcela individudlni a sehrava u néj vyraznou roli
schopnost je kompenzovat. Na rozdil od déti si navic dospély muze zvolit, kam
pujde pracovat, aby nebyl naro¢nosti svého zaméstnani frustrovan. Proto nékteri
dospéli jedinci preferuji zaméstnani s prevahou manudlni aktivity pfesto, ze by
méli predpoklady vykonavat i mnohem naro¢néjsi profesi. Jejich nedostate¢né
teoretické védomosti a omezeny v§eobecny rozhled maji na pracovni uplatnéni
nezpochybnitelny vliv.

Moody (2013) mini, Ze obtiZe jedinct s dyslexii prameni spiSe neZ z nedostacujici
gramotnosti ze $patné organizace prace, nedostatetné rozvinutych socialnich
dovednosti a nedostate¢ného zvladani situaci spojenych s c¢astymi zménami
na konkrétni pracovni pozici. Skute¢né, k prekonavani piekazek zpusobenych
dyslexii je mnohdy nutné poradit konkrétnim klienttim, jak si mohou uleh¢it
svou praci ztizenou specifickymi obtiZemi jak v zaméstnani, tak pfi studiu na vy-
soké skole, v ramci celozivotniho vzdélavani apod. Dnes jiz jednozna¢né 1ze hle-
dat velkou pomoc v existujicich modernich technologiich.

Pri dobte zvolené studijni cesté jedinci se specifickou poruchou uceni nemaji
ve svém zaméstnani vyraznéjsi problémy. Jina situace je u ADHD. Pro tyto poru-
chy v jejich zvyraznéné formé je typickym jevem neschopnost adaptace a dalsiho
fungovani ve spole¢nosti, ktera s sebou prinasi nejriaznéjsi dusledky. Mezi jinymi
napiiklad obtize v hledani zaméstnani a zafazeni se do pracovni ¢innosti, problé-
my se sebekazni a sebekontrolou, problémy v oblastech kazdodennich ¢innosti.
Typickym jevem je Casté stfidani zaméstnavatelti.

2.3 Dopady do socialni integrace u osob s NKS

Na socialni integraci se divame jako na piirozeny jev, ktery se tyka kazdého ¢lena
spole¢nosti. Spojitost mezi socialni integraci a problematikou osob s NKS nemu-
si byt na prvni pohled dostate¢né zietelnd, ale jedna se o spojené nadoby. Zacle-
néni do skupiny souvisi s efektivni a funk¢ni komunikaci, proto mnoho jedinct
si néjakym zpusobem proZilo slozitou cestu do kolektivu. Zatimco v predskolnim
véku je to Castym tématem rodicd (prozivanim zejména matek), s narfistajicim
vékem toto prozivani prechazi pravé na osoby s NKS. S uvédomovanim si svého

43 |



Metodika kariérového poradenstvi
pro zaky s narusenou komunikaéni schopnosti a zaky se specifickymi poruchami u¢eni a chovani
feCového handicapu vnima komunikaci jako stresujici, nezbytnym zpracova-
nim obc¢asnych nevhodnych reakei okoli za¢ina snizovat své sebevnimani. Pravé
osobni zku$enosti se zacletiovanim do riiznych skupin (tfida, oddil, krouzek, par-
ta, brigdda) vyrazné ovliviiuji rozvoj self-efficacy.

2.3.1 DOPADY DO SOCIALNI INTEGRACE OSOB
S NEPLYNULOSTI RECI

Sledovani osob s narusenou komunikac¢ni schopnosti v oblasti socialni integrace
je ¢asto zmifiovano u jedincd s koktavosti. Rada studii sleduje vztah chronické
uzkostnosti a rozvoj socidlni fobie u osob s koktavosti a potvrzuje, Ze se vyvijeji
jako diisledek Zivota s koktavosti. Osoby s koktavosti také ¢astéji o¢ekavaji men-
$i uspésnost pri pohovoru do zaméstnani i v samotném zaméstnani, predpokla-
daji diskriminaci a podceriovani.

Vrstevnici maji vyrazny vliv na vyvoj a ovérovani self-efficacy u konkrétni osoby.
Jestlize ma dany jedinec narusené ¢i ochuzené vztahy a se svymi vrstevniky ne-
vychazi, neptiznivé to ovliviiyje rist vnimané vlastni u¢innosti. Vede to k nizké
self-efficacy. Je to ,bludny kruh®, protoze nizka self-efficacy vytvaii v jedinci sa-
mém piekazky k tispésnému navazani vztahu a celkové adaptaci mezi vrstevniky.
MuzZe to vést az k socialni izolaci. U osob s balbuties mtZeme pozorovat rtizné
trendy v mife socidlni integrace.

Obvykle technické vymozenosti pomahaji osobam s postizenim, ale zrovna te-
lefonovani je pro osoby s balbuties také zatéZujici, s tendencemi eliminovat
napt. telefonické domlouvani pracovnich schiizek.

2.3.2 DOPADY DO SOCIALNI INTEGRACE OSOB
S JAZYKOVYMI PROBLEMY

Osoby s pretrvavajicimi jazykovymi obtizemi vnimaji v rizné mite své zac¢lenéni
do skupiny. Jde o proces, do kterého se promita nejen postoj a péce rodiny
od raného véku, ale aktivita rodiny, zkusenosti se zacleniovanim do rtznych
mimoskolnich skupin. Také $kolni zkuSenost - spoléhani na podporu dospélé-
ho, ptenechavani rozhodovani druhému - bude ptisobit kontraproduktivné pii
socidlni integraci. Tyto osoby jsou limitovany pozvolnéj$im psychomotorickym
tempem, potiebou delsi ¢asové dotace na porozuméni situaci, orientaci v situaci
tak, aby mohly hledat a nabizet feSeni. Osoby s pretrvavajici dysfazii se citi nejis-
té ve formulaci sdéleni, hodnoté informaci, jejich presnosti a rozsahu, coz ¢asto
tesi strategii unikovou, vyhybavou, coz opét muze vést ke komplikacim v social-
ni integraci.

Osoby s pretrvavajicimi jazykovymi deficity jsou méné zdatné ve fungovani
ve skupiné, ¢erpaly podporu k zaclenéni v pozdéjsim véku nez jejich vrstevnici,
proto jejich vnimana osobni ti¢innost neni dostate¢né rozvinuta a regulace social-
niho chovani mtze nést znaky mladsich, nevyzralych jedinct vzhledem k fyzic-
kému véku. Jedinec, kterému se dostalo dostatek priméfenych zkusenosti, chape
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mnohem lépe svét kolem sebe, a co je dilezité, zna lépe sam sebe a své prostiedi.
Nizky pocit socidlni u¢innosti a nepfijeti vrstevniky miize u ditéte vést ke sni-
7ovani sebehodnoceni. Skola mfiZze nevhodnym srovnavanim u zaki s NKS nebo
ne tak dobfie ptipravenych déti zptsobit jejich nec¢innost. Slozité je obdobi ado-
lescence, které je pro mnohé velmi naro¢né, a to predevsim ve zvladani novych
situaci spojenych s naroky priblizujici se dospélosti, napf. jak se ispésné vypora-
dat s nezadoucimi, ale i Zddoucimi situacemi, se kterymi neméli predchozi zku-
Senost. Proto podpora vytvareni piriméreného self-efficacy patii k preventivnim
opatfenim socialni izolace jedince. Rozvoj piiméreného sebehodnoceni mizeme
pozitivnim smérem ovliviiovat autentickou zkusenosti, zprostiedkovanou zkuse-
nosti, facilitaci (ve smyslu povzbuzovani), ¢imZ snizime moznost socialni izolace.

2.3.3 DOPADY DO SOCIALNI INTEGRACE OSOB SE SNIiZENOU
SROZUMITELNOSTI

Osoby se snizenou srozumitelnosti by nemély mit problémy s planem vypovédi,
vnitini strukturaci vypravéni. Jejich zakladni problém je vazan na formalni
stranku - zvukovou, srozumitelnost. Postoj spole¢nosti je k mirnym projeviim
vyslovnostnich odchylek dost benevolentni, takze jedince nijak vyrazné neome-
zuji. My ale mame na mysli jedince se zavaznymi problémy ve srozumitelnosti,
kterému i pfes pifiméfeny slovnik a syntax poslucha¢ nerozumi. Casto dochazi
v ramci komunikace k opétovnému pozadavku zopakovat fec¢ené, a presto si né-
kdy poslucha¢ neni jist obsahem sdéleni. To prodluzuje ¢as rozhovoru, pfesto je
vysledek nejisty. Pokud jedinec intenzivnéji proziva takovéto situace, za¢ne si vy-
tvafet nejen vyhybavé strategie, ale také minimalizovat svou fe¢ovou produkci
(stane se malomluvnym), popfipadé opousti komunikaé¢ni cil, je-li pozadan o zo-
pakovani sdéleného. Mtize dochazet ke komunikacni izolaci.

2.4 Dopady do socialni integrace osob
se SPUCH

Kvalita adaptivnich funkci se u osob se specifickymi poruchami u¢eni a chovani
¢asto pohybuje na urovni niz$iho priméru. Rozdil mezi adaptivnim fungovanim
a IQ byva vyssi (s vyjimkou jedinct s poruchami autistického spektra) pravé
u déti s ADHD v porovnani s jinymi psychiatrickymi diagnézami. Z vyzkumu vy-
plyva, Ze ¢im vétsi je rozdil mezi IQ a adaptivnim chovanim, tim zavaznéj$i maji
tito jedinci problémy v socializaci (Barkley, 1998). Ti, kterym je diagnostikovana
porucha ADHD az v dospélosti, maji oproti jedincim diagnostikovanym jiz v dét-
stvi vétsinou vyssi intelekt a méné problému se skolni uspésnosti a fungovanim
ve spole¢nosti obecné. Obraz projevl poruchy byva vétsinou u divek ve srovnani
s chlapci méné zavazny (Darling-Hammond, 2000; Michalova a kol., 2013).

Velice dilezité je vést zaky se SPUCH k uvédoméni, Ze hodnoceni vykonu ve $ko-
le neni alfou a omegou Zzivota. NejduleZitéjsi je nalézt zakiim se SPUCH oblast,
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v niz se mohou realizovat, aby délali néco, co je uspokojuje, v ¢em mohou i vyni-
kat a co muze piipadné prispét v budoucnu Kk jejich profesnimu a spole¢enskému
uplatnéni.

Na druhém stupni zakladni $koly se Zaci zac¢inaji diferencovat na ty, kteii budou
déle studovat, a na ty, ktefi se vyuci - tspéch ve skole uz neni cilem, jako tomu
bylo u mladsiho $koldka, ale prostfedkem k dosahovani dal$ich cili (pfijimaci
zkousky na stfedni $koly).

Mozna skolni nedspésnost zaki se SPUCH ovliviigje tii zakladni oblasti-
Zivota - jeho dalsi profesni kariéru, situaci a vztahy v rodiné a celou jeho
osobnost.

Uspésné dité je za namahu spojenou s u¢ebnimi ¢innostmi odménovano dobrou
znamkou a zaroven stoupa pozitivni hodnota jeho role zaka. Zejména uciteli jsou
vice respektovani, maji ¢asto vétsi prestiz i ve vrstevnické skupiné. Naproti tomu
dité netispésné, které uceni vénuje stejné a mnohdy i vétsi asili, tohoto ocenéni
pres vynalozenou snahu nedosahne.

Matéjcek (1995) hovoril v této souvislosti o ,nezaslouzeném neuspéchu® ditéte,
pii kterém jeho dobra snaha a $patny vykon napadné kontrastuji a vytvareji tak
nebezpecnou situaci pro vyvoj celé osobnosti, véetné postoje k uceni a pozdéjsim
napravnym snaham.

Sekundarné jsou naruseny i vztahy v rodiné, $kolni netspéch ditéte rodice ¢asto
vnimaji jako své selhdni v rodi¢ovské roli a negativni emoce s tim spojené piena-
Seji, Casto nevédomé, na dité.

Zaroven ve smyslu socidlni integrace zak potfebuje mit jistotu, Ze je soucasti
tfidy a Ze je spoluzdky ptijimany, chce dosahnout v hierarchii tfidy pro néj
uspokojivé pozice. U ADHD chovani ditéte vSak Casto odrazi zpusob, kterym
k nému pristupuje Siroké socialni okoli, a miru, do jaké toto okoli akceptuje jeho
vnéjsi behaviordlni projevy. Potfebuje se osamostatnit, a vyhledava tudiz vzta-
hy s vrstevniky, ktefi maji podobné problémy jako on. ,Vrstevnickd skupina ma
specifickou a dasto nezastupitelnou roli pri ziskdvdni pocitu vlastni autonomie®
(Macek, 2003, s. 58). Jeji vyznam je nenahraditelny i pfi sebelepsim vztahu do-
spivajiciho s rodici. Poskytuje cvi¢ny prostor pro hledani a upeviiovani novych
forem a zptisobti chovani. Skupinova identita se stava podporou identity indivi-
dualni, ktera je jeji pomoci ¢aste¢né definovana. Takto se snizuje individualni
zodpovédnost a zvySuje se pocit sebevédomi, sebejistoty a moci, které by jedinec
pravdépodobné nedosahl (Vagnerova, 2000).

Vrstevnici tedy dospivajicimu pomahaji zakotvit se v procesu cetnych biologic-
kych a psychosocialnich zmén, stejné jako mohou suplovat rodicovskou podporu
v obdobi emancipace od rodiny. Vrstevnicka skupina poskytuje pro dospivajiciho
piijatelnéjsi normy chovani a stava se vzorem standardt chovani a rozhodovani.
Clenstvi ve vrstevnické skupiné dospivajicim také dodava uréity socialni status
(Macek, 2002, 2003).
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U zaku se specifickymi poruchami uceni se na konci povinné skolni dochazky
nejvice setkavame s projevy platnymi pro dospélé (Barlett, Moody, 2004):

» Pocity studu a viny - vnimaji se jako ménéschopni, a pokud se nepodafi tyto
pocity minimalizovat, miva to dopad na jejich profesni kariéru.

» Nedostatek sebedtvéry, nizké sebevédomi - souvisi s ¢astou kritikou ve skole
i v domacim prosttedi.

» Zmatek a neporozuméni vlastni osobé - nejsou si jisti svymi schopnostmi, ne-
bot Castéji zazivaji krajni situace; nékdy jsou na tom mnohem lépe pti plnéni
urcitého kognitivné naro¢ného tkolu, vzapéti selzou.

» Frustrace a vztek - dlouhodobé pocity frustrace vedou k vzteku a zlobé vaci
sobé nebo vidi okoli.

» Uzkost, strach, panika - napfiklad z toho, Ze néco nezvladnou, Ze je nékdo
ztrapni nebo se ztrapni sami.

» Emocni rozlady, zoufalstvi, az deprese - emociondlni obtiZze tohoto typu se
zpravidla objevuji u jedincd, ktefi dlouhodobé celi netuspéchim, opakované
pres svou snahu selhavaji v profesni ptiprave.

U zaka se specifickymi poruchami chovani se hyperaktivita s pfichodem ado-
lescence zmirnuje. Pravé klesajici hyperaktivita v tomto véku rozsifila mytus
o ustupu ADHD spolu s dospivanim. Socializace ale probiha v dospivani u je-
dinctt s ADHD obyc¢ejné napadné, i kdyz individuadlnim zptisobem a riznym tem-
pem, v zavislosti na somatickych zméndach, zménach osobnosti i na socialnich
vlivech prostiedi.

Osamostatiiovani v sobé nese zakladni konflikt, rozpor mezi potiebou emanci-
pace, nezavislosti a potfebou stability, ktera predstavuje jistotu a bezpe¢i. Casto
zminovanym nazorem je, Ze jedinec tohoto vékového obdobi chce svobo-
du a privilegia dospélych s odpovédnosti, pé¢i a ochranou ditéte (Michalova
a kol., 2013). MnoZstvi a variabilita vztaht k vrstevnikiim se zvét$uji. Jejich smy-
slem je poskytovat socialni ocenéni a novou jistotu, kterou dospivajici odpouta-
nim od rodiny ¢aste¢né opousti.

Vztahy s vrstevniky mohou mit skupinovy nebo parovy charakter. Skupina je
dualezitym socializa¢nim ¢initelem, vyznamné ovliviiuje hodnoceni, postoje a za-
jmy svych ¢lent. Funguje zde identifikace a napodoba, hodnoceni skupiny se po-
stupné stava dilezitou soucasti sebehodnoceni jedince. Jedinec s ADHD nebyva
pripraveny zvladnout zodpovédnost za své chovani. Pokud rodice veskerou
odpovédnost piresunou pouze na své dospivajici dité, ve vétsiné pripada tuto
samostatnost a premiru zodpovédnosti nezvladne.

Az 30 % takovychto dospivajicich experimentuje s drogami, kouti, propada ha-
zardnim nebo pocitacovym hram. Zhruba stejny podil jedinctt s ADHD se vyzna-
¢uje asocialnim a nékdy i antisocialnim chovanim. V rodiné dochazi k defektnim
vztahim mezi dospivajicim a rodici, prohlubuje se jejich vzijemné nepocho-
peni, az nesnasenlivost. Vice neZ polovina dospivajicich s ADHD opakuje roc-
nik na stfedni $kole nebo je dokonce vyloucena. Nejde jen o to, zda je doty¢ny
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zvykly byt ve skole Gspésny, ale i o to, zda ma viibec néjaky davod snaZit se po-
davat dobry vykon i do budoucna. Pokud dosahovany tspéch nepredstavuje
pro doty¢ného zadnou hodnotu ¢i pokud by tspéchu chtél dosahnout, ov§em
za podminky velkych astupk a prekonavani slozitych problému, ¢astéji voli ne-
prospéch.

2.5 Osobnostni zvlastnosti vyplyvajici
Z postizeni

Mluvit v obecné roviné o osobnostnich zvlastnostech osob s NKS a SPU je prak-
ticky nemozné, protoze jde o individualni spojeni biologickych, psychologickych
a socialnich aspektu kazdého jedince. Presto se o to pokusme.

2.5.1 OSOBNOSTNI ZVLASTNOSTI VYPLYVAJICI Z NARUSENE
KOMUNIKACNI SCHOPNOSTI

Osobnost je souborem relativné stalych psychickych procest, stavi a vlastnosti,
které se promitaji do celkového stylu prozivani a jednani ¢lovéka.

Obtize ve verbalni komunikaci maji vliv na vyvoj osobnosti ditéte a dospivajici-
ho. Naruseny vyvoj fe¢i ma negativni vliv na rozvoj poznavacich procest a socia-
lizaci, snizené komunika¢ni schopnosti se promitaji i do socialnich vztahu ditéte.

Opozdény vyvoj feci byva spojen také s opozdénym psychomotorickym vyvojem,
zejména v oblasti koordinace pohybti a jemné motoriky ruky a mluvidel. SniZena
schopnost verbalniho dorozuméni se promita také do deficitt v oblasti poznava-
cich schopnosti, zejména tzv. krystalicka inteligence (na vychové a prosttedi za-
visld) byva snizend, zatimco fluidni inteligence je nedot¢ena. Snizena koordinace
jemné motoriky a vizuomotoriky se promita do pomalejsitho pracovniho tempa,
opozdéného grafomotorického vyvoje. Snizena sluchova percepce se pak promita
nejen do obtizi ve vyslovnosti, ale i do osvojovani trivia (¢teni, psani).

U zavaznéjsich vad feci, kdy je oslabené nejen slovni vyjadiovani, ale i porozumé-
ni mluvené fec¢i, miize dochazet az ke kognitivni a socialni subdeprivaci ditéte.
Dité preferuje nazorné podnéty, dochazi k opozdéni vyvoje abstraktniho mysleni
a chapani a osvojovani abstraktnich pojmu, dité ¢asto zamérnuje podobné poj-
my. Tato komunika¢ni nedostate¢nost miize mit vliv na vztah s vrstevniky a vést
k uzavteni ditéte ¢i dospivajiciho do sebe. Déti s NKS mivaji obtize slovné vyja-
drit své potieby a prozitky, coz pak mtze vést ke zvySené frustraci a neadekvat-
nim emoc¢nim reakcim a chovani (vztek, agrese).

Podle Galénovy definice temperamentu coby celkového citového ladéni osob-
nosti a prevladajici nalady rozliSujeme ¢tyti typy: flegmatik, cholerik, sangvinik
a melancholik. S timto rozdélenim pracuji také Eysenckovy osobnostni dotaz-
niky, které typy osobnosti rozlisuji podle tif zdkladnich dimenzi: extraverze/in-
troverze, stabilita/labilita a psychotismus. K témto faktoriim pfidava tzv. Velkd
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pétka (Big Five) dalsi tii zakladni faktory osobnosti: otevienost viici zkuSenosti,

yso¥

svédomitost, piivétivost.

Z4ci ¢i studenti s NKS dle nasich zkusenosti ve vétsi mife tthnou k introverzi a la-
bilnimu zpisobu prozivani. Byvaji vétsinou spise uzavieni, zaktiknuti, izkostlivi.
Tyto jejich vlastnosti a zplisoby prozivani a jednani byvaji disledkem fecové va-
dy, véts$i miru uzavienosti shleddivame u klient s receptivni vyvojovou dysfazii,
déle pak balbuties a expresivni formou vyvojové dysfazie. ZvySeny neurotismus,
labilita souvisi se sniZzenou frustra¢ni toleranci, tzkostnym prozivanim, zvyse-
nou tendenci k psychosomatickym obtizim.

Dle Eriksona je obdobi ptedskolniho véku obdobim konfliktu mezi vlastni inicia-
tivou a pocity viny, obdobim vyvoje svédomi. Déti s NKS narazeji na obtize v ko-
munikaci s druhymi, mohou se stahovat do tzv. svého svéta, nezfidka vykazuji
autistické rysy, které na rozdil od PAS s rozvojem verbalni komunikace ustupuji.
Obdobi mladsiho $kolniho véku je obdobim snaZivosti ve $kolni praci, u déti
s NKS se casto zac¢inaji kromé ustupujicich fecovych obtizi projevovat i znam-
ky SPU, asili vynaloZené na osvojeni trivia byva neumérné k dosazenym vysled-
kim, miZe se rozvijet pocit ménécennosti, uvédomovani si vlastnich nedostatkt
a s tim spojené snizené $kolni sebepojeti. V obdobi starsiho $kolniho véku, s na-
stupem pubescence sebekritické nazirani na sebe sama miiZze gradovat, zejmé-
na v pripadé pretrvavajicich obtizi ve verbalni komunikaci, pfetrvavajici vady
vyslovnosti ¢i projevll balbuties. Toto obdobi je dobou hledani vlastni identity,
svych socialnich roli, Zivotnich cila a hodnot. Podrobnéj$im zkoumanim prozi-
vani, zebticku hodnot a motivaci miiZzeme zjistit, Ze stazeny, navenek introvertni
klient neni se svou socidlni roli a vystupovanim spokojen, touZi po spole¢nosti
druhych a spole¢nych zazitcich, zvy$ena stydlivost, kterd je diisledkem NKS, v§ak
brani uspokojivému naplnéni téchto potteb, klienti se citi frustrovani. V obdobi
dospivani mtze byt alternativnim nastrojem sebevyjadieni kresba, tanec, pohyb,
zpév, kreativni psani apod. Je dilezité tyto projevy podporovat, pokud mozno jiz
od predskolniho, ptipadné mladsiho $kolniho véku. Déti vyukové méné ispésné
tak mohou mimo jiné zazivat korektivni zkuSenost uspéchu, ktera podpofi jejich
sebevédomi.

Vzdy bude urcita skupina jedincg, kteti budou povazovat sviij handicap za vyzvu,
ktera je bude burcovat a aktivizovat, probudi v nich neskute¢nou silu a energii
se s problémem poprat. Ale vétsi ¢ast takto postizenych jedinct sviij handicap
vyrazné proziva a s tim souvisi mnoho slozitosti ve vyvoji.

Je zietelné, Ze vyvojové dochazi k disharmonizaci jednotlivych aspektii (dispro-
porce mezi fyzickym vékem, Grovni fe¢i a komunikace, urovni socialniho chova-
ni), pro kazdou typologickou podskupinu v jiné struktufe. Stejné jako intaktni
vrstevnici se i oni snazi porozumét okolnimu svétu a vécem, ale potiebuji v této
snaze podporu, ktera casto pokracuje i ve skolnim véku, potfebuji vnéjsi a zvy-
$enou motivaci, kterd mtze pretrvavat az do puberty, potfebuji pedagogy a ro-
dice, ktefi je pozitivhim vnimanim doprovazeji od stiidmé redlného vnimani az
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ke kritickému (typické pro pfichod puberty). Nejen rodice, ale i pedagogové musi
umét vnimat disproporce mezi fyzickym vzhledem (vypadd na 14 let) a napf. krat-
kodobou schopnosti soustiedit se a pracovat, nasledovanou mnohdy zvy$enou
unavitelnosti. Pfes dlouhodoby nacvik je rozvoj nékterych dil¢ich funkci pozvol-
ny, napf. pozornost (rozdélovani, pifendSeni, intenzita), fe¢, mluveni ve vétach,
pouzivani vyvozené artikulace a technik vazané teci, pamét - s obtizemi nejen
v kratkodobé paméti, ale i ve vybavovani pojmu v urcity okamzik aj. Pfes tera-
pii mohou ztstavat deficitni percepéni dovednosti, zejména v oblasti sluchového
vnimani. Lze kvili tomuto predpokladat, Ze spontanni cesta ucit se, jak se udit, je
omezena, tito jedinci potiebuji v této dovednosti specificky rozvijet a posilovat,
zamérné posilovat efektivni strategie. Dal$i deficity najdeme v jemné motorice
(takze tito jedinci pomérné popiraji lidové presvédcent ,kdyZ neni Sikovny na hla-
vu, at md Sikovné ruce®). Zaci s NKS mohou mit problémy s organizaci pracov-
nich ¢innosti i s organizaci volného ¢asu. Nejsou schopni bez kontroly dodrzovat
studijni rezim, jsou snadno unavitelni a nesoustfedi se pak na dalsi kol a ¢asto
vykazuji zna¢né vykyvy ve $kolni praci.

Osobnostni vyvoj je také ovlivnén bezradnosti, silnym emocionalnim prozivanim
rodi¢t déti a zaka s NKS. Rada rodichi své dité ,chrani“ pfed komunikaci v rfiz-
nych situacich a vyfazuji je z nich, avSak tato strategie neni piili$ efektivni z hle-
diska budouciho vyvoje balbuties nebo jiného druhu fe¢ového postiZeni (viz vyse
popis eliminace zkou$eni u balbutika).

Sebepojeti je od nastupu do prvni tiidy tzce spojeno se $kolnimi vykony, které
74k podava. Je zfejmé, Ze deficity v Fe¢i a komunikaci (NKS) jsou zatéz, se kterou
se zak musi vyrovnavat. Zak s NKS i pfes zvy$ené tsili neni ¢asto schopen dosa-
hovat takovych vysledkii jako jeho spoluzaci. Zak s NKS si je védom své snahy
a pile, kterou vklada do ptipravy do $koly, pficemz je ¢asto mnohonasobné vét-
$i nez priprava ostatnich spoluzak, na druhé strané ale pozoruje, Zze nedochazi
k vyraznému zlep$eni jeho $kolnich vysledkii. To pusobi negativné na zejména
tzv. $kolni sebepojeti. Zak (a jeho rodinné prostredi) se tak neustale vyrovnava
s disproporci mezi cilem (dostat jednicku, byt mezi prvnimi, odevzdat praci
bez chyby) a neschopnosti cil realizovat. Opakované, ¢asté selhavani mize vést
ke snizovani motivace k uceni. Demotivace se muze projevit az nechuti pokraco-
vat v dal$im stupni vzdélavani. Opac¢né, pii az nekritickém pozitivnim hodnoceni,
si stanovuje zik nerealistické cile (pravnik), protoze se mu dafi a je uspésny (ma
dobré znamky pii podptrnych opatfenich 4. stupné).

Sebepojeti je také ovliviiovano uspéchy/nedspéchy v logopedické péci. Pokud je-
dinec ,trénuje* ur¢itou fe¢ovou ¢i komunikac¢ni techniku nebo ji umi, ale nedaii
se ji uzivat, mize slySet ze svého okoli, Ze je pohodlny, nezodpovédny apod. Po-
tom tento pohled jedinec prijima za sviij. Ukazuje se pfinosné pro rozvoj osob-
nosti jedinct s NKS, pokud vnimaji davéru pedagoga a logopeda ve zlepSeni
svych dovednosti. Mezi silné stranky mohou patfit kreativita, vytrvalost, ochota
pomahat.
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2.5.2 OSOBNOSTNI ZVLASTNOSTI VYPLYVAJICI ZE SPECIFICKYCH
PORUCH UCENI A CHOVANI

Specifické poruchy uceni a chovani se nejcastéji objevi az na urcitém stupni vy-
voje ditéte, zpravidla po nastupu do 1. ro¢niku ZS, kdy zak s danymi obtiZzemi
zadina mit pro okoli nepochopitelné problémy pii zvladani ¢teni, psani, pocitani
¢i se soustfedénim, udrzenim pozornosti, nizkou frustra¢ni toleranci apod. Po-
kud se zak dostane na odborné vySetieni, nejcastéji do pedagogicko-psychologic-
ké poradny, popisované problémy ziskaji vétsinou konkrétni rozmér v podobé
diagnozy dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie, poruchy pozornosti s hy-
peraktivitou a dal$imi ptridruzenymi komorbiditami. Ty se stavaji ¢astou pri¢inou
vyukovych obtiZi déti ve §kole a mivaji negativni dopad na formovani jejich osob-
nosti. Projevuji se naptiklad snizenim jejich sebevédomi, rozvojem neurotickych
pfiznakd, prozivanim pocitt ménécennosti. Psychosocialni postaveni kazdého
7adka bezesporu souvisi s reakcemi ucitele a zdatnéjsich spoluzakt na jeho vykon
a s piistupem rodi¢t k jeho pfipadnému netspéchu a selhani. Zaci se proto ¢as-
to obavaji odmitnuti rodi¢d, coz u nich vede ke vzniku vnitfni uzkosti. Rodice
na tom nebyvaji o moc lépe. Byvaji Casto zjisténim diagnézy zaskoceni a potiebu-
ji ziskat dualezity nadhled nad celou situaci, aby byli schopni svému ditéti acelné
pomoci a predevs§im ho také nalezité podporit. SPU totiz predstavuji zdanlivé ba-
nalni znevyhodnéni ve srovnani naptiklad s mentalnim postiZzenim a pro rodice
byva tézké si piipustit, ze pravé jejich potomek nema pro zvladnuti zakladnich
vyukovych dovednosti vSechny pottebné dispozice. Uvédomuji si totiz, Ze ¢lovék
soucasné generace si pottebuje pro své dobré budouci profesni uplatnéni osvojit

byly tak podstatné jako dnes:

1. ovladani multimedialnich systému pro ziskavani informaci,
2. osvojeni si cizich jazykag,
3. otevfeni se svétu.

Jejich naplnéni byva lidem, ktefi trpi specifickymi poruchami uceni a chovani,
znesnadnéno. Postihuje u nich duleZitou oblast vykonnosti, ktera byva zakladem
celého vzdélavaciho procesu.

Zaci s diagnostikovanymi specifickymi poruchami uc¢eni mivaji na konci povinné
Skolni dochazky obdobné jako ti s ADHD nejéastéji pretrvavajici obtize v nasle-
dujicich oblastech:

» v uceni,

» v motivaci,

» v socidlnich vztazich v uz$im i $ir§im pojeti.

Jejich rozsah zavisi na hloubce specifickych obtizi, ale i na kvalité kognitivnich
a dalsich schopnosti kazdého nositele. U zaku s vys$s$i inteligenci je vyznamna je-
jich motivace, predev$im vSak schopnost projevy specifickych obtizi prekonavat
vhodné zvolenymi kompenza¢nimi mechanismy. Zna¢né rozdily mezi jednotlivci
s uvadénymi poruchami byvaji dale ovlivnény osobnostnimi charakteristikami,
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kvalitou rodinného zazemi, dosahovanymi $kolnimi vysledky a jejich objektivi-
tou, zavaznosti poruchy i kvalitou a vysledky ptipadné absolvované reedukace.

Y7

Pfetrvavajici obtiZe nej¢astéji prameni z oslabeni vy$sich dusevnich, tzv. exeku-
tivnich funkci, které mohou kognitivni vykon urcitym zptasobem snizovat. Zahr-
nuji védomou ¢innost, kterd vede ¢lovéka k poznavani, jak ma sam postupovat,
kdyzZ se orientuje ve svém socialnim prostiedi, jakych tzv. metakognitivnich stra-
tegii vyuzit.

Adekvatné rozvinuté funkce exekutivni slozky umoziuji napf. stanovit si cile,
udrzovat je aktivné v paméti, monitorovat prabéh vykonu a branit se ¢emukoli
jinému, co by mohlo dosahovani téchto cili ohrozit.

Dysfunkce v kratkodobé paméti prinaseji obtiZze v porozuméni textu. Pro Cte-
nafe s oslabenymi exekutivnimi funkcemi je obtizné si v testu oddélit dilezité
a nedulezité informace, diktaty je obtizné napsat kvili neudrzeni diktovaného
v paméti. Pti pisemnych zkouskach kazdy drobny vypadek pozornosti vyrazné
snizi vykon, psani vyzaduje schopnost rozdéleni pozornosti na grafomotorickou
¢innost a sekvenc¢ni postup pii zapisu slova po pismenech. V matematice exeku-
tivni schopnosti umoznuji vytesit vicekrokovy proces vyzadujici dobie fungujici
pracovni kratkodobou pozornost. V procesu osvojovani si novych poznatkii maji
lidé s narusenymi exekutivnimi funkcemi obtize vybrat si informace, které jsou
dulezité k zapamatovani, Casto se u¢i nepodstatné detaily nebo si nerozvrhnou
uceni tak, aby si dokazali informace osvojit.

Poruchy exekutivnich funkci se tedy projevuji jako:

obtiZe pfi planovani a organizaci ¢innosti,
obtize, které mohou kognitivni vykon dale sniZzovat,
obtize pti vytvareni a implementaci strategii béhem feseni problému,
pretrvavajici problémy ve ¢teni, pravopise, psani, u dyskalkulikl v pocitani
a matematickém uvazovani,
setrvavani na urc¢itém zptisobu fe$eni problému bez ohledu na jeho efektivitu,
extrémni prosazovani naplnéni osobnich potfeb bez ohledu na okoli, ¢asto
v dasledku negativnich zkuSenosti z détstvi,
» rigidita a nizka flexibilita v oblasti socialni zdatnosti obecné,
mala sebekontrola a zvy$end impulzivita, az afektivni vybuchy hnévu, obtizna
akceptace autority,
pro okoli bezdiivodné a nepochopitelné ¢asté zmény nalad,
neschopnost opravit si chyby na zdkladé zpétné vazby,
» obtize v soustfedéni, vyraznéjsi vykonnost pouze pod tlakem stresu, nezodpo-
védnost.

vV v.v Vv

v

Stimulace téchto funkci se vyuziva s tspéchem ve specidlnépedagogické a tera-
peutické praxi.

Jednou z moznosti rozvoje exekutivnich funkei je verbalizace postupt, jez vyko-
navame za jejich vyuziti. Gordon-Pershey (2014, in Krejcova, 2018) nabizi nékolik
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kategorii otazek, které mizeme zaktim klast a jejich prostiednictvim je podnitit
v uvazovani o postupech, vykonech i zptsobech feSeni problému. Mimo jiné zmi-
nyje nasledujici kategorie a ptiklady otazek:

1. Metakognitivni otazky:

Co uz znam, co mi pomohlo odpovédét? Jak vim, Ze je dulezité si to pamatovat?
Jak jsem nasel/a odpovéd?

O ¢em jsem piemyslel/a, co mi pomohlo odpoveédét?

Pro¢ jsem odpovédél/a pravé tak, jak jsem odpovédél/a?

Kdy (a kde) jsem se to naucil/a? Pro¢ je to ted dulezité?

Kdy dfiv jsem o tom piemyslel/a? Proc je to ted diilezité?

Kdo mi tekl néco, co mi pomohlo odpovédét? Proc¢ je to ted dalezité?

vV Vv v v v yYy

2. Verbalizace za uicelem sebemonitorovani:

Posloucham pozorné?

Umim své myslenky zamérit na praci?

Soustiedim se na to, co fika ucitel?

Precetl/a jsem si zadani a rozumim mu?

Chapu, co ¢tu? Sleduji pribézné, Ze to stale chapu?
Jsem si jisty/a, Ze jsem odpovédél/a na vSechny otazky?

vV V. v v v Vv

3. Verbalizace za icelem seberegulace:

» Utitelka hovoti uz hodinu. Co jsou nejdulezitéjsi informace, které rekla?
» Zapisoval/a jsem si poznamky - co znamenaji?

4. Verbalizace organizace prace:

Mam v8e pripravené na zitiek do skoly?

Musim vecer psat tkoly? Kolik na to budu potiebovat ¢asu?

Mam vSe pripravené na psani tkolu?

Rozumim zadani tohoto tkolu?

Jak se s tkolem nejlépe vyporadam?

Jak si pfipravim stranku, abych si mohl/a prehledné zapisovat béhem vyuky?
Jak dlouho bude trvat dokoncit tento projekt?

Mam ve ¢tvrtek fict uciteli, Ze v patek jdu k 1ékati a nebudu ve $kole, a vyzadat
si zadani domaciho tikolu na vikend?

vV VvV vV vV v vy

5. Verbalizace seberegulace:

Co mé motivuje?

Co je mym cilem?

Jak se donutim dokon¢it ukol?

Co muzu délat, kdyZ moje vytrvalost upada?
Kolik toho musim udélat, nez si dam prestavku?
Jak se po prestavce donutim vratit k praci?

vV Vv v vy

6. Verbalizace, ktera reguluje interakce s okolim:

» Koho mtzu pozadat o pomoc?
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» Co se ode mé v této situaci ocekava?
» Jak se lisi pravidla v tomto predmétu od pravidel v jiném predmétu?

7. Porozuméni kontextu:

» Jaka jsou pravidla tohoto tikolu / této situace?
» Co je tady pokladano za uspéch?

8. Pfiprava na prislusny kontext:

Kde budu?

Kdo tam bude?

Co budou délat?

Co budu délat?

Co je piikladem dobré volby v dané situaci?
Co je piikladem $patné volby v dané situaci?

vV Vv v Vv Yy

=]

. Mapovani kontextu:

Co se tu déje?

Kdo to tu vede?

Co mam za tkol?

Jaké mam moznosti?

Jak se toto misto podoba (a nepodobd) jinym mistiim, ktera znam?
Jak dlouho musim ztstat?

Kdo mi pomize, kdyz to budu potiebovat? Jak mi mohou pomoci?
Co tu ziskam?

Cim se mohu ztrapnit?

vV V. vV v vV v v VvVYy

Uvedeny priklad spole¢né prace se Zaky, resp. jejich pobizeni a navadéni, jak pii
praci uvazovat, nac¢ si dat pozor a co sledovat, je zajimavy také z toho dtvodu, Ze
se objevuji nazory, Ze prosté trénovani pracovni paméti (¢i exekutivnich funkci)
za uziti specialnich programu nepfinasi dlouhodoby efekt. Zlepseni se projevuji
pouze prii realizaci cviceni v samotném programu (Gathercole & Holmes, 2014)
a jen ve slozce pracovni paméti, nemaji dopad na zadné dalsi exekutivni funkce
ani jiné myslenkové operace, jako jsou verbalni vyjadfovani ¢i proces ¢teni (Mel-
by-Lervag & Hulme, 2013).

Poruchy v téchto schopnostech se u adolescenti s ADHD projevuji jako obtize
pii planovani a organizaci ¢innosti, pti vytvafeni a implementaci strategii béhem
feSeni problému, dale jako perseverace a neschopnost opravit si chyby na zakla-
dé zpétné vazby. Jedinci s ADHD vykazuji rigiditu a sniZenou flexibilitu, malou
sebekontrolu a impulzivitu (Lezakova, 2004). Goschke (2002) spolu s dal$imi
autory zaroven upozornuji, Ze exekutivni funkce ptichazeji ke slovu pti tizeni
novych, dosud ne zcela znamych ¢innosti, nikoli aktivit rutinnich, jez lze zvla-
dat i bez jejich prispéni. U adolescentti zjiStujeme problém zejména v sebemo-
nitorovani, v potlacovani impulzi irelevantnich vici cili a pfi koordinaci vicero
¢innosti najednou (Buckner, 2004).
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Zaci se specifickymi poruchami uceni a chovani selhavajici ve vykonu byvaji v ob-
dobi puberty casto presvédceni o vlivu tzv. vnéjsi kontroly a vnéjsich faktoru
na jejich uspéch ¢i neuspéch. Casto spise véii tomu, Ze vysledek jejich vlastniho
konani je pievazné ovlivnén vnéjsimi ¢initeli (na néz sami nemaji téméi zadny
vliv, takZe nemd smysl se vitbec o néco snaZit a pokouset).

Nékteii z odborniki (napf. Wiener & Tardif, 2004) shrnuji charakteristiky
tykajici se zaku selhavajicich ve vykonu nasledovné:

slaba koncentrace pozornosti,

negativni hodnoceni sebe sama ve $kole,

pomalé ucebni tempo ve srovnani se spoluzaky,

velka namaha pfti studiu ucebni latky z ucebnic,

negativni posuzovani ucitela a skoly,

mald motivace,

nespokojenost s vlastnimi studijnimi zvyklostmi a dosazenymi vysledky,
mnoho mimoskolnich aktivit na tkor domaci ptipravy do $koly,

vysoka o¢ekavani spoluzak oproti skute¢né schopnosti k vykonu,

opakovana tvrzeni ucitelt, ze vykony Zaka lezi pod jeho skute¢nymi moZznostmi,
nespokojenost rodicu se $kolnimi vysledky,

strach ze zkouSeni,

nizka sebedivéra,

pocit nepfijeti spoluzaky.

vV V. V. ¥V VvV vV vV vV VvV VvV VvV VvV VY Yy

Mnozi z nich trpi soustavnymi obavami, Ze bude jejich porucha odhalena i na-
piiklad pfi mimoskolnich aktivitach, v nichZ néktefi vynikaji. V souvislosti se
svou situaci pocituji fadu stresujicich pocitti. Cim vice usiluji o to, aby jejich ob-
tiZze nebyly odhaleny, tim vice zmatkuji, chovaji se chaoticky nebo naopak byvaji
rozpaciti, s nedostatkem sebedtivéry, provazeji je neustalé obavy, strach a pani-
ka, skleslost, melancholicka nalada, deprese. Uvadéné obtize prekonavaji ti, ktefi
véri, ze bude lépe, ti, ktefi maji patficnou uroven resilience. V tom ptipadé jsou
schopni prichéazejici obtiZe, projevujici se na raznych stupnich zavaznosti a v riiz-
nych kombinacich, piijatelnym zptisobem prekonavat.

SOUHRN

Druha kapitola uvadi, jaké dopady maji narusena komunikac¢ni schopnost a po-
ruchy uceni a chovani v oblasti vzdélavani, zaméstnatelnosti a socialni integrace.
Popisuje také osobnostni zvlastnosti, které vyplyvaji z postizeni. Text doplfuji
kazuistiky z praxe. Prostudovani kapitoly pom{iZze pochopit obtize, se kterymi se
osoby s NKS nebo SPUCH potykaji nejen ve Skole.



3 Diagnostické postupy
v kariérovém poradenstvi

— Sarka Mistova, Renata Vrbova —

Diagnosticka kritéria v kariérovém poradenstvi jsou v dne$ni dobé zna¢né pro-
ménliva v disledku proménlivosti narokt trhu prace. Vznika celd fada novych
interdisciplinarnich obort.

V kariérovém poradenstvi porovnavame aktudlni charakteristiky klienta s cha-
rakteristikami a naroky aktudlné nabizenych studijnich obord, pficemz mame
neustale na zieteli, Ze zvolena profese nemusi byt pro klienta kone¢na, jeho pre-
ference a zajmy se mohou v budoucnu vyvijet. Proto je dulezité ztstat flexibilni
a umét se ménicim se narokam urcitych profesi prizptisobit. Pracovni kariéra ne-
ni staticka, jedna se o dynamicky proces plny vyzev, uspéchu i selhani.

Ve Skolském systému diagnostiku v procesu kariérového poradenstvi provadi
postupné vychovny poradce $koly, psycholog SPP a pracovnici $kolskych pora-
denskych zfizeni (pracovnici PPP ¢i SPC pro NKS - psycholog, specidlni pedagog,
logoped). Mnozi klienti se obraceji také na mimoskolska poradenskd zafizeni.

V diagnostice pro ucely kariérového poradenstvi se zaméfujeme na rozumové na-
dani, osobnostni charakteristiky, zajmové preference klienta, ale také na jeho spe-
cialni schopnosti a dovednosti, $kolni a mimoskolni uspéchy, omezeni vyplyvajici
z pretrvavajicich symptomd, pfipadné zdravotni omezeni. Velmi dilezité je také
zahrnout do procesu rozhodovani o budoucim studijnim zaméteni nejen predsta-
vy samotného klienta / Zdka ¢i studenta, ale také predstavy a oCekavani jeho za-
konnych zastupcti. Cely proces je pomérné dlouhodoby, mél by byt komplexni.

Predevs$im u zakt se SPUCH kromé uziti standardizovanych nastrojt je velmi vy-
hodné mapovat jejich moznosti i prostrednictvim diagnostiky dynamické, pte-
devsim pokud jsou v dlouhodobéjsi poradenské péci. V takovém piipadé vétsinou
profil jeho schopnosti zname a mélo by nas predev$im zajimat, jaké ma moz-
nosti a ¢eho zvladne dosahnout pfi intenzivni intervenci. Pro méné zasvécené
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uvadime, Ze smysl dynamického vysetteni se akcentuje na odhaleni skute¢ného
potencidlu zaka/studenta, ktery miize byt zastfen z didvodu pfitomného celé-
ho spektra obtizi. Zaroven ve vysledku objektivnéji klientim nabidne postupy
nejen k nésledné efektivni stimulaci vyvozené z pozorovaného procesu uceni
v prubéhu vysetteni, ale pomiZe objektivnéji zmapovat s ohledem na zakovy stu-
dijni ptfedstavy jejich redlnost v kontextu intraindividualnich vykonovych odlis-
nosti v souvislosti s naro¢nosti vybraného oboru vzdélavani.

3.1 Specialnépedagogické metody a nastroje

Klienti s NKS byvaji neziidka dlouhodobymi klienty SPC a logopedi - specialni
pedagogové je tak znaji Casto jiz od predskolniho véku. Tito klienti byvaji opa-
kované podrobovani rediagnostice teci, vyukovych obtizi, rozumového nadani.
Na zakladé téchto vySetfeni jsou navrzena podpurna opatfeni, o jejichz ade-
kvatnosti jsou tito pracovnici pravidelné zpétné informovani $kolou. Neziidka
jsou klienti s NKS v predskolnim véku pravidelnymi navstévniky logopedické
intervence a logoped - specidlni pedagog ma s nimi i jejich zakonnymi zastupci
vytvoreny vztah davéry. Tito pracovnici diky dlouhodobé péci o klienta mivaji
pomérné dobry prehled nejen o omezenich vyplyvajicich z NKS a moznostech
jejich kompenzace ¢i podpory v ramci procesu vyuky, ale i o schopnostech a za-
jmech klienta.

Logopedické a specidlnépedagogické vySetieni se zaméfuje na uroven komuni-
kace (vyslovnost, slovni zdsoba, jazykovy cit, schopnost porozuméni a slovniho
vyjadfovani). Dale se zaméfuje na troven ¢tenaiskych dovednosti, uroven pisem-
ného projevu, osvojené matematické dovednosti, uroven zrakové a sluchové per-
cepce, coZ je shodné s obsahem diagnostiky i u Zaka se SPUCH. Na rozdil od déti
s NKS vsak v predskolnim véku nelze diagnostikovat pfimo SPU, ale pouze rizi-
kové projevy v chovani ¢i v procesech uceni vcetné percepc¢nich oslabeni, coz
ve svém komplexu mtize po nastupu do zakladni skoly sméfovat k rozvoji speci-
fickych obtizi. Je tedy Zadouci zavcas tyto problémy podchytit a stanovit vhod-
né intervencni postupy k jejich minimalizaci. Diagn6zu SPU lze pridélit teprve
ve chvili, kdy Zak jiz prochazi vlastni vyukou ¢teni, psani a pocitani, tedy na prv-
nim stupni ZS. Neni ale neobvyklé, Ze u déti, kterym byla v pfedskolnim véku
diagnostikovana dysfazie, se ve véku $kolnim piidruzi specifické poruchy uceni.

Diagnostika probiha formou rozhovoru s 7Zakem, administraci diagnostickych
metod, pozorovanim zaka ve tiidé. Nedilnou soucasti je také rozhovor se zakon-
nymi zastupci a uciteli.

Pouzivané testové metody

Pro vySetieni fe¢i nejsou k dispozici zadné standardizované testy. Specidlni pe-
dagogové si obvykle vytvaieji vlastni testové soubory, vychazeji také z testt za-
méfenych na porozuméni ¢tenému textu a jeho reprodukci.
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pro zaky s narusenou komunikaéni schopnosti a zaky se specifickymi poruchami u¢eni a chovani
Vétsina standardizovanych testi pouzitelnych béhem dochazky na ZS je zamére-
na na ¢teni, psani a specifické zkousky, tyto testy se pouzivaji i u zaki se speci-
fickymi poruchami uceni.

» Baterie diagnostickych testii gramotnostnich dovednosti pro Zaky 2. az 5. ro¢-
nika

» Baterie diagnostickych testii gramotnostnich dovednosti pro zaky 6. az 9. ro¢-

nika

Diagnostika specifickych poruch uceni u adolescentii a dospélych

Diagnostika schopnosti a dovednosti v oblasti ¢teni a psani - Bednatrova

Zkouska ¢teni - Matéjcek

Diagnostika specifickych poruch uceni (T239)

Didaktické testy z CJ a M pro 5.-9. ro¢nik ZS

vV vVv.v v Yy

3.2 Psychologicka diagnostika
a jeji metody

Ucelem psychologické diagnostiky v oblasti kariérového poradenstvi je doplnit
obraz zaka o posouzeni trovné jeho kognitivnich schopnosti, potencialu k uceni,
osobnostnich piedpoklad®, hodnotové orientace, zaijmového zaméieni, motivace
k vykonu ur¢itych povolani.

V diagnostickém procesu kariérového poradenstvi je predevsim dulezité ziskat
davéru klienta, ptipadné jeho blizkého okoli, vybudovat spolupracujici divérny
vztah. Pristupujeme ke klientovi jako k jedine¢né osobnosti v jedine¢ném pro-
stfedi. Pomahame mu poznavat sebe sama, uvédomit si jeho socialni zaclené-
ni, dosavadni zivotni zkuSenosti, dovednosti, styly uceni a zajmy. Spole¢né pak
hleddme vazbu mezi osobnostnimi charakteristikami zaka a charakteristika-
mi profesi. Vysledkem neni obvykle pfesny vybér konkrétniho studijniho obo-
ru na konkrétni skole, ale pouze doporuceni profesniho zaméteni ¢i skupiny
obort, které jsou v souladu s preferencemi klienta. Rozhodnuti je vSak na ném.
Kariérové poradenstvi u zaka se SVP musi respektovat nejen osobnostni
charakteristiky, ale i specialni vzdélavaci potieby vyplyvajici z omezeni
NKS ¢i specifickych poruch uceni a chovani. Dulezité je také porovnat $kolni
vysledky a v pfipadé manualnich ¢ uméleckych obort vzit v Gvahu i manudlni
zruc¢nost ¢i umélecké nadani, vzdélani a dosavadni zkusenosti 7Zakt. Mnohdy maji
7aci zcela zkreslené predstavy o jednotlivych studijnich oborech, jejich predstavy
jsou spise romantické, neodpovidaji realnym narokim danych obort. Povazuje-
me za dilezité pracovat s zaky v ramci vychovného poradenstvi jiz od 6. tridy
a postupné tak predstavy zak i rodic¢t / zdkonnych zastupcti korigovat v soula-
du s potencidlem ¢i nadanim ditéte.

Kariérové poradenstvi formou profesné-studijniho testovani probiha individual-
ni ¢i skupinovou formou. V piipadé klient1 s NKS a SPUCH je vhodné skupinové
testovani doplnit vzdy individualné vedenym rozhovorem.
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Nejcastéji vyuzivanymi metodami diagnostického procesu jsou poradensky roz-
hovor, diagnostické nastroje (dotazniky a testy) a kreativni tviir¢i techniky.

Diagnostické nastroje lze rozdélit na ty, které miize v procesu kariérového pora-
denstvi vyuzit pouze zaskoleny psycholog (vét$ina testt kognitivnich schopnosti
a dotaznikil osobnosti), a testy ¢i dotazniky, které maze administrovat i zaskole-
ny specialni pedagog, ucitel ¢i vychovny poradce.

Poradensky rozhovor

Rozhovor v poradenském procesu je prostiedkem k navazani kontaktu, ziskani
informaci o klientovi, ale i nastrojem intervence ¢i terapie. Vést rozhovor s klien-
tem za diagnostickym ucelem je obecné naro¢né. Je tfeba klast otazky uvazené,
nenavadét klienta na odpovédi, v§imat si nejen jeho verbélnich, ale i neverbal-
nich projevi, feci téla, mimiky. V ptipadé klientt s NKS je vedeni rozhovoru
nékdy velmi obtizné. Klienti se snizenym mluvnim apetitem ¢i zavaznéj$imi dys-
fatickymi obtizemi odpovidaji na otazky vét$inou velmi stru¢né, lakonicky, hes-
lovité, s obtizemi nachazeji adekvatni slova k vyjadireni svych myslenek a pocitt.
Tito klienti preferuji otazky, na néz mohou odpovidat pouze ,ano“ ¢i ,ne“. K vy-
tvofeni atmosféry duvéry a spoluprace je nezbytna zvySend snaha psychologa,
pedagoga, terapeuta, citlivy a empaticky ptistup. Pfi vedeni rozhovoru s klientem
se syndromem ADHD se ¢asto setkavame s unahlenymi odpovédmi, impulziv-
nimi reakcemi na ¢ast otazky, neadekvatnimi ¢i zabihajicimi odpovédmi. Tyto
klienty je pak nutné béhem rozhovoru citlivé usmérnovat, vytvoftit si jasny ¢a-
sovy ramec a piedchazet poklesu sousttfedéni klienta pti prili§ dlouho vedeném
rozhovoru. K tomu, abychom naplnili cil rozhovoru, je vhodné doplnit rozhovor
s nasi pomoci vyjadrit. Pfikladem mohou byt karty od firem b-creative ¢i Ceteras
(viz dale).

Pti rozhovoru zaméfeném na profesni orientaci je duleZité stanovit si nejprve
cile a postupné vytvofit i tzv. kontrakt, v némz formulujeme pravidla vzajemné
spoluprace (jaka bude forma spoluprace, ¢asovy ramec, zptsob zachazeni s infor-
macemi). Cil intervence ¢i sezeni si stanovi klient sam s nasi pomoci. Mél by byt
jednoduchy, specificky a realizovatelny.

Pii poradenském rozhovoru zaméfeném na profesni orientaci se lze opirat o vy-
stupy testd a dotaznik, které jsme pouzili, a dale otazkami zjistovat preference
klienta s pouzitim uzavienych, otevienych, alternativnich ¢i sugestivnich otazek.
Klienti s NKS pomérné dobte reaguji na otazky uzaviené, nebot umoziuji od-
povidat jednoslovné ,ano/ne/nevim®, piipadné alternativni, které davaji moznost
vybéru z nékolika moznosti. Na oteviené otazky casto reaguji az po uvolnéni
pocate¢ni tenze, v atmosfére diuvéry, k rozvijeni odpovédi je tieba je opakované
pobizet a povzbuzovat. Naproti tomu klienti se SPUCH s rozbihavym myslenim
a snizenou seberegulaci mohou odpovédi Siroce rozvijet, odbihat od tématu. Ty
je nutné naopak usmérnovat a vracet k podstaté otazky.
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Pilitem vzajemné komunikace s klientem je aktivni naslouchani, které miizeme
podpotit parafrazovanim, povzbuzovanim, zrcadlenim pocitt.

V kariérovém poradenstvi se osvédcuji také tzv. koucovaci otazky. Dotazujeme se
na silné a slabé stranky, tspéchy v minulosti, mapujeme zdroje zvladani zatéze,
predstavy a sny o vlastni budoucnosti.

Priklady vhodnych otazek:

» Co se vam v minulosti povedlo, na co jste py$ny/a?

» Piijakych ¢innostech se rychle za¢nete nudit, je pro vas obtizné u nich udrzet
pozornost?

Jaké situace vas znervoziuji a jakym zpusobem se vam dafi je zvladat?

O ¢em jste snil/a jako dité, jaké povolani se vam libilo?

Jak vidite svij Zivot a sebe za rok, za 5, 10 let?

Na skale od 1 do 10 zkuste vyjadrtit miru své dovednosti v...

v v.v Yy

Diagnostické nastroje - testy a dotazniky

Diagnostické nastroje pouzivame s ohledem na typ a rozsah komunikac¢nich ob-
tizi, resp. dalsi obtize. VSechny metody lze pouzit individudlné, ¢ast je mozné ap-
likovat i skupinové, coz je z ¢asovych davodi ¢asto bézna praxe. U klientn s NKS
a SPUCH ma ale skupinova forma testovani omezeni souvisejici s verbalnim cha-
rakterem testového materidlu. Zejména u dotaznikovych metod je dilezité ovérit
kvalitu ¢tenatskych dovednosti a porozuméni ¢tenému textu, predevsim u kli-
entl se SPUCH pak i kvalitu jejich soustfedéni. V nasledujicim vy¢tu uvadime
vybrané diagnostické nastroje, jejich stru¢nou charakteristiku, pfipadna omezeni
administrace a interpretace v souvislosti s NKS. V zavorce uvadime vydavatele.

3.2.1 DIAGNOSTIKA KOGNITIVNICH SCHOPNOSTI

Uroveni kognitivnich schopnosti u zékii s NKS i SPUCH je obvykle opakované
posuzovana individualnimi standardnimi testy pro ucely stanoveni podptrnych
opatfeni. Pro ucely kariérového poradenstvi je posouzeni kognitivni arovné za-
douci, nebot aktudlni $kolni prospéch nemusi byt vzdy v souladu s kognitivnimi
predpoklady a ptipadny rozpor je pak tfeba interpretovat. Vysledky kognitivnich
testd porovnavame se Skolnimi vystupy.

Pro tcely individudlni diagnostiky nejcastéji pouzivame varianty Wechslerovych
testovych baterii WISC-IIT ¢i WAIS-R. Obé tyto baterie maji vSak ponékud starsi
normy, a tak mohou nadhodnocovat. Jejich pfinos je zejména v moznosti indi-
vidudlniho ptistupu ke klientovi, lze posoudit troven verbalnich a neverbalnich
schopnosti. U klient s NKS a zavaznéjsi formou SPUCH vsak vykon ve verbal-
ni ¢asti muaze byt negativné ovlivnén sniZzenym mluvnim apetitem, zvy$enou
stydlivosti, uzkostnosti v socidlnim kontaktu apod. Obtize se projevuji zejmé-
na u klientt s elektivnim mutismem a balbuties. U téchto klienti se osvédcilo
pouzivat spiSe baterie s vétSim objemem neverbalnich uloh ¢i pisemné formy
testl. U klientd se SPUCH byva vykon také negativné ovlivnén impulzivitou,
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undhlenymi odpovédmi, oslabenou paméti a pozornosti, v neverbalni ¢asti pak
oslabenim nejen vizuopercepce, ale i vizuomotorické koordinace.

Vzhledem k tomu, Ze vétsina klientd s NKS a SPUCH byla jiz v minulosti dia-
gnostikovana v ramci poradenského zatizeni ¢i klinickym psychologem a vzhle-
dem k ¢asové naroc¢nosti administrace celych testovych baterii, doporuc¢ujeme
zvazit krats$i testy.

WISC-III - Wechslerova inteligenc¢ni skala: Testova baterie slouzi k individudl-
ni diagnostice intelektovych schopnosti déti od 6 do 17 let. Casova naro¢nost
administrace je 50-70 min. Baterie sestava z 10 zakladnich a 3 doplikovych
subtestt (Védomosti, Podobnosti, Pocty, Slovnik, Porozuméni, Opakovani ¢isel,
Dopliiovani obrazki, Kodovani, Razeni obrazki, Kostky, Skladanky, Bludisté
a Hledani symbolt). Baterie umoziuje posoudit nejen celkovou troven rozumo-
vych schopnosti, ale také rozdil mezi verbalni a neverbalni rozumovou slozkou
a ddle stanovit a posoudit dal$i indexy (slovni porozuméni, percepéni uspotradani,
koncentrovanost a rychlost zpracovani). Pro ucely kariérového poradenstvi je
vhodné zaméfit se nejen na celkovou uroven rozumového nadani, ale pfedev$im
na analyzu silnych a slabych kognitivnich stranek ditéte. (Testcentrum)

WAIS-III - Wechslerova inteligencni skala pro adolescenty a dospélé: Vhod-
né pro individualni testovani klientd od 16 do 89 let. Tato testova baterie ob-
sahuje 13 subtesti (Slovnik, Podobnosti, Informace, Pocty, Opakovani ¢isel,
Razeni pismen a ¢isel, Dopliiovani obrazki, Kostky, Matrice, Symboly - kédova-
ni, Hledani symbolil). Kromé celkové rozumové tirovné umoziiuje posoudit ver-
bdlni a performacni intelektovy kvocient a vypocet indexovych skort (verbalni
porozuméni, percep¢ni usporadani, pracovni pamét a rychlost zpracovani). (Test-
centrum)

Pro diagnostiku aktualni rozumové trovné u zakit s NKS se Wechslerovy tes-
ty jevi aktudlné jako velmi vhodné, z toho diivodu jsou i velmi ¢asto pouzivané
klinickymi psychology a psychology SPZ. Riziko zkresleni vysledku retestem je
tedy pomérné vysoké. Vyhodou téchto individualné administrovanych baterii je
moznost porovnat rozdil mezi verbalnimi a neverbalnimi schopnostmi. Oslabeni
verbalnich schopnosti je vSak nutné citlivé interpretovat, porovnat mezi sebou
i dil¢i verbalni vykony. Expresivni slozka fe¢i mtze byt negativné ovlivnéna ta-
ké snizenym mluvnim apetitem v disledku socidlni tizkosti ¢i uvédomovanych
projeva balbuties. U klienti se SPUCH byva naopak negativné ovlivnén vykon
v neverbalni ¢asti kromé vizuopercep¢niho oslabeni také snizenou vizuomotoric-
kou koordinaci a oslabenou grafomotorikou. Casova limitace a moznost ziskani
bodu za rychlost provedeni u vét$iny neverbalnich subtesti klienty se SPUCH
znevyhodnuje a vykon v testu starSich zaka tak pomérné dobie poukazuje spise
na specifické obtiZe nez na aktualni aroveni logického, praktického ¢i konstruke-
niho tsudku. Naproti tomu diky individualni administraci 1ze eliminovat unahle-
né odpoveédi, citlivé reagovat na oscilujici koncentraci pozornosti kratkodobym
prerusenim administrace, fyzickym protaZenim apod. Nevyhodou obou baterii
jsou jiz pomérné zastaralé ¢eské normy.
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Woodcock-Johnson IV: Tento test je ur¢eny k diagnostice rozumovych schop-
nosti a Skolnich dovednosti déti i dospélych (od 5 do 60 let). Sestava ze dvou
baterii - standardni a rozsifené verze, celkem 18 testt (Slovnik, Ciselné fa-
dy, Verbalni pozornost, Hledani pismen, Fonologické zpracovani, Reprodukce
pribéhu, Vizualizace, VSeobecné znalosti, Formovani konceptt, Obracené c¢iselné
tady + Hledani ¢isel, Opakovani pseudoslov, Audiovizudlni uceni, Rozpoznava-
ni obrazk(, Analyza - Syntéza, Razeni nazvi a ¢isel, Vyhledavani dvojic, Pamét
na slova). Test poskytuje postup pro hodnoceni silnych a slabych stranek v ob-
lasti kognitivnich, lingvistickych a $kolnich schopnosti a dovednosti, které jsou
spojovany do 7 klastri, tzv. Sirokych schopnosti modelu CHC (Porozuméni a zna-
losti, Fluidni inteligence, Kratkodobd pracovni pamét, Rychlost kognitivniho
zpracovani, Auditivni zpracovani, Dlouhodoba pamét, Vizualni zpracovani). Dil¢i
kombinaci testti mtizeme posoudit také Skolni dovednosti (kvantitativni védo-
mosti a schopnost ¢teni a psani) a trovern mluveného jazyka. Vyhodou této uce-
lené baterie je moznost dil¢i administrace tloh podle diagnostického zaméteni
a oproti Wechslerovym bateriim také to, Ze zadny z nazornych subtestd nevyza-
duje fyzickou manipulaci s podnétovym materialem, vyjma Skrtacich testt, a od-
lisuje tak skor fluidni inteligence od rychlosti zpracovani.

Diagnosticka baterie kognitivnich procest CAS 2: Test je urten pro indivi-
dualni administraci klientt od 5 do 18 let, sklada se z 8 subtestli zdkladni verze
a 12 subtestt rozsitené verze. Jednotlivé subtesty posuzuji Ctyfi zpusoby prace
s informacemi (planovani, pozornost, simultanni a nasledné zpracovani), které
uzce souviseji s osvojovanim znalosti a dovednosti v procesu vzdélavani, kromé
celkového skéru identifikuje i silné a slabé stranky probanda. Podle autort je ba-
terie vhodna pro diagnostiku klientt se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jevi
se tedy jako velmi vhodny nastroj k diagnostice kognitivnich funkci klienti se
SPUCH. Test vS§ak neobsahuje tkoly vyzadujici rozvitou verbalni expresi. V pfi-
padé klienti s NKS se nam tato baterie jevi vhodna k diagnostice silnych a sla-
bych stranek pti soubéhu specifickych poruch uceni ¢ pii poruse pozornosti.
(Propsyco)

I-S-T 2000 R: Tento test slouzi k diagnostice struktury poznavacich schopnosti
adolescentt a dospélych pisemnou formou, lze jej tedy administrovat indivi-
dudlné i skupinové. Jedna se o upravenou a rozsifenou verzi Amthauerova tes-
tu I-S-T 70, diky modularni konstrukci lze administrovat pouze vybrané subtesty
zaméfené na urcité kognitivni schopnosti. Test je sloZen z 11 typt uloh (doplrio-
vani vét, analogie, zobectovani, pocetni tlohy, ¢iselné fady, poCetni znaménka,
vybér obrazct, tlohy s kostkami, tlohy s maticemi, pamét na slova a pamét
na obrazce) - tyto ukoly syti Sirsi schopnosti verbalni, numerické a figuralni in-
teligence a pamétniho uceni. Roz$ifujici modul znalosti posuzuje nejen jejich
celkovou uroven, ale také rozdil mezi urovni verbalné, numericky a figuralné koé-
dovanych znalosti, krystalizovanou a fluidni inteligenci.

Administrace celého testu je pomérné ¢asové naro¢nd, selhavaji pri ni labilni
klienti s nizs$i frustra¢ni toleranci, se sniZzenou odolnosti vaci zatézi. Test je
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v kariérovém poradenstvi oblibeny, nebot jeho vyhodnoceni pomoci $ablon je ¢a-
sové nenaro¢né. Ukoly jsou v8ak pomérné obtizné, a proto je tato metoda méné
vhodna pro podpramérné jedince, lepsi uplatnéni ma pii vybéru vyssiho vzdélani
(vyssi odborné ¢i vysoké skoly).

Na vysledky testu je nezbytné u klientt s NKS a SPUCH pohliZet jako na orien-
ta¢ni. Obecné u osob se SPUCH miize zkresleni vysledku v testech zpusobit pte-
trvavajici problém ve ¢teni, paméti a pozornosti, u testu I-S-T se toto zkresleni
pokusila prokazat svou studii Vartrova (Vartrova, 2017). Zjistila, Ze tento test je-
dince s dyslexii vyznamné podhodnocuje, ne-li diskriminuje. Jeho vysledky mo-
hou tyto jedince se SPU pti pouhém kvantitativnim hodnoceni tedy vyznamné
poskodit, skoruji v ném signifikantné hife v porovnani s vysledky v jinych tes-
tech, ale i v porovnani s eduka¢nimi $kolnimi vysledky.

Pokud tento test pouZijeme u zak pti vybéru stfedni $koly, méli bychom povazo-
vat vysledky za orientac¢ni, zaméfit se spiSe na kvalitativni rozbor vysledki, pii-
padné interpretovat test spiSe jako zatézovou zkousku, kterd nam muZe zejména
u zak specialnich (logopedickych) $kol ukazat, jak zvladaji ¢asovou limitaci a jak
se dokazou vyrovnat s netspéchem u velmi tézkych polozek testu. Vysledek tes-
tu je pak spiSe dil¢im prispévkem do obrazu osobnostnich charakteristik zaka.
V piipadé vykonu napadné odlisného od individudlné administrovanych testt
¢i od 8kolniho vykonu se v nasledném rozhovoru zamétime na doporuceni vhod-
nych strategii zvladani stresu a relaxa¢nich technik.

IST Screening: Test je zkracenou verzi testu IST-2000 R a je urceny pro dospé-
lou populaci (od 18 do 63 let). Sklada se ze 3 druhti tikolt zamétenych na posou-
zeni 3 dimenzi inteligence (verbdlni - subtest Analogie, numerickou - subtest
Ciselné fady a figuralni - subtest Matice). Jedna se pouze o orienta¢ni stanoveni
inteligence, je nutné test administrovat cely, vyhodou jsou ceské normy. Lze jej
administrovat také skupinové. (Testcentrum)

Nasledujici tfi testy jsou pouze orientacni, administrace je ¢asové méné naroc-
na. Pouziti je vhodné v piipadé, ze strukturu zakovych kognitivnich schopnosti
jiz zname z predchozich vySetfeni. V opa¢ném ptipadé je nutné doplnit vysledky
jesté dalsimi typy testtl

KIT - Kratky inteligencni test: Test je urcen ke screeningovému hodnoceni in-
telektovych schopnosti klient1 od 12 do 60 let. Lze jej administrovat skupino-
vé. Obsahuje 4 subtesty (Test intelektového potencialu, Ciselné fady, Synonyma
a Tfidéni pojmu), které pokryvaji slovni, vizualiza¢ni a fluidni schopnosti. KIT
nejlépe rozlisuje v pasmu podpraméru’. Je tedy vhodnéjsi pti diagnostice rozu-
movych schopnosti Zak s niz$im nadanim. (Propsyco)

I Sifinkov4, D. a A. Stagkova, 2021. Kratky inteligen¢ni test: recenze metody. TESTFORUM,
9(14), 51-56. [online]. [cit. 2021-25-06]. Dostupné z: https://testforum.cz/article/view/
TF2021-14-14063
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VIT - Vanuv inteligen¢ni test: Pievazné verbalni testovy soubor, vhodny ke sku-
pinové administraci u klientii od 11 do 15 let. Test obsahuje 7 subtestti (Rozkazy,
Pocty, Véty, Rozlisovani, Rady, Analogie a Symboly). Je pomérné dobrym ukaza-
telem krystalické inteligence a dobte koreluje se $kolni uspésnosti, ma vsak po-
mérné zastaralé normy, proto je vysledky vhodné brat jako orienta¢ni a vySetieni
doplnit dal$imi testy. U Zakt s NKS (zejména s dysfatickym podkladem komuni-
kacnich obtiZi) je nevyhodou verbélni charakter vétsiny tloh, u Zdka se SPU, pie-

devsim pak s dyslektickymi obtiZemi, psana forma zadani. (Psychodiagnostika)

CFT-20 R - Catellav test fluidni inteligence: Jednd se o neverbalni test inteli-
gence pro déti od 7,6 do 14,11 let. Lze jej administrovat individualné i skupinové
a je vhodny pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Test obsahuje 4 sub-
testy figuralni povahy (Série, Klasifikace, Matice, Topologie). Vyhodou testu jsou
nové Ceské normy a zohlednéni sociokulturniho znevyhodnéni.

3.2.2 DOPLNUJICI TESTY SPECIALNICH SCHOPNOSTI

Komplexni testy kognitivnich schopnosti byvaji ¢asové naro¢né. Pro tacely
kariérového poradenstvi mtzeme v pripadé pouziti testu intelektového poten-
cidlu s mensim rozsahem posuzovanych dil¢ich funkci rozsitit vySetieni o testy
specidlnich schopnosti. Mezi jinymi vybirame test paméti TOMAL 2 a testy po-
zornosti a exekutivnich funkci, které nam mohou poskytnout informace o stylu
uceni klienta.

TOMAL 2: Komplexni individudlné administrovany pamétni test pro probandy
od 5 do 59 let. Zakladni baterie obsahuje 8 zakladnich a 6 dopliikovych subtestti.
Ziskame tak 3 komplexni indexy (celkovy pamétni vykon, pamétni vykon ve ver-
bélni a nonverbalni modalité) a 6 dopliikovych indexi. U klientt s NKS oceni-
me porovnani verbalni a neverbalni pamétové slozky. Vyhodou tohoto testu je
také moznost ziskat kiivku uceni, vystihnout silné a slabé stranky pamétniho

(Propsyco)

TKP - Test koncentrace pozornosti: Test je vhodny pro mladez a dospélé
od 15 let, Ize jej administrovat individualné i skupinové. Jedna se o $krtaci test
zalozeny na principu korektury textu. Je urcen k posouzeni psychomotorické-
ho tempa, kvality pozornosti, pfesnosti vykonu a sklonu k chybovosti. (Psycho-
diagnostika)

d2-R: Vékové rozpéti 9 az 59 let (verze tuzka/papir, verze pro HTS 5 obsahuje
normy od 18 let). Test je urcen pro individualni a skupinovou administraci. Vyuzi-
ti nachazi v oblasti profesniho poradenstvi a diagnostice zpusobilosti v pracovni,
firemni a dopravni psychologii, v klinické psychologii, ve $kolni psychologii,

2 Fikrlova, J., 2021. Test paméti a u¢eni - Druhé vydani (TOMAL-2) - Recenze metody.
TESTFORUM, 9(14), 26-35. [online]. [cit. 2021-25-06]. Dostupné z: https://testforum.cz/
article/view/TF2021-14-14661
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vychovném poradenstvi a ve vyzkumu. Test d2-R predstavuje standardizovanou
metodu zamérenou na vykonnost kognitivnich funkci. Méfi tempo a peclivost
pracovniho vykonu pfi rozlisovani podobnych vizualnich podnéta (pii diskrimi-
naci detail1) a umoziuje tak posouzeni raznych kvalit pozornosti. Test ma §iro-
ké spektrum vyuziti. Osvédcil se mj. v oblasti dopravni, sportovni, pedagogické
a environmentalni psychologie, dile psychiatrie, neurologie, klinické a lékatské
psychologie a farmakopsychologie. (Testcentrum)

BRIEF: Dotaznik pro rodice, ucitele a déti a dospivajici k posouzeni exekutivnich
funkci chovani déti a dospivajicich (od 5 do 18 let) v domdcim i §kolnim prostiedi.
Metoda je vhodna mimo jiné pro déti s poruchami uc¢eni a poruchami pozornosti.
Zahrnuje 86 polozek v 8 §kalach (inhibice, pfesun pozornosti, emoc¢ni kontrola,
iniciativa, pracovni pamét, planovani a organizace, organizace pomucek, kontro-
la chovani), $kaly tvori indexy (regulace chovéni, metakognice) a 1 celkovy skor
(globalni exekutivni kompozit). Lze ji vyuZit k posouzeni a identifikaci pfiznakua
ADHD a komorbidnich poruch (porucha opozi¢niho vzdoru, porucha chovani)
a typu ADHD. (Testcentrum)

Conners 3: Metoda je zaméfena na posouzeni projevi ADHD a komorbidnich
poruch (porucha opozi¢niho vzdoru, porucha chovani) a vyskyt obecné psycho-
patologickych symptomt (vzdor, agrese, funkéni naruseni, deprese atd.). Vyho-
dou je verze pro rodice, ucitele a star$i zaky. (Testcentrum)

TMT - Test cesty: Orienta¢ni neuropsychologicka zkouska, kterd je ukazatelem
obecné vykonnosti mozku, psychomotorického tempa. Zkouska je citliva na vi-
zuopercep¢ni oslabeni, vizuomotorickou koordinaci, flexibilitu. VyZaduje schop-
nost rozeznavat tvary, ¢isla a pismena, znalost ¢iselné fady a abecedy. Vyuziva se
také jako zkouska schopnosti planovani, exekutivnich funkci déti a dospélych.
(Psychodiagnostika)

Hanojska véz: Hanojska véz patfi do kategorie vézovych testt, které méfi exe-
kutivni funkce clovéka. Mezi tyto exekutivni funkce patfi planovani, feSeni
problémt a dosaZzeni pifedem daného cile. Hanojska véz je klinickym nastro-
jem, ktery pomahd odhalit poc¢inajici problémy spojené s funkci frontalnich la-
lokii. Hanojska véz je urCena piedevsim cilové skupiné seniofi nad 65 let, kde
je pravdépodobnost zhor$eni exekutivnich funkci vétsi kvuli pfibyvajicimu veé-
ku, ale osvédcuje se i pti praci se stiedoskolaky se SPUCH. V ptipadé podezieni
na slabnouci funkce se doporucuje pokracovat v dal$ich vysSetfenich za tGcelem
zjisténi priciny problému. Hanojska véz je také urc¢ena pro dospélé a adolescenty.
Administrace metody je ¢asové nenaro¢na, zabere maximalné 18 minut. K dispo-
zici jsou percentilové normy pro seniory, dospélé a adolescenty k ttidiskové, Ctyi-
diskové a pétidiskové verzi testu. (Propsyco)

Diagnosticka baterie LPAD (The Learning Propensity Assessment Device):
Tato baterie je dynamickou alternativou k vySe uvedenym standardizovanym
testiim kognitivnich funkci, na rozdil od statického stavu, aktudlni urovné jed-
notlivych funkci zjistované standardnimi testy, LPAD zjistuje ucebni potencial,
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potencial rozvoje ditéte, mladistvého ¢i dospélého a okolnosti a podminky,
za kterych je mozné tento potencidl rozvijet. Jedna se o komplexni nastroj dy-
namické diagnostiky, jenz vychazi z teorie strukturalni kognitivni modifikova-
telnosti a zku$enosti zprostfedkovaného uceni R. Feuersteina. Soubor sestava
z 12 tloh (Uspoiadani bodt, Barevné progresivni matice, Standardni progresivni
matice, Analogické mysleni - Tti modality, Test komplexni figury, Test prostoro-
vého uceni, Test 16 slov, Asociativni vybavovani, Vzory ze $ablon, Ciselné fady,
Organizér, Lahy). Lze jej aplikovat individudlné (méné ¢asto) i skupinové u klien-
t od 12 let. Kromé zaskolenych psychologti jej mohou aplikovat i zaskoleni spe-
cialni pedagogové.

Nevyhodou této baterie je ¢asova naro¢nost, vyhodou je moznost aplikovat pou-
ze vybrané typy uloh dle potieby. U klienta s NKS a specialnimi vzdélavacimi
vyuziti alespon ¢asti této baterie jako velmi pifinosné, nebot nejsme limitovani
presnym znénim standardnich instrukci. Test nam umoziiuje nejen zmapovat
mentalni vykon klienta, ale také jiz v procesu intervence a nasledného retestu
posilovat a rozvijet slabsi stranky, coZ vede k posileni sebevédomi a kompetenci
klienta. Samotna administrace klienta nestresuje, a naopak prozitek uspéchu na-
pomahd podpore atmosféry divéry a spoluprace s administratorem. Na cilené
posileni piipadnych slabsich stranek se pak zaméiuje metoda instrumentalniho
obohacovani FIE.

Osobnostni testy a dotazniky

V kariérovém poradenstvi lze pouzit dotazniky popisujici osobnost ¢lovéka raz-
nymi zpusoby. Psychologové vyuzivaji nejc¢astéji standardizované dotazniky, je-
jichZ administrace je vazand na vzdélani/kvalifikaci v oboru psychologie, ¢asto
také podminéna absolvovanim zaskoleni v pouzivani daného nastroje.

U klientd s NKS ma uziti dotaznikovych metod jista uskali. Klienti s balbuties,
artikula¢ni neobratnosti ¢i elektivnim mutismem pisemnou formu diagnostiko-
vani vétsinou vitaji. Je v8ak nutné vzit v potaz pripadné specifické poruchy uceni
a poskytnout zvy$enou ¢asovou dotaci na vyplnéni dotaznikii. Pouziti dotazni-
kovych metod u klienta s dysfatickymi obtizemi je problematické. Vhodnéjsi je
zvolit individualni formu zjistovani osobnostnich charakteristik a zidjmovych
preferenci, pobizet klienty, aby se nebali zeptat v pripadé, Ze otazkam nerozumi,
objastovat slozitéj$i pojmy a formulace. V piipadé, Ze jsou diagnostické metody
zadavany skupinové, doporucujeme pocetné mensi skupiny probandt. Vzdy je
vhodné nasledné individualné probrat odpovédi klientt tak, abychom se ujistili,
7e opravdu spravné pochopili otazky.

U klientt1 s dysfatickymi obtizemi a SPU dysgrafického charakteru se jevi jako
vhodnéjsi administrovat uzaviené dotazniky s moznosti vybéru z nabizenych
odpovédi nez ty s volnou tvorbou odpovédi. U klienti se SPUCH musime brat
v potaz uroverl jejich ¢tenarskych dovednosti, ptipadné obtize s koncentraci po-
zornosti pti vypliovani delSich dotaznika.
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Vystupy osobnostnich dotazniki dopliiujeme nejen rozhovorem s klientem, zda
se s nabizenou charakteristikou ztotoznuje, celkovy obraz upfesnuje i rozhovor
s rodi¢i, pripadné uciteli.

Eysenckovy dotazniky osobnosti pro dospélé EPQ-R a IVE: Dotazniky vycha-
zeji z Eysenckovy teorie osobnosti, kterd postihuje 4 zadkladni $kaly (psychoti-
Skdla kriminality). Dotaznik je moZné aplikovat v pivodni i zkracené verzi (106
nebo 48 polozek). Dotaznik impulzivity IVE dopliiuje dotaznik EPQ-R o faktory
impulzivity, dobrodruznosti a empatie. Dotazniky jsou vhodné pro klienty od 16
let. (Psychodiagnostika).

Eysenckiiv dotaznik osobnosti pro déti B-JEPIL: Je vhodny pro déti od 9 do 14 let,
obsahuje 78 polozek, které syti 4 Skaly (extraverze, psychoticismus, neuroticismus
a §kdla 17i - tendence odpovidat socidlné Zadoucim zptsobem). (Psychodiagnostika)

NEO-FFI, NEO pétifaktorovy osobnostni inventai: Tento inventar se opira
o pétifaktorovy model osobnosti (Big Five), zjistuje prostfednictvim 60 otdzek
5 dimenzi osobnosti - neuroticismus, extraverzi, otevienost vici zku$enostem,
piivétivost, svédomitost. (Testcentrum)

BIP - Bochumsky osobnostni dotaznik: Tento dotaznik se zaméfuje na diagnos-
tiku schopnosti dulezitych pro uspéch v zaméstnani, normy jsou vytvoiené az
pro dospély vék, proto je mozné jej vyuzit v kariérovém poradenstvi spiSe pro
absolventy stfednich a vysokych $kol, ktefi hledaji smér svého dalsiho studij-
niho ¢i pracovniho zaméteni. Dotaznik postihuje 14 dimenzi osobnosti prifaze-
nych k 4 oblastem profesnich predpokladid - profesni orientaci (sem patii
motivace k vykonu, motivace k utvafeni, motivace k vedeni), pracovnimu cho-
vani (sem patfi svédomitost, flexibilita, rozhodnost), socialni kompetenci (senzi-
tivita, schopnost kontaktt, sociabilita, orientace na tym, schopnost prosadit se)
a psychické konstituci (emociondlni stabilita, odolnost vici zatézi, sebevédomi).
Vysledkem jsou atributy osobnosti, které jsou klicové pro vykonavani riiznych
pracovnich ¢innosti. (Testcentrum)

MMPI-2 - Minnesota Multiphasic Personality Inventory 2: Jedna se o Siroko-
spektralni test vhodny ke zjistovani vlastnosti osobnosti a psychickych poruch
adolescentt a dospélych. Uplatriuje se zejména v klinické praxi, v profesnim
poradenstvi a ve vybérovych fizenich se pouziva jako screeningova metoda
k vyhledavani patologickych ryst. Administrace dotazniku je ¢asové naro¢na
(1-2 hodiny), dotaznik sestava z 567 polozek syticich 10 $kal (mimo jiné i Skalu
psychopatologie osobnosti, Poruchy regulace chovani atd.). (Testcentrum)

TOP - Temna triada osobnosti v pracovnim prostiedi: Tato metoda méfi as-
pekty temné triddy osobnosti (narcismus, machiavelismus a subklinicka psycho-
patie) v souvislosti s profesnim Zzivotem. Je urc¢ena pro probandy od 16 let, ¢eské
normy jsou vypracované od 19 do 70 let. Metoda se vyuziva v psychologii prace
a fizeni jako nastroj pfi vybéru a rozvoji zaméstnancuy, 1ze ji aplikovat i u ado-
lescentti uchazejicich se o zaméstnani ¢i pracovni staz. (Testcentrum)
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Piers-Harris 2 - Dotaznik sebepojeti déti a adolescent: Sebehodnotici dotaznik
se 60 polozkami pro déti a dospivajici od 9 do 18 let. Klient pisemné hodnoti vy-
roky, které popisuji, jak vnima sam sebe. S danym vyrokem souhlasi/nesouhlasi.
Vyhodou dotazniku je pomérné kratka doba administrace i jednoduché vyhod-
noceni. Nevyhodou jsou u klientt s NKS a SPUCH obtiZe se ¢tenim vyroku, ne-
porozuméni ¢tenému textu. U téchto klient1 je tedy vhodné ovérit, zda rozumi
predkladanym vyroktim, spravné ¢tou zadani. (Testcentrum)

MSCEIT - Test emoc¢ni inteligence: Test je ur¢en k méteni schopnosti a doved-
nosti adolescentt od 16 let a dospélych ve 4 oblastech emo¢ni inteligence - vni-
mani emoci (schopnost rozpoznavat emoce), vyuziti emoci (schopnost vzbuzovat
emoce a vyuzt je k zefektivnéni kognitivnich procesti), porozuméni emocim
(schopnost porozumét jednoduchym i slozitym emocim), fizeni emoci a schop-
nost fidit a regulovat emoce u sebe i druhych). (Testcentrum)

3.2.3 ZAJMOVE A PROFESNI ZAMERENI, HODNOTOVY SYSTEM,
MOTIVACE

Kromé kognitivnich a osobnostnich charakteristik je pro podporu volby povo-
lani ¢i studijniho zaméteni dilezité zmapovat také okruh zajmi, hierarchii hod-
notového a motiva¢niho systému. Zajima nas, co klienta bavi, jaké zajmy dosud
rozvijel, co je pro néj v zivoté dulezité - zda penize, osobni postaveni, vykon, pfa-
telstvi, zda preferuje zménu a zazitky, ¢i jistotu. Tyto skute¢nosti mizeme zjistit
prostiednictvim rozhovoru, zazitkovych seminait, cviceni nebo dotaznikd. V na-
sledujicim textu ptindsime vybér nékterych dotaznikovych metod.

HO-PO-MO - Dotaznik na zjistovani hodnotovych orientaci, postojia k hod-
notam a motivace k vykonu: Urceny pro dospivajici od 14 let. Jedna se o 3 do-
tazniky zaméfené na posouzeni sméiovani aktivity klienta, jeho hodnotové
orientace, postoji a motivace k vykonu. (Psychodiagnostika)

B-I-T II - Test profesnich zajmti: Tento test je urcen pro adolescenty a dospélou
populaci, jako testové polozky pouziva skutecné ¢innosti. Sklada se z 2 paralel-
nich forem obsahujicich 81 poloZek - forma A s nucenou volbou a forma B s vol-
nou tvorbou odpovédi. (Testcentrum)

Test hierarchie zajmi: Tento test je urceny pro dospivajici ve véku od 15 do
18 let. Sleduje 17 rtznych zdjmovych zaméteni ve tfech kategoriich (zjem o ideje,
zdjem o lidi, zajem o véci). (Psychodiagnostika)

Dotaznik vykonové motivace: Urcen pro dospivajici a dospélé od 17 let. Obsahu-
je 52 polozek, které syti 3 subskaly (obecna vykonova motivace, anxieta podporu-
jici vykon, anxieta brzdici vykon) (Psychodiagnostika)

Dotaznik motivace k vykonu LMI: Metoda je vhodna pro klienty od 16 let. Do-
taznik obsahuje 170 polozek v 17 $kalach motivace k vykonu v profesnim kontex-
tu (8kaly vytrvalost, kompenza¢ni usili, dominance, hrdost, angazovanost, ochota
ucit se, duvéra v uspéch, preference obtiznosti, flexibilita, samostatnost, flow,
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sebekontrola, nebojacnost, orientace na status, internalita, soutézivost, cilevédo-
most). (Testcentrum)

Skaly potencialu pro praci se zikaznikem - SKASUK: Metoda je urcéena pro
dospélou populaci. Obsahuje 4 motiva¢ni $kaly (motiv spole¢ensky, poskytovani
pomoci, motiv k vykonu, motiv moci) a 4 kompenzac¢ni skaly (piistupnost, empa-
tie, sebereflexe, frustra¢ni tolerance). (Psychodiagnostika)

Iy

Multimotiva¢ni mfizka - MMG: Metoda je urcena pro dospélou populaci. Je
kombinaci projektivni techniky a dotazniku, rozliSuje 3 motivy - afiliaci, vykon
a moc s komponentami o¢ekavani a strachu. Metoda v8ak nema ceské normy,
jednd se pouze o ¢esky preklad. (Psychodiagnostika)

Skala osobniho a kariérového rozhodovani (Mezera): Metoda je sebehodnotici
skalou o 30 polozkach. Je urc¢ena pro vytipovani studijné ¢i profesné nerozhod-
nutych zaka zakladnich a stfednich $kol. Lze ji vyuzit k posouzeni dil¢ich as-
pektt nerozhodnosti - osobnostni (ne)rozhodnost, (ne)ujasnénd hodnotova
orientace a hodnotovy konflikt, o¢ekavani budouciho vykonu a kariérova (ne)roz-
hodnost. (Psychodiagnostika)

ISK - Inventai socialnich kompetenci: Dotaznik na principu sebeposuzovacich
$kal obsahuje 108 polozek ve dlouhé a 33 polozek v kratké verzi (ISK-K). Je urcen
pro dospivajici (od 16 let) a dospélou populaci. ISK syti 17 primarnich $kal, které
muizeme spojovat do 4 sekundarnich skal, ISK-K méfi vylu¢né 4 sekundarni $ka-
ly - socidlni orientace, ofenzivita, sebeovladani, reflexibilita. Pro ¢eskou populaci
jsou vytvoieny pouze orienta¢ni normy. (Testcentrum)

Dotaznik studijnich zkuSenosti: Tato metoda je urc¢ena ke zjisténi urovné stu-
dijni self-efficacy zak stiednich $kol (15-21 let). Self-efficacy zde oznacuje pie-
svédceni zakd o jejich vlastnich schopnostech dosahnout urcenych studijnich
cili. Tyto schopnosti maji vyznamnou spojitost s redlnymi studijnimi vykony.
Ceské normy jsou vytvoreny pro ¢esky jazyk a matematiku, bez pouziti norem
lze dotaznik zadat i pro naukové predméty a provést obsahovou analyzu jednot-
livych odpovédi. (Propsyco)

3.2.4 HOLLANDOVA TEORIE OSOBNOSTI DLE PRACOVNIHO
PROSTREDI, RIASEC

V kariérovém poradenstvi kromé vy$e zminénych testovych metod a dotazni-
ki vyuzivame také teorii Johna L. Hollanda RIASEC, ktera rozliSuje Sest typu
osobnosti podle pracovniho prostredi. Vychazi z predpokladu, Ze spokojenost
v povolani zavisi na souladu mezi profilem osobnosti a podminkami pracovniho
prostredi.

Typ R - realisticky, osobnost s motorickou (manudlni ¢i manualné technickou) Zzi-
votni orientaci

Typ I - investigativni, osobnost s investigativni ¢i védeckou Zivotni orientaci

Typ A - umélecky, osobnost s uméleckou zivotni orientaci
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Typ S - socialni, osobnost se socialné-pecujici orientaci
Typ E - podnikavy, vad¢i typ
Typ C - konven¢ni, konformni Gfedni typ

K urceni profesniho typu dle teorie RIASEC lze vyuzit dotaznikové metody, je-
jichZ pouziti neni omezeno na psychologické vzdélani, mohou je tedy vyuzivat
i vychovni poradci ve §kolach.

DVP - Dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry: Vékové rozmezi
vyuziti tohoto dotazniku je od 15 let. Lze jej administrovat individualné i sku-
pinové. Test sestava z dotazniku pro vyplnéni a rejsttiku profesi, umoziiuje tak
porovnat vlastni zajmy a schopnosti s nabidkou a moznostmi pracovnich prilezi-
tosti. (Testcentrum)

AIST-R - Test struktury zajmu. Orientacni metoda pro volbu povolani: Test
byl vytvoren pro ucely kariérového poradenstvi déti a mladeze skolniho véku, je
obecné pouzitelny pro adolescenty a dospélé. Test se snazi vést klienty k sebe-
poznavani vlastnich dovednosti, z4jmti a osobnostnich predpokladii. Mapuje
strukturu jejich zajmt a poskytuje informace o adekvatnich moznostech jejich
profesniho uplatnéni. Test je zalozen na Hollandové hexagonalnim modelu profe-
si a osobnostnich typt orientovanych na urdity zivotni styl - realisticky, investi-
gativni, umélecky, socialni, podnikavy a konven¢ni typ. (Testcentrum)

OTPO - Obrazkovy test profesionalni orientace: Test vychazi z Hollandova kla-
sického hexagonalniho interpreta¢niho schématu RIASEC. Je ur¢en pro zaky za-
kladnich a sttednich $kol. Obsahuje sesit se 114 raznymi profesemi, diagnostikuje
profesni zaméfeni 7Zaka, pomaha orientovat se na skupinu vhodnych povolani. Je
vhodny zejména u zaky, ktefi nejsou dosud profesné zaméteni. Soucasti je kro-
mé testu také soubor didaktickych her, které maji konfrontovat aspirace zakt
s naroky urcitych profesi. Vyhodou tohoto testu oproti piedchozim dotazniko-
vym metodam je u zakt s NKS obrazova opora, ktera napomaha porozuméni, ale
i rozvoji verbalni exprese pfi nasledném rozhovoru. (Psychodiagnostika)

3.2.5 VYUZITI KREATIVNICH TECHNIK V DIAGNOSTICE
KARIEROVEHO PORADENSTVI

Vzhledem k tomu, Ze kariérové poradenstvi je tvir¢i proces, maji v ném své ne-
zastupitelné misto i kreativni techniky, které vyuzivaji kresbu, psani, modelovani
a dalsi postupy. Tyto metody lze aplikovat individudlné i skupinové a u klienti
s NKS a SPUCH se jejich vyuziti spolu s testovymi metodami jevi jako velmi pfi-
nosné, nebot nejsou zamétreny na vykon jako kognitivni testy ani nepracuji s vy-
hradné verbalnim materidlem jako osobnostni dotazniky. Obrazovy material
a vizualizace jsou vyuzivany pti praci s terapeutickymi, projektivnimi a koucova-
cimi kartami, pfi metodé tvorby kariérového stromu a mnoha dalsich.

Terapeutické a koucovaci karty: Pti pouziti téchto karet v kariérovém pora-
denstvi vyuzivame princip externalizace, klient hovoii o obrazku jako o vnéjsim
objektu, zapojuje pfitom svou imaginaci, vizualizaci, projekci, metafory. Karty
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umoznuji projekci sebe, odstup od problému, odosobnéni. Karty pouzivame
v kontextu situace, dopliiuyjeme rozhovorem, v ném? zasadné neinterpretujeme,
klademe oteviené otazky. Jsou pomuckou k rozmluveni klienta, napomahaji
k rozpusténi obav a nervozity, rozviji sebepoznani klienta. Neni vhodné je pouzi-
vat jako samostatny diagnosticky nastroj. Lze je pouZit individualné i skupinové.
Karty b-creative i on-line (https://b-creative.cz/produkty).

Zpusob prace s kartami Ceteras popisuje S. Navarova (Navarova, Lancova, 2019).

Karty STAVY vychazeji z teorie RIASEC, mohou se tedy pouzivat ke screenin-
govému urceni profesnich typt. Lze je pouzit individudlné, hrat s nimi kariérni
kvinteto (2 sady karet pro min. 3 hrace), kariérni pexeso ¢i s jejich vyuzitim vy-
tvofit SWOT analyzu k mapovani silnych a slabych stranek, ptilezitosti a hrozeb.
(Ceteras)

Karty OBRAZY podporuji lepsi sebepoznani klienta prostfednictvim zcasti re-
alnych a zcasti fantazijnich obrazt. Alternativou mohou byt i karty Dixit. Klient
vybira kartu svého zivota, ktera vystihuje, co je pro néj dilezité, jaké jsou jeho
Zivotni hodnoty. Karty lze pouzit také jako obraz vize vlastni budoucnosti. (Ce-
teras)

Podobné lze vyuzit karty b-creative. Pii pouZivani karet v kariérovém poraden-
stvi respektujeme typ klienta, opirame se ptredev$im o rozhovor a nikdy nein-
terpretujeme za klienta, neptifazujeme vlastni vyznamy kartam a jejich vybéru.
Prace je tedy ve velké mife postavena na rozhovoru s otevienymi otazkami, coZ
u klienta s NKS vyzaduje velmi citlivy ptistup a je tfeba zvazit, zda je tato tech-
nika pro daného klienta ¢i skupinu klient vhodna. U klient se SPUCH je krea-
tivni forma pti praci s kartami Zadouci, je méné naro¢na na udrZeni pozornosti.
Vyhodou karet b-creative je i moZnost prace on-line.

V kariérovém poradenstvi se velmi dobie uplatni zejména sada sestavajici z ka-
ret Karty s ptibéhy, Mofe emoci, Zivot je zivot, Svétem hodnot a Silné stranky.
Prosttednictvim karet si klient snazi uvédomit svij systém hodnot, své talenty,
nadani a kompetence, pocity.

Mozny postup vyuziti karet v kariérovém poradenstvi:

Karty s pribéhy - osobni znacka, jaky jsem. Tyto karty mohou slouzit jako se-
znamovaci, dobfe se uplatni v ivodni ¢asti individudlniho ¢i skupinového sezeni
zaméieného na kariérové poradenstvi. Klient/klienti vybiraji z nabizenych karet
tu, ktera nejvice odpovidd jim samotnym, tomu, jaky/jakd jsem® V rozhovoru
pak vedeme klienta k tomu, aby co nejdetailnéji popsal, co na karté vidi, co na ni
je, ale také co mu tato karta evokuje a jak je s nim spojend. Karta predstavuje tzv.
osobni znacku. Ve skupinové formé pak slouzi také k predstaveni se ostatnim.
Rozhovor mtizeme doplnit o pohled ostatnich na tuto kartu, coZz doplnuje obraz
o tom, jak klienta vidi ostatni. V zasadé zde neinterpretujeme.

Silné stranky - oblibené zvite. Klient je vyzvan, aby si vybral z nabizenych obraz-
ku zvitat jedno, které jej pritahuje. V rozhovoru se pak ptame, v ¢em mu pripada
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zvolené zvife silné, co na ném obdivuje a jak se tyto silné stranky vztahuji k né-
mu osobné.

V dal$im kroku se zamétime na odkryti talentii, silnych stranek skrze otazky.
Klient odpovida na otazky, v ¢em byl v détstvi ptirozené dobry, jaké byly/jsou
jeho konicky, které $kolni pfedméty jej nejvice bavi/bavily, co se mu daii/dafi-
lo nejlépe bez prilisného studia a trénovani. Klienti si tak mohou uvédomit, zda
a jaké maji talenty a zda je cilené rozviji. Klademe také otazky, pti jakych typech
ukolu Kklient ztraci pojem o ¢ase, dokaze se do nich velmi soustiedéné zabrat bez
nutnosti aktivniho zapojeni volni slozky. Také nas zajima, pii jakych tkolech ma
naopak tendenci odbihat od ¢innosti, odkladat ji, prokrastinovat a k jaké ¢innos-
ti naopak v takovych chvilich utika. U dospivajicich a dospélych je zajimavé také
odpovédét si na otazku, jakou ¢ast ukolu na zadaném pracovnim projektu chci
rozhodné splnit sam a jakou mam tendenci delegovat na druhé. V neposledni fa-
dé muiize byt zdrojem informaci o neuvédomovanych schopnostech rozbor toho,
jakou pomoc ¢i radu si od klienta nejcastéji vyzaduji druzi, o jakou laskavost by-
va nejcastéji pozadan.

Lze také vyzvat klienta ¢i klienty ve skuping, aby se zamysleli nad situaci, kdy
se zachovali tak, Ze na sebe byli hrdi. Tento ptibéh pak vypravéji ostatnim ¢i te-
rapeutovi/koucdi a ti zaznamenavaji pozitivni vlastnosti, silné stranky a talenty,
které v piibéhu zaznamenali.

Karty emoci - kariérni ptibéh. U zaku ¢i studentt 1ze pomoci karet emoci vyjad-
fit, jak se citili v minulosti a jak se citi aktualné ve vztahu ke studiu, u dospélych
pak lze vztahnout emo¢ni vyjadieni k pribéhu realizace kariérnich cili. Klienti
tak prostfednictvim karet zvazuji, jak se citili v minulosti ve $kole nebo praci
a jak se citi ted.

Svétem hodnot - pracovni hodnoty. Klienti si z nabidky Zivotnich a pracovnich
hodnot vyberou ty, které jsou pro né dulezité. Tato technika dopomaha ujasnit
si svijj Zebricek hodnot ve vztahu k budoucimu ¢i aktualnimu povolani, pripadné
jak proménlivé ¢i stalé jsou jejich zivotni a pracovni hodnoty a jak se jim dafi je
naplnovat.

Zivot je Zivot - prostiednictvim téchto karet lze od klientii ziskat zpétnou vazbu,

zhodnoceni pribéhu poradenského procesu, ale i jakéhokoliv jiného terapeutic-
kého sezeni, skupinové prace apod.

Vyhoda terapeutickych karet spo¢iva v tom, Ze si mtizeme kreativné zvolit vlast-
ni zplisob prace s nimi a piizptisobit tak poradensky proces nasim cilim a klien-
tovym potfebam.

Kariérovy strom - Tato metoda komplexné mapuje kompetence, hodnoty a mo-
tivace zaku 8. a 9. t¥id ZS a zaka stfednich kol (Navarovd, 2019) s vyuzitim me-
tafory, vizualizace a symboliky stromu. Kofeny predstavuji kompetence, kmen
motivaci, smysl Zivota, identitu a koruna stromu je prostorem pro rast ploda
predchozich uspéchty, vize budouciho sméfovani.
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Portfolio kompetenci - Tato metoda je urcena k mapovani kompetenci, schop-
nosti a dovednosti déti a dospivajicich. Klient zde uvadi diikazy svych uspéchu,
co se mu jiz podafilo, na co je py$ny. Metoda se tak zaméfuje na silné stranky
a na podporu a budovani sebevédomi. Portfolio lze sestavit i on-line (https://
WWW.coumim.cz).

PRIKLADY Z PRAXE

W Priklad 1

Chlapec Milan je v péci SPC logopedického od 6 let pro vadu feci na dysfatickém
podkladu s projekci do vyukovych obtizZi (Ctent, psani, matematické dovednosti,
pomalé pracovni a myslenkové tempo, nejistota p¥i Feseni tikolii). Psychologické
vySetrenti realizované v 7. tFidé potvrdilo rezidua dysfatického podkladu, dil¢i ko-
gnitivni deficity jako podklad pro SPU, celkovou rozumovou troveri v pdsmu slab-
stho primeéru.

Vysetteni profesni orientace bylo realizovdno skupinovou formou doplnénou o in-
dividudlni rozhovor na pocdtku 9. tFidy ve véku 15 let. Chlapec navstévoval béznou
zdkladni skolu s podporou podpuirnych opatieni 2. stupné pro mirné zdavazné poru-
chy fe¢i a mirné zdvazné poruchy ucent.

Profesni orientace chlapce byla posuzovdna na zdkladé vysledkii testu kogni-
tivniho potencidlu, osobnostniho dotazniku, dotazniku zdjmového zaméreni
a rozhovoru.

Z vySetteni: Milan P. spolupracoval ochotné, po celou dobu byl klidny, pfimérené
soustredény. V rozhovoru odpovidd na otdzky ochotné, pri formulaci odpovédi se
naddle projevuji znamky sniZené obratnosti. Navstévuje sportovni krouzek ve sko-
le, skautsky oddil.

Zjisténa aktudlni intelektudlni vykonnost chlapce se pohybuje v pasmu slabsiho
priiméru, Milan pracuje adekvdtnim tempem, pfimérené se koncentruje a kontro-
luje priibéh rozumovych operact. Profil vykonti v ulohdch verbdlnich a numerickych
je nevyvdzeny. Mirné oslabeni vykazuje chlapcova schopnost flexibilniho pouZi-
vdni slovni zdsoby a zdsoby vétnych schémat, vdzne schopnost diferencovat jem-
né&jst slovni vyznamy (odpovida reziduu dysfatického terénu). Uroven chlapcovych
matematickych dovednosti je prumérnd, elementdrni pocetni tikoly zvldadd, pamét
na ¢isla v normeé.

Osobnost chlapce je spise uzaviend, s tendenci k introverzi. Milan je citlivy chla-
pec, aktudlné proziva pocity neklidu, obéasné pocity osamoceni, md zvysenou ten-
denci reagovat na zdtéz somatizaci. Ve stresu ¢i nadmérné zatézi se miize zvysit
emocni nestabilita chlapce, objevit se projevy psychosomatickych obtizi (bolesti
hlavy, zvyseny tlukot srdce, obtiZe s usindnim, noc¢ni miry apod.). Milan je zvysené
socidlné prizptisobivy, ohleduplny. Rdd by lidem vice pomdhal, i pfes moznou ztrd-
tu socidlni prestiZe a postaveni, pomoc blizkym je pro néj stézejni hodnotou. V sou-
ladu s tim je i volba povolani z oboru zdravotnictvi - osetfovatel, prip. détsky lékar.
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Je si védom uskali téchto profesi, nebot oba rodice se pohybuji ve zdravotnictvi, ma
redlny ndhled.

Zajmové zaméreni chlapce posuzované formou dotazniku profesni orientace je
v naprostém souladu s jeho volbou. Zdjmové zaméreni Milana je socidlné-kon-
Sformni. Jedinci s touto osobnostni orientact jsou socidlné a altruisticky zalozent,
inklinuji k prosocidlnim, pomdhajicim a lécebnym aktivitdm zamérenym na pé-
¢i, pomoc a podporu ostatnim. Nejvy$si hodnotou je pro né ldska k lidem a so-
cidalni komunikace, byvaji nesobecti, laskavi. Konformni sloZka predstavuje diiraz
na peclivost, tendenci k prakticnosti, preferuji prdci s jasné stanovenymi a struk-
turovanymi postupy. Jako idedlni se z tohoto pohledu jevi profese ve zdravotnictvi
a socidlnich sluzbdch, pripadné vychovné-vzdélavaci obory - zdravotnicky asistent
¢i oSettovatel, ale i socidlni pracovnik, rehabilitacni pracovnik, masér apod.

Zavér: Aktudlni rozumové schopnosti chlapce se pohybuji v pdsmu slabsiho pru-
méru, pretrvdvd nevyvdzZeny profil diléich sloZek a ndznak rezidui dysfatického
terénu. Osobnost chlapce je spiSe introvertné zamérend, zvysené citlivd, vyrazné
prosocidlné orientovand, jeho profesni zdjmy sméfuji do oblasti pomdhajicich
profesi.

Vzhledem ke kognitivnim a osobnostnim predpokladium a zdjmovym preferencim
doporucuji studium ucebniho oboru s vyucnim listem zdravotnického ¢i socidlntho
zaméreni, vyhledové v pripadé zdjmu pokracovat v ziskdni maturity formou nd-
stavbového studia.

Chlapec si vybral studium tfiletého ucebniho oboru osetrovatelstvi, kde aktudlné
uspésné studuje druhym rokem.

W Priklad 2
Adéla je v péci SPC logopedického od 4 let pro vyvojovou dysfdzii. Po dochdzce
do MS logopedické absolvovala celou povinnou $kolni dochdzku v ZS logopedické.

Z vysetteni rozumovych schopnosti a profesni orientace na zacdtku 9. roéniku ZS:
zjisténd aktudlni celkovd troveri pozndvacich schopnosti divky se pohybuje v pds-
mu lepsiho priméru, pretrvdavd ndznak dysfatického terénu s lehce dominujicimi,
mirné nadprumérnymi ndzornymi schopnostmi. Vykon divky je napii¢ modalitami
pomérné stabilni, Adéla je pri skupinové Fizené ¢innosti dobre soustredénd, sna-
zZivd, jeji frustracni tolerance k zdtéZi nevykazuje sniZeni. Oporou divéina men-
tdlniho vykonu jsou tedy mirné nadpriimérné ndzorné schopnosti, vykon v dilc¢ich
typech tloh je zde velmi vyrovnany, inklinuje k rozhrani priumérného a nadpri-
mérného pdsma (vizuopercepéni uspordddnt, plosnd a trojrozmérnd pfedstavivost,
ndzorny logicky tisudek). Numerické schopnosti odpovidaji pdsmu priméru - zde
jsou oporou div¢ina vykonu spise naucené matematické znalosti a dovednosti
a jejich aplikace, samotny numericky tsudek v nezndmém typu tloh je priimérny.
Verbdlni schopnosti jsou také priimérné, a to ve vSech posuzovanych slozkdch (ob-
jem aktivni slovni zdsoby, prdce s pojmy, verbdlni vysuzovdni pri hleddni analogii

| 74



| 3 Diagnostické postupy v kariérovém poradenstvi

a nadrazenych pojmii). Uceni divky se opird o velmi vysokou kapacitu krdtkodobé
paméti nejen v ndzorné, ale prekvapivé i ve verbalni sloZce.

Osobnost divky se jevi zvysené senzitivni, emocné labilni, s potiebou uzsich socidl-
nich kontaktii. Své postaveni v tiidnim kolektivu vnimd jako uspokojivé, v rdmci
uzstho poctu prdtel se dokdze chovat a proZivat uvolnéné. V zdjmovém dotazniku
vyrazné dominuji umélecky/vytvarné orientovand povoldni, coz se jevi jako dlou-
hodobé stabilni zdjmové zaméreni. V rozhovoru uvddi, Ze by rdda pokracovala
ve studiu na UMPRUM v Praze nebo na Cirkevnim gymndziu Némeckého rddu
v Olomouci.

Zaver: Aktudlni realizované rozumové schopnosti divky se pohybuji v padsmu lepsi-
ho priiméru, divka dokdze i pres pretrvdvajici zvysenou senzitivitu podat vyrovna-
ny vykon v zdtéZové situaci hromadného testovdni, coz muze predikovat tispésné
zvlddnuti prijimacich zkousek na SS. V kognitivnim profilu pretrvdvd lehky nd-
znak dysfatického terénu s projekci do prumérnych verbdlnich schopnosti, pricemz
ndzorné schopnosti jsou mirné nadprumérné. Ackoliv logické usuzovdni napiic¢
modalitami je primérené véku, vyraznou oporou jejtho uceni se novym poznatkiim
je velmi vysokd kapacita kratkodobé paméti v ndzorné i verbdlni sloZce. Zdjmové
preference divky jsou dlouhodobé stabilni, vytvarné zamérené. Vzhledem ke kogni-
tivnim a osobnostnim predpokladim divky doporucuji pokracovat ve studiu matu-
ritnitho oboru, zvdzit pripadny socidlni a citovy dopad na osobnost divky pfi studiu
oboru ve vzddleném mésté.

Adéla aktudlné studuje 4. ro¢nik scénografie na UMPRUM v Praze.

W Priklad 3

Tomds je v péci SPC od predskolniho véku, v zdkladni skole zajisténa individudlni
integrace kvuli SPU a narusené komunikacni schopnosti, ndsledné byla nastavena
podptirnd opatreni dle platné legislativy po celou dobu vzdélavani, pfizptisobeny
byly podminky i kondni maturitni zkousky.

Diagnéza: narusend komunikacni schopnost - dysfazie, dysartrie, specifické poru-
chy ucent - dysgrafie, dysortografie.

U Tomdse je ve verbdlnim projevu stdle znatelnd vada reci, kterd i pres velmi usi-
lovnou, dlouhodobou logopedickou péci ziistava pri komunikaci zretelnd. Jednd se
o kombinaci dvou recovych vad - dysfdzie a dysartrie, kdy dysfazie zasahuje i hlub-
St struktury feci (jako je gramatika, jazykovy cit, verbdlni pohotovost, vybavovdni
slov, sluchové rozlisovdni hldsek - fonematicky sluch), které jsou cdstecné kompen-
zovdny, ale nejsou natolik rozvinuté, aby neovliviiovaly uzivani mluveného i psané-
ho jazyka. Recovd vada dysartrie zasahuje zejména do zvukové stranky reci, kdy
je ztiZena realizace Feci, i pres vyvozené hldsky zuistdva pro Tomdse obtizné vyslo-
vovdni nékterych slov, delsich slovnich celkti, tempo feci je pomalejsi s Castéjsimi,
nefyziologickymi pauzami. Deficity ve sluchovém zpracovdni slov (fonematickém
sluchu) mohou ovliviiovat prejimdni a zpracovdni slov.
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Tomds pres své Fecové obtize komunikuje bez obav, rozsah jeho vypovédi je spisSe men-
§i, Fec je prevdzné srozumitelnd, ale stdle, pokud si neddvd pozor, je srozumitelnost
mensi, md potize s artikulaci ndro¢néjsich slov; intonace, hlasitost v normé; slovni
zdsoba pfimérené rozvinutd, syntax rozvinutd, ale tvofeni vét je pomalejsi, je tfeba
pocitat s delsi ¢asovou dotaci pri tistnim projevu.

Realizace pisemného projevu je ztiZzena, Tomds pise velmi pomalym tempem, pis-
mo je drobné, neuspoiddané, nepiesné realizované, ale text prevdzné Citelny (psa-
ni ovlivnéno problémy s lateralizaci ruky, v diisledku operace pravé ruky v détstvi
musel po urcitou dobu uZivat prednostné levou ruku).

Velmi vyraznd specifickd chybovost pri psani v dusledku fecové vady, nedostatec-
né rozvinutého fonematického sluchu (sluchového rozlisovani jednotlivych hldsek,
zejména u souhldskovych shluki, obtiZe pri sluchové analyze a syntéze slov) -
vynechdvdni pismen, netiplnd ¢&i zkomolend slova, zamény tvrdych a mékkych sou-
hlasek, obtize s ¢lenénim, predlozky, vynechdvdni slov, zdmény slova za jiné syno-
nymum, chybéjici diakritickd znaménka.

Chybovost vyplyvajici z nedostatec¢né rozvinutého sluchového rozlisSovani se mu-
Ze projevovat i u novych, odbornych slov, miize dochdzet k nepfesnému pfejimdni
pouze sluchem, pottebuje tato nova slova vidét napsand.

Zpracovani ¢teného textu vyZaduje také vy$si casovou dotaci, porozuméni ¢tenému
je dobré, ale ¢te v pomalém tempu.

Pomalé pracovni tempo vyrazné ovliviiuje vysledky v testech. Pokud md dostatek
¢asu, ukoly zvldada velmi dobre, je peclivy, snazivy.

Z psychologického vysetieni v 16 letech v ramci kariérového poradenstvi: V dobrém
priméru je jeho vykon v oblasti verbdlni inteligence (schopnost zachdzet pri usu-
zovdni s fecovym materidlem - svou roli zde hraje stuperi osvojeni jazyka i schop-
nost nachdzet vztahy mezi pojmy), lze tedy Fici, Ze i navzdory primdrni diagnéze
jsou Tomdsovy verbdlni schopnosti naprosto srovnatelné s vékovou normou. Vy-
sledky v pdsmu nadpriméru (az vysokého nadpriméru) md v oblasti numerické
inteligence, coz jsou poctdrské schopnosti a schopnost nachdzet mezi Cisly logické
vztahy. Tomds také stihl vypocitat nebo zodpovédét nejvice polozek v této cdsti
testu ze vsech zucastnénych Zdaku. V oblasti inteligence figurdlni, prostorové logic-
ké (schopnost zachdzet s tvarové-obrazovym materidlem, nachdzet mezi obrazci
logické souvislosti) dosahuje Tomds priumérnych vysledkii. V testu je také skdla
paméti, kterd méii schopnost aktivniho a soustiedéného zapamatovani informaci
a jejich znovupozndni v krdtkém casovém intervalu - zde dosahuje Tomds dobrych
vysledk, pokud jde o zapamatovdni slov (verbdlni pamét) i pamatovdni obrazcii
(zrakovd pamét).

Doporuceni: Vysledky v testu ukazuji na to, Ze by se Tomds mohl vénovat technic-
kym obortum, ale pti dostacujicim usili by mél zvldadnout i stiedni skolu s maturi-
tou jiného zaméreni. Doporucuji na stiedni skole nastaveni vzdélavacich opatrent.
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Tomds nastoupil na SS stavebni, kde bylo tfeba nastavit podporu vzhledem
k oslabenym grafomotorickym dovednostem v prvnich rocnicich studia. U¢ivo
v odbornych vzdélavacich predmétech zahrnovalo tvorbu vykresti, zpocdtku pomo-
ci ru¢niho rysovdni, nez vyuka presla na tvorbu vykresii na PC. Tomds nestihal
zadané tilohy v rdmci vyuky ve skole. Bylo domluveno organizacni opatfeni, Ze si
student bude dopracovdvat vykresy doma, které bylo funkéni. Tomds uispésné od-
maturoval, byl prijat na CVUT, obor stavebni inZenyrstvi.

SOUHRN

Tato kapitola se zaméfuje na pfiblizeni moznych diagnostickych popisti rozdéle-
nych jednak podle osoby, ktera bude diagnostiku provadét, jednak podle toho,
na co se diagnostika zaméfuje (rozumové nadani, osobnostni charakteristiky, za-
jmové preference klienta, ale také na jeho specialni schopnosti a dovednosti...).
Text neopomiji také kreativni techniky a vyuziti dynamické diagnostiky. Kapitola
je inspirativni pro vychovné poradce, pracovniky SPZ i dal3i zijemce o tuto pro-
blematiku.



4 Kariérové poradenstvi pro zaky
s NKS a SPUCH ve Skole

— Magda Némcova, Lenka Felcmanova,
Renata Vrbova, Jitina Jehlickova —

Kariérové poradenstvi je dlouhodoby proces, ktery zahrnuje poznavani a rozvije-
ni schopnosti, dovednosti a zajm1 tak, aby ¢lovék dokazal tidit svoji individualni
drahu ve vzdélavani, v odborné ptipravé a v praci. MuzZe mit individualni i skupi-
novou formu. Zamétuje se na volbu vhodné $koly, prvniho zaméstnani, na zménu
zaméstnani, dalsi vzdélavani a rekvalifikaci.

4.1 Role hlavnich aktéra podilejicich se
na kariérovém poradenstvi zaka

Cilem kariérového poradenstvi je podpofit u zaku jejich sebeuvédomeéni, sebepo-
znani a pochopeni toho, v ¢em jsou dobfi a na ¢em chtéji a mohou stavét svou
profesni drahu a kariéru. Podptrnym pilifem je ¢innost pedagogickych pracovni-
ka, ktefi do své vyuky zatfazuji principy situac¢niho, reflektivniho a zkusenostniho
uceni, kladou dtraz na individudlni rozvoj jednotlivce, sebehodnoceni ve vyuce
a také na moznost realizace vlastnich napadt zaka.

Sluzby kariérového poradenstvi jsou poskytovany rtiznymi organizacemi i jed-
notlivci. A to jak v rezortu $kolstvi, tak v rezortu soukromém. Jsou to pedago-
gicko-psychologické poradny, specidlnépedagogickd centra, vychovni poradci
na $kolach, skolni psychologové, informacni a poradenska strediska pti aradech
prace, persondalni agentury a centra bilan¢ni diagnostiky. Kariérové poradenstvi
nelze oddélit od fungovani $koly jako celku. Aby byl systém kariérového pora-
denstvi integralni soudasti $koly, je vhodné stanovovat jeho cile v souladu s vizi
a zaméry $koly. Cile $koly jsou obvykle formulovany v zadkladnich dokumentech
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Skoly (napf. ve Skolnim vzdélavacim programu, vyroc¢nich zpravach) a ¢asto jsou
i soucasti marketingu $koly.

Proces kariérového poradenstvi zac¢ind uz v predskolnim véku, kdy dité zacina
premyslet o svém budoucim povolani. Intenzivnéji a systematictéji na vybéru své
profese pracuje az na druhém stupni zakladni $koly. Pravé na ni je, aby zatazova-
la aktivity, které maji pomoci Zaktim ujasnit si vlastni kariérni mety a porozumét
svétu prace. Usnadni jim tak cestu k uspokojujicimu a smysluplnému Zivotu a za-
méstnani. Doba, kdy si ¢lovék vybral povolani, které mu vydrzelo po cely Zivot, je
davno pry¢. Stejné tak doba, kdy pracoval cely Zivot na jednom misté, v jednom
podniku a na jedné pozici. Tak, jak se méni svét, méni se i podminky a prostiedi
v ném. Mnohé profese v pribéhu ¢asu zanikly (ponocny, dratenik), cetné zase
vznikaji (povéfenec GDPR, manazer zdravi) a jiné ndas jesté ¢ekaji (upcyklator,
operator dronti). Dnes$ni Zaci prvnich ro¢nik budou do svéta prace zafazeni az
v roce 2033. Na jaké povolani a profesi je chceme piipravit, kdyZ nevime, jakym
smérem se bude svét vyvijet? Jaka povolani budou potieba? A jaké schopnosti
a dovednosti budou zaméstnavatelé vyzadovat od svych zaméstnanci? To jsou
otazky, na které dnes nezname odpovédi. Na co ale mizeme své zaky piipravit uz
dnes, je motivace k celoZivotnimu vzdélavani, nutnost pfizpusobovat se zménam
na trhu préce a flexibilita v osobnim i pracovnim Zivoté.

Dobré kariérové poradenstvi ve §kole spociva v souhrnu krokii celého pedagogic-
kého sboru od vstupu do $kolniho vzdélavani az po volbu dal$iho sméru vzdéla-
vani samotnym Zakem. Na tomto procesu se podili nejen cely pedagogicky tym,
ale také rodinni ptislusnici zakt a zakonni zastupci. Jejich vliv je nezastupitelny
a pro zivot zaka smérodatny.

4.1.1 ZAKONNY ZASTUPCE

Zakonni zastupci zastavaji pti volbé povolani svych déti velmi vyznamné mis-
to. Poskytuji svym détem rady, informace a odpovédi na jejich otazky, které
souviseji s volbou profese. V minulosti povolani rodice ¢asto ovliviiovalo vybér
profese u ditéte. Nékteré profese se dédily z generace na generaci. Dnes uz bohu-
7el ¢asto déti nevédi, co rodi¢ v praci déla, z organiza¢nich divodd neni mnohdy
ani mozné navstivit ho v praci a udélat si obrazek o jeho profesi. Piesto jsou ro-
dice osoby, které zna¢né ovliviiuji kone¢né rozhodnuti svych déti.

Rodinné prosttedi ovliviiuje psychické i socidlni charakteristiky ditéte, jeho ja-
zykové a komunika¢ni schopnosti, vyvoj mysleni a emoci, postoje, predsudky
a hodnoty. Mize také ovliviiovat vzdélavaci vysledky, postoje ditéte ke skole
a vzdélavani. Jednim z vlivy, které se do volby povolani mohou promitat, je pravé
rodinné prostiedi, v némz dité Zije.

Déti se udi a Cerpaji z chovani rodi¢t po cely Zivot. Pokud rodina spole¢né travi
pfiméfené mnozstvi ¢asu, komunikuje o problémech, vnima potteby jednotlivych
¢lent rodiny a planuje budoucnost ditéte, priznivé tim ovliviiuje sebepoznani
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a sebehodnoceni ditéte. Sebepoznani je nezbytné pro vhodny vybér povolani a 7i-
votni cesty.

Limity ditéte s NKS nebo SPUCH mohou vést rodic¢e k udrzovani ditéte v za-
vislosti na jejich péci. Nerozviji se potfebné kompetence pro budouci zac¢lenéni
do pracovniho procesu. Nékteri rodice své dité podcenuji, nedokazou postihnout
jeho silné stranky a pti volbé $koly mu podvédomé vybiraji jednoduchy uceb-
ni obor, i kdyZ ma vétsi moznosti. Naopak néktefi rodice, zvlasté ti s vys$sim
vzdélanim, Casto precenuji moznosti svého potomka, mysli si, Ze neni problém,
aby nastoupil na maturitni obor, i kdyZ jeho schopnosti i moznosti jsou vyrazné
nizsi.

V poradenskych sluzbach se nikoliv ojedinéle setkavame s rodici, ktefi po celou
dobu vzdélavani svého ditéte volili strategii skryvani se za nalepku diagnézy spe-
cifickych poruch uceni ¢i chovani a soustavného ovliviiovani uciteld, aby jej ne-
chali prochazet s dobrymi znamkami, protoze ono za dyslektické obtize nemuze
a Skola je povinna mu vzdélavani uleh¢it. Stava se, Ze 74k i na stiedni $kole vy-
studuje urcity obor pouze na zakladé zohlednéni vyucujicich, a nenapliiuje tak
pozadavky na absolventa uvedeného oboru. Timto zptisobem miiZe az k maturi-
té, tu ovSem ani v dalSich opravnych terminech neni schopen zvladnout a kon¢i
se zakladnim vzdélanim. Pfitom by byval mél veskeré predpoklady stat se dob-
rym femeslnikem. Potvrzuje se tak skutec¢nost, Ze nékteii jedinci se SPUCH, ktefi
prozili trauma $kolského systému a odchazeji s nizkou kvalifikaci, shledavaji na-
sledné manudlni praci a piedtim praktickou vyuku na odborném ucilisti za mno-
hem efektivnéjsi.

Nékdy se vSak setkdme s rodi¢i lhostejnymi, ktefi détem svij nazor na vhodné
povolani nesdéli a nékdy jej ani nemaji. Jini rodice pouze zhodnoti vSechna ne-
gativa a pozitiva profese vybrané zikem, ale v pfipadé nevhodné volby jej jiz
nesméruji k jinému, vhodnéjsimu rozhodnuti. Néktefi rodice ditéti brani v urci-
tém povolani, odrazuji jej od néj a snazi se ho presvédcit o jeho nevhodnosti vy-
odolat a své rozhodnuti obhajit. Posledni krajni situace prameni z autoritativni
vychovy, potlacujici osobnost jedince. Rodi¢e témto zaktim jiz v poc¢atku napla-
nuji celou profesni kariéru a diskuse na toto téma jsou pro né uzavienym, hoto-
vym tématem (Taxova, 1987).

Obecné samoztejmé plati, ze by rodice méli zika respektovat, podporovat jej
a pomoci mu zvladnout pfipravu na vybrané povolani. Uzka spoluprace skoly se
zdkonnym zastupcem je proto nejen u zaka s NKS a SPUCH Kkli¢ova. Jiz pti ptijeti
ditéte se specialnimi vzdélavacimi potiebami, které potiebuje béhem dochazky
do skoly podpurna opatieni, je zadouci vybudovat bezpe¢ny partnersky vztah
Skoly a zdkonnych zastupct.

0d vstupu do ZS je potieba komunikovat s rodicem o potiebéach, ale i moznos-
tech ditéte. Zpocatku je komunikace vét$inou na trovni tfidniho ucitele a rodice.
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Na druhém stupni ZS jiz rodi¢ dostava informace o moznostech budouciho uplat-
néni svého potomka od vychovného poradce, jsou nabizeny konzultace se skol-
nim psychologem a $kolnim specidlnim pedagogem (pokud jsou na $kole). Déle je
rodi¢tm nabizen kontakt na $kolské poradenské zatizeni ¢i jiny subjekt poskytu-
jici profesni diagnostiku.

Zv1astni kategorii tvori zaci, ktefi navstévuji skoly ztizené dle § 16 odst. 9 skol-
ského zdkona. V nich se zaci vzdélavaji v prostiedi pfizptisobeném jejich potie-
bam, ve tiidé se snizenym poctem zaky, s détmi s obdobnymi obtizemi. Vyukové
metody a postupy jsou voleny tak, aby Zaci co nejlépe uspéli s ohledem na jejich
handicap. Pokud zak navstévuje tuto $kolu po celou dobu skolni dochazky, je pro
néj i pro rodice srovnani s béznymi vrstevniky obtizné. Je proto velmi potteb-
né, aby rozvijel své zajmy a schopnosti mimo vyucovani s vrstevniky z ,béznych
skol“ Velkym problémem, co se ty¢e ndhledu zdkonnych zastupct na schopnosti
svého ditéte, je situace, kdy je dité od raného véku umisténo v internatni $kole.
Zde je potteba uzka spoluprace mezi $kolou a rodi¢i tak, aby rodi¢ mél stale in-
formace o pokrocich svého ditéte. Skola a internat zde potom ¢astecné supluji
vychovnou roli rodiny, je ale potfeba, aby rodi¢ dostaval dostatek informaci o vy-
sledcich vychovné-vzdélavaciho procesu u svého ditéte.

Zdci s NKS se rekrutuji z riizného socidlnitho prostiedi, ¢dst déti pochdzi z rodin
s nizsim sociokulturnim statusem. V tomto pripadé $kola a interndt ¢asto mohou
suplovat rodinu. Setkali jsme se s pripadem, kdy matka Zdka 9. ro¢niku nebyla
schopna byt ndpomocna svému synovi u prijimaciho fizeni na SS. Skola tak suplo-
vala zdkonného zdstupce. S Zdkem vychovnd poradkyné prosla moznosti dalsiho
vzdéldvdni, zprostiedkovala mu navstévu SS, vyplnila a poslala za néj prihldsku
na danou stredni skolu a ndsledné i zdpisovy listek. Zdkonny zdstupce prihldasku
jen podepsal. Pokud by sSkola nesplnila za rodice véas veskeré podminky pro prijeti
Zdka na SS, dalst vzdéldvdani by bylo na rok preruseno. Otdzkou je, zda by po roce
bylo viibec navdzdno.

4.1.2 REDITEL SKOLY

Reditel $koly Fidi kariérové poradenstvi prostiednictvim povéfeného pracovnika -
vychovného, ptipadné kariérového poradce. Reditel schvaluje koncepci kariéro-
vého poradenstvi na $kole, umoziuje zakam exkurze na stedni $koly a na raz-
na pracovisté tak, aby ziskali povédomi o rozli¢nych povolanich. Zajem feditele
o jejich dalsi vzdélavani a tspésnost v jejich profesnim Zivoté by mél pretrvavat
i po odchodu zak ze zakladni $koly.

U zaka se SVP feditel navazuje kontakt se zakonnymi zastupci jiz pied jeho pftije-
tim do $koly (v pfipadé SPUCH po zjisténi diagnozy). Zajima se o dopady naruse-
né komunika¢ni schopnosti, resp. specifickych poruch do vzdélavaciho procesu.
Navazuje kontakt se SPZ. Reditel s vedenim $koly maji vyrazny vliv na klima $ko-
ly, a tudiz i na ptijeti Zadka se SVP jak pedagogickym sborem, tak spoluzaky.
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4.1.3 VYCHOVNY PORADCE

Cinnost vychovného poradce v ramci kariérového poradenstvi je vymezena vy-
hlagkou ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skol-
skych poradenskych zatizenich, v platném znéni.

Na nékterych velkych skolach (vétsinou stfednich) ptisobi mimo vychovného po-
radce jesté poradce kariérovy. Na véts$iné $kol pozici vychovného a kariérového
poradce vykonava jedna osoba - vychovny poradce.

Pro poskytovani kvalitniho kariérového poradenstvi ve $kole je dulezita spolu-
prace vychovného poradce s ostatnimi ¢leny ucitelského sboru, $kolnim psy-
chologem, ptip. metodikem prevence. Nabyva to na vyznamu piedev$im pii
zohlednovani specidlnich vzdélavacich potteb zaku a prevenci rizika predcasnych
odchodu ze vzdélavani. Vychovny poradce by mél zacit pracovat se zaky nejpoz-
déji po jejich prestupu na druhy stupen a jeho angazovanost by se méla stuprio-
vat pfi kazdém prechodu do vy$siho ro¢niku.

Vychovny poradce by mél zaky, se kterymi ma pracovat v ramci kariérového po-
radenstvi, co nejlépe znat. Vyhodou je, pokud uéi zaky naukové predméty nebo
pracovni ¢innosti. Ziskava vlastni ucelenéjsi pohled na jejich osobnost a muze
jim byt na této cesté dobrym privodcem. Pfi osobnim pohovoru s rodi¢i ma tak
dostatek informaci a postiehti o dovednostech Zdka, o jeho manudlni zruc¢nosti,
peclivosti, trpélivosti, organizaci prace béhem pracovni aktivity, ale také o zvla-
dani stresu béhem c¢innosti.

Pri své praci vyuziva vychovny poradce individualni pohovory se zaky, dale pak
skupinové aktivity ve tiidé i mimo ni. Zakim vyssich ro¢nikid poskytuje informa-
ce o stfednich skolach v regionu, dnech otevienych dvefi, veletrzich stfednich
skol. MiiZe vyuzivat testy profesni orientace a dal$i diagnostické nastroje, které
poslouZi jako odrazovy miistek na zac¢atku rozhovoru se 7akem. Tyto nastroje
by nikdy nemély byt vyuZivany jako jedina podpora Zaka pii rozhodovani. Vedle
individudlniho a skupinového kariérového poradenstvi poskytovaného kariéro-
vym poradcem realizuje $kola mnoho dal$ich ¢innosti, jejichZ cilem je probudit
u zaka zajem o aktivity, které souviseji s volbou povolani a profesnim uplat-
nénim. Podstatou je podpofit zdka v jeho budoucim sméfovani, rozhodovani,
pomoci mu odhalit jeho silné a slabé stranky a talenty. Vychovny poradce spolu-
pracuje s koordinatorem $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) a dal$imi uciteli.
Pojeti a realizace kariérového vzdélavani zakt zavisi z divodu jeho rozmanitosti
na pristupu kazdé skoly.

4.1.4 DALSI PRACOVNICI SKOLNIHO PORADENSKEHO PRACOVISTE
Dalsi pracovnik, ktery se muze ¢astecné podilet na kariérovém poradenstvi, je
skolni psycholog, ktery pti praci s tfidnim kolektivem, ale i zaky individualné
poznava jejich osobnost, zajmy, schopnost ucit se. Na nékterych $kolach skolni
psycholog pfimo provadi diagnostiku zamérenou na kariérové poradenstvi.
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Skolni specidlni pedagog u nékterych zaki vede hodiny specidlnépedagogické
péce a specidlnépedagogickou intervenci. Pokud je intervence spravné vedena,
stava se kompenza¢nim mechanismem pro oslabenou funkci a mize vyrazné na-
pomoci pii dal$im vzdélavani zdka (napf. psani na klavesnici u zakt s dysgrafii).

4.1.5 UCITEL

Pii vybéru budouci $koly a profese ma velky vliv i ptisobeni ucitelq, v piipadé
74kt se SVP i asistentt pedagoga. Pfi vhodném zatazovani ¢innosti do vyuky,
s presahem do kariérového poradenstvi, mize ucitel namotivovat zaka k vybéru
budouci profese.

Ucitel, ktery vytvaii zakim ve $kole pratelské a bezpe¢né prostiedi a soucasné
udrZi jejich zajem a pozitivni vztah ke vzdélavani, maze vyrazné ovlivnit vybér
profese. Predmét, ktery takovy ucitel vyucuje, mize byt pro Zaka prostorem
a smérem jeho budouciho profesniho uplatnéni.

Pedagogicti pracovnici poznavaji zaky v jinych situacich nez jejich zakonni za-
stupci. Vnimaji je jako soucasti kolektivu, pozoruji jejich reakce pti zatézi, mo-
nitoruji jejich chovani pii konfliktech se spoluzaky, pfi uspéchu i nedspéchu.
Déle také znaji jejich kognitivni funkce, komunika¢ni schopnosti, osobnostni
vlastnosti a manualni dovednosti. Ttidni ucitel u svych zakt navic vnima jejich
osobnostni rozvoj a vyvoj v ramci Casu. Je tak pro kariérového poradce i zdka
samotného vyznamnym pomocnikem pti vybéru budouciho povolani a zvySuje
efektivitu kariérového poradenstvi.

Vedle ttidniho ucitele je pro zaky s podptirnymi opatfenimi, piedevsim ve vys-
sich stupnich potteby, dalezity také asistent pedagoga.

4.1.6 PORADENSKY PRACOVNIK SKOLSKEHO
PORADENSKEHO ZARIZENI

Spoluprace pracovnika $kolského poradenského zatizeni s vychovnym poradcem
a skolnim psychologem nebo specidlnim pedagogem nabizi komplexnéjsi pohled
na schopnosti a dovednosti zaku. Rozsituji se tak moznosti kariérového poraden-
stvi o sluzby, které vychovny poradce ani ucitelé ve skole vykonavat nemohou.
Jde o psychologicka vysetfeni zaméfena na studijni predpoklady zaki, vysetteni
intelektu, dil¢ich schopnosti a dovednosti, dotazniky zajmové a profesni orien-
tace nebo také dotazniky osobnostnich predpokladu. Specidlnépedagogické cen-
trum, resp. pedagogicko-psychologicka poradna vychazeji z vlastnich poznatka
z diagnostiky, které vyplyvaji ze znalosti zdka a jeho rodiny, a z vysledk longi-
tudialniho pozorovani a objektivni diagnostiky za obdobi celé $kolni dochazky.

4.1.7 NEZISKOVY SEKTOR

Neziskové organizace (NO) jsou zfizovany podle zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdru-
7ovani ob¢antl, a maji podobu riznych spole¢nosti, svazii, hnuti a klubii. Skoly
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nejcastéji spolupracuji s organizacemi, které se zabyvaji vzdélavanim ucitela
nebo vzdélavacimi aktivitami pro zaky. V soucasné dobé existuje velké mnoz-
stvi neziskovych organizaci, které se vénuji riznym oblastem, napf. Zivotnimu
prostiedi, humanitarni pomoci, volno¢asovym sluzbam, ale také vzdélavani. Je
vhodné nabidku téchto spolki zmapovat v ramci regionu a zatadit do vychovné-
-vzdélavaciho procesu. Zamérteni a program neziskovych organizaci je vhodnym
doplnénim celkového plisobeni na zaka jako jednotlivce i ¢lena tymu.

Vhodnou aktivitou zarazenou do kariérového poradenstvi jsou exkurze do mist-
nich firem z regionu. Zakiim umoziiuji nahlédnuti do svéta prace a poznani riiz-
nych profesi. Cilem téchto exkurzi je piiblizit Zakim rtizné obory a vzbudit zajem
o dalsi vzdélavani. Seznameni s rozmanitymi povolanimi lze také zprostfedkovat
7aktim pomoci besedy s odborniky z praxe. Kariérovym poradctim se osvédcilo
zapojeni externich organizaci a jejich zaméstnanci do vykladu nékterych témat
(pracovnici muzea, zoologické zahrady, lesnici, zednici).

4.2 Proces kariérového poradenstvi
pro zaky s NKS a SPUCH

vvvvvv

Mezi jedno z nejdulezitéjSich rozhodnuti zivota patfi volba povolani. Toto roz-
hodovani je velmi vyznamné a ovlivni cely Zivot jedince. Proto je duleZité, aby
odpovidalo jeho moznostem, schopnostem a zajmtm. Pokud si ¢lovék vybere své
Zivotni povolani, které jej naplnuje a uspokojuje, stava se pfinosem nejen pro néj,
ale také pro celou spole¢nost.

Uz déti predskolniho véku maji piedstavy o své budouci profesi. Ovliviiyje je
prace rodi¢t nebo televiznich hrdint. Své Zivotni plany zméni je$té mnohokrat.
Okolo 14 let nastava cas, kdy si zaci maji vybrat svou skute¢nou zivotni cestu.
ProtoZe v tomto obdobi jesté nejsou pro takto zodpovédnou volbu zrali, potfebu-
ji pomoc rodi¢u, uciteltr a odborniki. Nastésti jejich volba neni neménna a zména
je mozna. Bohuzel muize stat hodné usili. Vystizné popisuje tuto situaci J. Stradal
(Stradal, 1997, s. 14) v ucebnici praktickych ¢innosti: ,Je to podobné jako na nd-
drazi. Jakmile vstoupite do urcitého vlaku, muZete sice béhem jizdy prestoupit
a rozhodovat tak o své dalsi trase, ale zdkladni smér vasi jizdy uz je ddan. Cim vice
jej budete chtit zménit, tim vice usili vds to bude stdt.“

Je dobré, aby si zak vybral smér, kterym se vyda. K tomu potiebuje dostatek pti-
lezitosti a moznosti, které mu $kola béhem vzdélavani poskytne. Vzhledem k ob-
sahlé naplni rdmcového vzdélavaciho programu je tizka profilace na ZS obtizna.
Proto je dilezité mit stale na paméti, Ze cilem zakladniho vzdélani neni pouze
ziskani mnozstvi informaci o okolnim svété, ale také rozhodnuti ,Kdo jsem a ¢im
budu?“.
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4.2.1 PROCES KARIEROVEHO PORADENSTVI U DETI
V PREDSKOLNIM VZDELAVANI

V piedskolnim vzdélavani nejde jesté o kariérové poradenstvi v pravém slova
smyslu. Dité se musi pied vstupem do ZS piipravit na vzdélavani, které bude
smérovat k uplatnéni v budoucim Zivoté. Musi si tedy rozvijet socialni, komuni-
ka¢ni a pracovni kompetence. V ramci rozvoje kompetence ¢innostni a obc¢anské
ziskavaji déti podle Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélava-
ni informace o rtznych povolanich, vypravéji si, jakou praci vykonavaji rodice,
formou hry se seznamuji s naplni prace jednotlivych profesi.

4.2.1.1 PROCES KARIEROVEHO PORADENSTVI U ZAKU
NA ZAKLADNI SKOLE

Prvni stupen ZS

Na prvnim stupni zakladni $koly je zafazeno ucivo povolani a profese. Zalezi
na pristupu $koly a tfidniho uditele, jak obsahle se bude tomuto tématu vénovat.
Je vhodné Zaky seznamit s riznymi druhy povolani, pracovnim prosttedim, pra-
covnimi nastroji a prostredky, specidlnimi pracovnimi odévy. Na podporu tohoto
tématu existuje cela fada vhodnych aktivit a her.

Pti vhodné zvolenych formach prace je mozné trénovat vzajemnou pomoc a ko-
operaci prakticky ve vSech pfedmétech, velmi vhodné podminky jsou k tomu
v pracovnim vyucovani. Zde se Zaci u¢i pouzivat vhodné nastroje, osvojuji si pra-
covni navyky a dovednosti, pracovni postupy. Tiida vytvati prvni pracovni sku-
pinu, se kterou se zak setkava a ve které se u¢i tymové spolupraci. Protoze zaci
pracuji s nastroji, je tfeba také dodrzovat bezpe¢nostni a hygienicka pravidla. Za-
ci s narusenou komunikacni schopnosti si postupné rozviji slovni zasobu, uci se
pojmenovavat jednotlivé nastroje a ¢innosti, popsat pracovni postup. Je potieba
mit na paméti, Ze tito Zaci maji Casto obtiZe s porozuménim, pomalej$i pracov-
ni tempo a motorické obtize. U zak se SPUCH nachazime identicky problém
prevazné u téch, ktefi jsou zatiZeni specifickymi poruchami motorickych doved-
nosti, tj. dyspraxii, dale u zaka s hyperaktivitou ¢i hypoaktivitou, impulzivitou,
variabilitou pozornosti. Ti z nich, ktefi se potykaji skutecné se specifickou po-
ruchou obratnosti, mivaji predev§im problém vykonavat manualné slozité uko-
ny. Selhavaji nejen pii pracovnim vyucovani, ale i pfi riznych béznych dennich
¢innostech ve vyuCovani. Pracuji pomalu, neobratné, prestoze jim je poskytnu-
ta podpora pedagogem. Zhotovené vyrobky jsou nevzhledné, upatlané, coz ¢asto
u ditéte vytvari nechut k motorickym ¢innostem komplexné.

Vétsina zakt se SPUCH vS8ak naopak byva zna¢né zru¢na, kreativni, pohybové
i vytvarné nadana. Mnoho obtizi patrnych u nich v tzv. teoretickych predmétech
a vnimanou neuspé$nost kompenzuji pravé aspéchy v pracovnim vyucovani.
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B Priiklad

Divka V. J. trpici zavaznou formou dyslexie se vénovala ve volném case pouze douco-
vani a pripravé do skoly, tak byla smérovdna svou matkou a babickou - ucitelkou
ve starobnim duchodu. Jeji obtize byly rezistentni a pres dobré intelektové predis-
pozice byly divéiny vysledky ve skole priimérné. Divenka si velice prdla chodit
do krouzku moderniho tance, tim by ale dle ndzoru rodicti byla narusena kontinui-
ta jeji pripravy na vyuku. Pani ucitelka ve skole upozorriovala, Ze divka je skutecné
pohybové vsestranné nadand.

Vse se tzv. zlomilo koncem druhého pololeti v 2. tiidé zdkladni skoly, kdy se u divky
zacdala projevovat somatizace s cilem nemuset se tcastnit Skolni vyuky. Lékarska
vysetieni nepotvrdila Zadné zdravotni obtiZe. Opakovand psychologickd intervence
potvrdila nezbytnost umoznit divce vénovat se i ¢innosti, v které se ji bude darit
a v nizZ vynikne, coz konec¢né matka V. pochopila. V. zacala tancit a byla natolik
lispésnd, Ze bez ohledu na dyslektické obtize prestoupila po 5. tiidé ZS k osmileté-
mu dennimu studiu tanecni konzervatore, kde se postupné zmirnily i jeji specifické
obtiZe. Divka totiz zac¢ala sama véFit, Ze vSe zvlddne, byla ochotna se s danou sku-
tecnosti konfrontovat a nevzddvat se.

Na prvnim stupni za¢inaji Zaci navstévovat také zajmové krouzky, at uz ve skole,
nebo mimo ni. Zde se rozvijeji jejich dovednosti v oblastech, které je zajimaji
a které se mohou stat oporou pti vybéru vhodné stiedni $koly a budouciho pra-
covniho uplatnéni. Napf. oblibenym oborem vytvarné nadanych zaka s NKS
i SPU je dnes modni graficky design.

Problémem déti prevazné se SPCH vSak byva jejich nestdlost vedouci k Casté
zméné vybrané mimoskolni ¢innosti, ale i problém s chovanim, ktery ¢asto zpu-
sobi, ze v Zzadném zvoleném krouzku dlouho nevydrzi. Z vyhledavanych aktivit
byva u nich zastoupena keramika, vateni, riizné pohybové hry a sporty, kresleni,
Skaut, Casto ale na zadny krouzek nedochazeji.

Pokud 7aci ziskaji na prvnim stupni dobré povédomi o pestrosti profesi, muize se
kariérovy poradce v dalich ro¢nicich vénovat osobnostnimu rastu jednotlivych
zaku a kooperaci tfidnich celku.

U zaki s NKS je potteba, aby $kola jesté pred nastupem ditéte do 1. t¥idy inicio-
vala schtizku se SPC, které nastavi PO dle zavaznosti fecového handicapu. Pod-
plirna opatieni se potom po celou dobu dochazky do ZS pravidelné vyhodnocuij,
vychovny poradce spolu s t¥idnim ucitelem dostavaji od poradenského zatizeni
informace, které mohou byt cenné i pro kariérové poradenstvi. U zakti se SPUCH
je tato spoluprace zahdjena po diagnostikovani poruchy. V ojedinélych ptipadech
odchazeji klienti s NKS i SPUCH po 5. ro¢niku na osmiletd gymnazia. Toto lze
doporudit tehdy, pokud ma zak vyborné studijni predpoklady a komunika¢ni
schopnost je narusena ve foneticko-fonologické roviné nebo v tempu ¢i plynu-
losti feci. V pripadé SPUCH maji predpoklad k uispé$nému zvladnuti viceletého
gymnazia obecné déti, které kromé vybornych rozumovych ptredpokladi maji
pouze leh¢i formu specifickych obtizi. Dulezitym momentem jejich tspéchu je
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dale zajem rodic¢t o $kolu, ochota ditéti pomoci s pripravou na vyuku, na druhé
strané je nutné si uvédomit, ze détem ale neprospéje ani prilisna péce, nebot se
samy nenaudi prekonavat ani malé studijni prekazky.

Druhy stupen Z$

V tomto obdobi jiz pfechazi hlavni aktivita v oblasti kariérového poradenstvi
na vychovného poradce, ktery koordinuje aktivity tykajici se této problematiky.
Uz v 6. ro¢niku je vhodné navazat na poznatky, které zaci ziskali na prvnim stup-
ni, a pokracovat dal$imi aktivitami, jez budou rozvijet osobnost zakti a napoma-
hat jim v poznavani sebe sama, svych silnych i slabych stranek. Pokud na $kole
neni samostatny vyucovaci predmét zaméfeny na povolani (svét prace, vychova
k volbé povolani), mlize byt ucivo rozdéleno do dalsich pfedméti, naptiklad ob-
¢anska vychova, praktické ¢innosti, rodinna vychova, vychova ke zdravi. Karié-
rovy (vychovny) poradce vypracuje plan aktivit a ¢innosti, které budou rozvijet
kompetence zakd, a tento plan zatadi do jednotlivych ro¢nika tak, aby nedocha-
zelo k opakovani témat.

Velmi vyhodna je tizka spoluprace vychovného poradce s ostatnimi pedagogic-
kymi pracovniky. Pfedevsim je dilezitd komunikace s tfidnim ucitelem 7Zaka, vy-
ucujicim vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, piirodovédnych a humanitnich
obort. Vychovny poradce touto spolupraci ziska komplexni informace o doved-
nostech zdka v riznych oblastech. Pokud je navic vyucujicim praktickych ¢in-
nosti, mize se sam podilet na rozvoji pracovnich dovednosti jednotlivych zaku.
Za prvé ¢erpa béhem vzdélavaciho procesu cenné informace o schopnostech zZa-
ki1, za druhé mtize vhodnym zpiisobem tyto dovednosti formovat a rozvijet. Cim
pestrejsi napln pracovnich ¢innosti ucitel zvoli, tim vét$i ma tento vybér vyznam
pro rozvoj zaki. Tematickymi okruhy vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace
jsou: Prace s technickymi materialy, Design a konstruovani, Péstitelské prace
a chovatelstvi, Provoz a udrzba domacnosti, Pfiprava pokrmt, Prace s laborator-
ni technikou, Vyuziti digitalnich technologii, Svét prace. Zatazeni vétsiho poctu
tematickych okruhii zakiim poskytuje vice informaci ze sféry vykonu prace a po-
maha jim pti odpovédném rozhodovani o dal$im profesnim zaméteni. Umoznuje
zakam osvojit si zakladni pracovni dovednosti a navyky z rtiznych oblasti. U¢i je
vytrvalosti pfi plnéni zadanych kol a schopnosti organizace a planovani prace,
udi je také chapat praci jako piilezitost k seberealizaci a sebeaktualizaci, ktera je
dulezita pro volbu vlastniho profesniho zaméteni.

Vyznamny vliv na zdky druhého stupné ZS maji workshopy, které jsou poradany
sttednimi $kolami ve vlastnich prostorach. Odborné praxe na stifednich
Skolach mohou zakim nabidnout vice pracovnich ¢innosti a aktivit. A to
jak diky materidlnimu a technickému vybaveni $koly, tak diky naplni prace
a specializaci vyucujicich. Cilem exkurze byva zaky zakladni $koly seznamit se
stiedoskolskym zatizenim, novym pracovnim prostfedim a moznosti vyzkouset
si konkrétni pracovni ¢innost. Touto aktivitou si mze zak ovétit, zda ho vybra-
ny profesni smér bude uspokojovat a napliiovat.
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V praxi se osvédcila spoluprdce zdkladnich a stiednich $kol. Zdci druhého stupné
navstévuji stiedni skoly s riiznym zamérenim, kde si vyzkousi pracovni ¢innosti.
Prinosem pro Zdky je, pokud se vychovnému poradci podaii ziskat pro pravidelnou
spoluprdci vice stiednich skol riizného typu. Ve stiedni skole fezbdrské si vyzkousi
Zdci praci se direvem, ve stiredni skole strojirenské s kovem. Stredni skola zamére-
nd na sluzby miize nabidnout Zdkiim aktivity spojené s varenim, sitim a tiklidem.
Pro zZdky s NKS miiZe byt jiz cesta MHD, ndkup jizdenky u fidi¢e autobusu pro-
blémem. Zdci s NKS spoléhaji na pomoc vyucujiciho, a to i pii béznych &innos-
tech. Pfi ndkupu jizdenky miize Zdk azZ tak znejistét, Ze neni schopen komunikace
s fidicem a potiebuje ucitele ,tlumocnika“ Proto je dulezité déti na tyto situace
pripravovat a trénovat. Tyto aktivity mohou byt soucdsti hodin ceského jazyka,
obcanské vychovy nebo vychovy ke zdravi.

V 8. a 9. ro¢niku se zaci zakladni $koly G¢astni mnohych besed, burzy prace a se-
tkani se zastupci stiednich $kol. Velmi vyznamna byva beseda na uradé prace
v informac¢nim a poradenském stiedisku pro volbu a zménu povolani, kde zaci
ziskaji zabavnou formou informace o systému vzdélavani a nabidce stiednich
kol v regionu. Pokud se podati $kole zorganizovat besedu s absolventem $koly,
ziskaji Zaci pohled na studium na stfedni $kole od vrstevnika. Takova aktivita
miva velky vyznam, protoze absolvent muze byt pro zaky ptirozenou autoritou.

Vychovny poradce musi brat na zfetel moznosti a schopnosti zaka vzhledem
k vybranému oboru. Je proto dobré, aby informace necerpal jen z atlasu skolstvi,
internetu nebo webovych stranek, napi. Infoabsolvent. Velmi pfinosna je osob-
ni navstéva dané skoly, kde se mize seznamit s prostfedim praktického vycviku
a teoretické pripravy, se studenty, kteti skolu navstévuji, a se strategii skoly. Bé-
hem navstévy dostane odpovédi na své otazky a ziska cenné informace nejenom
pro sebe, ale také pro své 7aky a jejich rodice. S ohledem na Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (NKS) by mél ziskat informace o tom, jak naro¢ny je vy-
brany obor na komunikaci, zda je potteba rychlé rozhodovani a komunikace, zda
bude potteba, aby se student domlouval na praxich pomoci telefonu a vysilacky.
Jestli se predpoklada, ze absolvent bude schopen plynule komunikovat, vytvaret
strategické plany, psat obsahlejsi rozvahy, pfipadné delsi souvislé texty (pracovni
postupy, navody k pouziti), dokaze se domluvit v cizim jazyce apod. V piipadé
SPU je podstatné, zda je obor naro¢ny na ziskavani informaci z psaného textu,
tvorbu textt, zrakové rozliSovani a pamét, jemnou motoriku, popf. vyjadiovaci
schopnosti v matefském a cizim jazyce. U SPCH je vhodné znat naroky oboru
na soustfedéni pozornosti, schopnost samostatné organizace a fizeni prace, podil
déletrvajicich rutinnich ¢innosti, rozvazovani pii feseni tikold v ramci praktické-
ho vycviku a komplexnost uplatiiovanych postupu.

Kariérovy poradce by mél zaky upozornit na vnéjsi i vnitini faktory, které mohou
ovliviiovat proces vybéru stifedni $koly. Mezi vnitini faktory patti kromé osob-
nostnich a studijnich piedpokladt také zdravotni a fyzicky stav ditéte. Néktera
povolani vyZzaduji vétsi naroky na fyzickou kondici a zdatnost. Jedna se napfti-
klad o obor jezdectvi a chovatelstvi koni. Tato profese je velmi oblibena u divek,
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ale maloktera divka miize byt pfijata pravé z davodu nedostacujici fyzické kon-
dice a sily. Chlapci mivaji velky zdjem o obor automechanik a autotronika. Zde
jsou potiebné urcité znalosti fyzikalnich zakont a matematiky. I kdyzZ tento obor
neni piili§ obtizny na komunikaci, vzhledem k jeho naro¢nosti se mohou chlapci
s NKS setkavat s netuspésnym dokonc¢enim tohoto oboru.

Nekteri rodice déti se zdravotnim postizenim nechtéji své dité zranit nastavenim
redlného pohledu a nechdvaji jejich détské sny o budoucim povoldni az do vyssich
rocnikii. Potom se miizeme v hranic¢nim ptipadé setkat se Zdkyni ZS logopedické,
kterd chce byt na konci 8. ro¢niku cvicitelkou delfinti.

Vnéjsim faktorem vstupujicim do procesu vybéru povolani je napiiklad nabid-
ka kol v daném regionu, dostupnost §koly z domova (internat), Sance na prijeti
ke studiu, kvalita $koly, ¢asova naroc¢nost studia, socialni klima $koly, platové
ohodnoceni dané profese, uplatnéni na trhu prace, moznost nasledného studia
(ziskdni maturity, VS). Pokud zak potfebuje del$i ¢as na dozrani a rozvoj své
osobnosti, je prospésnéjsi zvolit ucebni obor s moznosti dal$iho vzdélavani
na maturitnim oboru na stejné $kole. Vyhodny je koncept stfedni $koly zamérte-
né na konkrétni oblast, ktera ma jak obory ucebni, tak obory maturitni. Napfti-
klad sttedni $kola strojirenska, ktera ma ucebni obory: nastrojaf, obrabéc¢ kovii,
strojni mechanik. Maturitni obory: mechanik sefizova¢ CNC, mechanik sefizova¢
CAD, a navic nadstavbové studium, obor provozni technika, kde si absolvent
uc¢ebniho oboru mtize doplnit maturitu. Zak dle studijnich vysledk® a osobnost-
nich moZnosti muzZe zvolit cestu pozvolnou. Po tspésném absolvovani u¢ebniho
oboru pokracuje v nadstavbovém studiu, kde slozi maturitni zkousku. Dalsi vy-
hodou tohoto konceptu $koly je, Ze pokud zik zvoli nevhodné maturitni obor, ma
moznost dokoncit sttedoskolské vzdélani alespon vyu¢nim listem na stejné $ko-
le. Zaci s NKS a SPUCH se hiife adaptuji na nové $kolni prostfedi. Pokud absol-
vovali zakladni $kolu s niz§im poc¢tem Zaki ve tfidé, je pro né vhodnéjsi stiedni
$kola podobného (tzv. rodinného) typu.

4.2.1.2 PROCES KARIEROVEHO PORADENSTVI U ZAKU
NA STREDNI SKOLE

Stiedni skola

Po prestupu na SS je potieba, aby SPZ (SPC logopedické, PPP) ziistalo v kontaktu
s rodinou zadka a navazalo kontakt se $kolou, aby se predeslo piipadnym nedo-
rozuménim. Klient s NKS se v novém prostiedi déle ,rozkoukavd®, nékdy radéji
neodpovida, i kdyZz odpovéd zna, nebo se boji zeptat. Potom se muze stat, ze je
chybné oznacovan za lajdaka a je ohroZzen $kolnim netspéchem jiz pti vstupu
na SS. Jiz od 1. ro¢niku je proto potfeba monitorovat zmény v chovéani, prospé-
chu i v dochazce.

Obdobna situace byva u zaka se SPUCH. V jeho ptipadé studijni uspéch na kon-
krétni stfedni $kole limituji v dil¢ich oborech vzdélavani nejen jeho behavioral-
ni projevy specifickych obtizi souvisejici s mnoha dal$imi moznymi oslabenimi
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na jeho kognitivni urovni, ale i profil, tj. hloubka specifickych obtizi. V praxi se
nejcastéji setkavame se situaci, kdy:

a) zdk prostiednictvim zakonného zastupce nechce, aby stiedni $kola byla infor-
movana o jeho specifickych obtizich, nebot se spole¢né domnivaji, Ze vybrany
obor vzdélavani zvladne jiz bez podpory i napft. za cenu horsich studijnich vy-
sledkii. Nepfteji si dalsi zohlednéni pii studiu;

b) zak pii vhodné zvoleném oboru i pies objektivné pretrvavajici specifické obtize
nepottebuje pfi svém studiu stfedni $koly podporu SPZ, predevsim pokud zvoli
ucebni obor ukonceny pouze zavére¢nou zkouskou;

B Priklad

Klient P. H. byl od svych 9 let v péc¢i PPP pro ADHD s vyraznou prevahou impul-
zivity, ddle obtizemi v pozornosti, dyslexii a dysgrafii pfi dobie priimérném inte-
lektu. Od 7. tiidy se jeho impulzivni obtize zmirriovaly i vlivem vhodného ptisobeni
osob v jeho socidlnim prostredi. Obraz dyslexie a dysgrafie byl na konci 9. ro¢niku
7S takového charakteru, ktery by byl zdvaznéjsi pii studiu ctyrletého maturitni-
ho oboru. Pri studiu tradi¢niho uc¢ebniho oboru s tfiletou pripravou na stfednim
odborném ucilisti pro ziskdani vyucniho listu v oboru 36-59-H/01 Podlahdr chlapec
nepotieboval Zadnou vyznamnou podporu ze strany skoly. Na konci 9. ro¢niku bylo
domluveno, zZe pokud se v prubéhu prvniho ¢tvrtleti v 1. rocniku prokdze, Ze Zdk
podporu potiebuje, bude ze strany SPZ se SS spoluprdce navdzdna.

¢) zak je prijat na takovy typ stfedni $koly, kterd je bez ohledu na jeho specifické
pfes objektivni a prokazatelné upozornéni pracovnika SPZ nespravné odhadne
vzdélavaci moznosti a profesni kompetence svého ditéte, pak se jeho priprava
na zaméstnani stane neefektivni a kontraproduktivni. V takovém ptipadé lze
pouze oSettit zakovy specifické obtize tak, aby nebyl narusen vydefinovany
ocekavany profil absolventa oboru;

B Priklad

Klient T. CH. s mirné podpriimérnymi schopnostmi, poruchou pozornosti (ADHD
1. subtypu), obtizemi s dlouhodobou paméti, specifickymi poruchami motoric-
kych dovednosti v oblasti jemné motoriky a zdvaznou formou dysgrafie byl prijat
na SOS do oboru vzdélavdni kategorie M - stiedni vzdéldni s maturitni zkouskou.
Zdakonny zdstupce i klient sdm byli opakované upozortiovdni, Ze studijni ndroky
plné nekoresponduji s jeho rozumovymi predpoklady, coz se miiZe projevit i pri
ndrocich na zvlddnuti odbornych predméti. Pracovnik SPZ opakované osetfil
v Doporucenti pro vzdélavani Zaka se SVP jeho potiebu psdat na notebooku, nebyt
pri prdci limitovdn ¢asem a ze strany vyucujicich akcentovat delsi ¢as na osvojeni
nové ldtky. Zdk prosptval prevdzné s dostatecnym prospéchem. Posudek k vykond-
ni statni maturitni zkousky byl osetfen doporucenym navysenim casu na jeji vyko-
ndni, coz nestacilo na jeji tispé$né zvladnuti. Zdk skoncil se zdkladnim vzdéldnim,
teprve po této zkusenosti zvolil méné ndroény obor 66-51-H/01 Prodavac.
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d) zak je piijat ke studiu oboru, ktery koresponduje s jeho kognitivnimi predpo-
klady i profilem absolventa pfislusného oboru, 1ze vSak oc¢ekavat naro¢nost
studia vzhledem k hloubce obtiZi v porovnani se spoluzaky bez specifickych
obtizi.

Piedevsim u vhodné zvolenych maturitnich obort je zadouci, aby v téchto piipa-
dech pracovnik SPZ se souhlasem zdkonného zastupce navazal kontakt s vychov-
nym poradcem stfedni §koly a ujasnil klientovy specialni vzdélavaci potieby pii
frontalni vyuce. Intervence se ukazuje jako vhodna predevsim u zaki s urcitou
urovni volnich vlastnosti pro zvladnuti ptislusného oboru, ale s extrémné poma-
lym psychomotorickym tempem negativné ovliviiyjicim studijni vykon v pod-
staté ve vSech predmétech vzdélavani. Jednd se nam o to, aby vsichni vyucujici
problém zaka pochopili a on byl skute¢né hodnocen za své védomosti a doved-
nosti nelimitované jeho specifiky plynoucimi z behavioralniho profilu.

Stejna situace se tyka zaka s ADHD s komorbiditou SPU ¢i vyraznéj$imi obti-
7emi ve smyslu SPU, kdy zak potiebuje vice ¢asu na jakoukoliv praci s textem
v pisemné podobé i pfi ¢teni. Jadrovym problémem, ktery by mél byt ucitelim
sttedni skoly u konkrétniho zaka ptripomenut, byva oslabeni fonematického po-
védomi, rychld vybavnost pojma a oslabena automatizace ¢innosti spojenych
prevazné se ¢tenim a pisemnym projevem, problémy v kratkodobé paméti, obtize
v koncentraci ¢i stabilité pozornosti pti sledovani vykladu uditele ¢i del$i pisem-
né praci v prosttedi urc¢itého, i pouze pracovniho hluku ttidy apod.

U 7ak s ADHD, ktefi maji dispozice k poruchdm chovani, je spoluprace SPZ,
Skoly a rodiny jednou z podminek prevence rozvoje poruchy chovani a potaz-
mo $kolni tspésnosti. V takovych piipadech je ze strany SPZ vhodné nabidnout
rodiné podporu a doporucit dle potteby provazeni s cilem ovlivnit chovani za-
ka takovym zptsobem, aby nemélo negativni vliv na jeho skolni vykon, vztah
ke vzdélani, jeho socializa¢ni perspektivu.

Studenti s NKS i SPUCH studuji nej¢astéji v béznych uc¢ebnich oborech nebo stu-
dijnich oborech ukoncenych maturitni zkouskou. U nékterych klienti s NKS je
vhodné zvazit studium na $kole s mens$im mnozstvim zaku, piipadné v uc¢ebnich
oborech E, ve ttidach ztizenych dle § 16 odst. 9 $kolského zakona, kam mohou
byt piijati pouze na zakladé doporuceni poradenského zatizeni.

Vyjime¢né na zakladé doporuceni SPZ lze tuto moZnost studia doporucit zakiéim
s ADHD, a to pfedevsim s komorbiditou poruch chovani, ktefi selhali i opakova-
né v jinych oborech vzdélavani stfedniho proudu nikoliv kviili svym kognitivnim
schopnostem, ale volnim vlastnostem v¢. zvy$ené emocni lability a snizené schop-
nosti sebeovladani. Takovy zak nemiva dostatecnou sebekontrolu a sebeovladani.
Casto reaguje v neocekavané situaci neptiméfené. Poruchy chovani mivaji podo-
bu nahlych, zdanlivé bezdivodnych a neptimétrenych reakci, doprovodnym jevem
byva nezdjem o $kolni praci, v hodinach pracuji selektivné dle zaujeti ur¢itym ob-
sahem probiraného pfedmétu. U téchto zakti dochazi k naplnéni skutecnosti, Ze
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podminkou pfijatelného $kolniho prospéchu a tispésnosti neni jen sama aktualné
namétend inteligence, ale i schopnost Zaka ji adekvatné vyuzivat.

Na sttedni odborné skole muze byt vychovné poradenstvi oddéleno od kariéro-
vého poradenstvi a koordinace spoluprace se zaméstnavateli. Kariérovy poradce
uzce spolupracuje s vedenim $koly, vychovnym poradcem, koordinatorem spolu-
prace $koly se zaméstnavateli, s vyucujicimi jak teorie, tak i odborného vycviku.
Jeho tkolem je pomahat zaktim prostifednictvim individudlnich konzultaci,
mnohdy i za pritomnosti jejich zakonnych zastupct, dale individualné tesit pro-
blémy zakt ohrozenych $kolni netspésnosti, pomahat zakam pti vypliiovani pti-
hlasek na vyssi odborné skoly, vysoké Skoly nebo na jiny typ stfedni §koly.

Skola ma zajem, aby se jeji absolventi co nejlépe uplatnili na trhu prace. Proto
studenti chodi na praxi do redlnych firem a ¢asto se stava, Ze po skonceni studia
v téchto firmach najdou praci. U studentt s NKS je vhodné, kdyZ vychovny po-
radce nebo koordinator spoluprace $koly se zaméstnavateli upozorni firmu na to,
jaky student prichazi na praxi, jaka jsou specifika v komunikaci a co mtize pomo-
ci, aby student na praxi co nejlépe obstal. U zaka se SPUCH dle konkrétni hloub-
ky specifickych obtizi a studovaného oboru mize byt problém vykon detailnich
rutinnich ¢innosti dle jejich naslednosti, zapamatovani si pracovnich schuizek,
psani dopist aj. Proto je vhodné je vést k nacviku dil¢ich strategii. Osvédc¢uje se
doporucit praci s dennim itinerdfem (seznamem) povinnosti, ¢i dokonce postupt
u urcité ¢innosti a oznacovani si toho, co jiz bylo splnéno - predchazi se tak opo-
menuti nékterého dulezitého pracovniho kroku ¢i celé aktivity. Dle naro¢nosti
tkolu je vhodné kazdy z nich rozdélit na konkrétni kroky a plnit je postupné.
Doporucuje se pouZzivat diare, zvyraznovace, tfidit si dokumenty, s nimiz je pra-
covano, dle nejosvédcenéjsiho principu, barvy aj. Pii obtizich s pravopisem pou-
7ivat pocitacové programy s korekénim programem k usnadnéni prace, nebat se
poprosit o radu druhého aj.

Kariérové poradenstvi nekon¢i maturitni nebo zavére¢nou zkouskou. Pokud
student pokracuje ve studiu na vy$si odborné nebo vysoké skole, i tam se
potkéava s poradenstvim, které je vétsinou jiz zaméfeno na vybér vhodné profese.
Zde jiz kariérovy poradce a student nebudou mit podporu SPZ, je tfeba obratit se
na centrum podpory studentt se specifickymi potfebami.

4.3 Provazanost kariérového poradenstvi
s klicovymi kompetencemi

4.3.1 KARIEROVE PORADENSTVi A KLICOVE KOMPETENCE
V PREDSKOLNIM VZDELAVANI

Cilem predskolniho vzdélavani je naplnéni nasledujicich klicovych kompetenci:
» kompetence k uceni,

» kompetence k feSeni problému,
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» kompetence komunikativni,
» kompetence socialni a personalni,
» kompetence ¢innostni a ob¢anské.

Vsechny klicové kompetence coby cile predskolniho vzdélavani vymezené Ram-
covym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani Ize spojovat s cili kari-
érového poradenstvi.

Vzdélavaci oblasti predskolniho vzdélavani umoznuji zafazovani témat spoje-
nych s objevovanim svéta prace do raznych ¢innosti a aktivit v kazdodennim
programu matefské §koly (rozvoj pracovnich dovednosti, kreativity, socio-emoc-
nich dovednosti, dodrzovani stanovenych postupt, seznamovani s profesemi,
poznavani sebe sama a druhych aj.). Klicové kompetence zahrnuji komplex vé-
domosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot, k jejichz osvojeni by obsah
a organizace vzdélavani v matetské skole mély piispivat. U déti s NKS a deficity
dil¢ich funkci (pozdéji diagnostikovanych SPU) je tifeba vénovat zvySenou po-
zornost zejména podpoie osvojovani kompetence komunikativni a u fady z nich
i kompetence socidlni a persondlni. U déti se sniZenou schopnosti koncentrace
pozornosti, hyperaktivitou, impulzivitou a oslabenim socio-emoc¢nich dovednos-
ti je tfeba poskytovat zvySenou podporu v dosahovani vSech klicovych kompe-
tenci. Kazdé dité je vSak individudlni a jedine¢na je i mira a zaméteni podpory,
kterou mu je tfeba v souvislosti s dosazenim klicovych kompetenci poskytnout.
Koncepce Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani s tim
pocit4, a proto zahrnuje i realizaci prubézné pedagogické diagnostiky, kterad uci-
teli pomize konkrétné zmapovat, v jaké oblasti potifebuje dané dité intenziv-
néji podpofit. Napomoci jim k tomu mutze napt. on-line aplikace Welcome Idea
(https://welcome-idea.eu/#/home), kterd obsahuje pomticku pro zaznamenavani
vystupt pedagogické diagnostiky v oblasti socialni, emo¢ni, kognitivni, senzoric-
ké a motorické.

4.3.2 KARIEROVE PORADENSTVI A KLICOVE KOMPETENCE
NA ZAKLADNI A STREDNi SKOLE

Cilem zakladniho vzdélavani je dosazeni nasledujicich kompetenci:

kompetence k uceni,

kompetence k feSeni problému,
kompetence komunikativni,
kompetence socialni a personalni,
kompetence ob¢anské,

kompetence pracovni (k podnikavosti),
kompetence digitalni.

vV Vv v v v Yy

I v ptipadé zakladniho vzdélavani plati, Ze vSechny uvedené kompetence 1ze spo-
jit s kariérovym poradenstvim, zejména vSak podporu dosahovani kompetence
pracovni. Zaci s NKS a SPUCH obvykle potiebuji k osvojeni klicovych kompe-
tenci (obdobné jako jini Zaci se SVP) poskytovani podpiirnych opatfeni.
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S kariérovym poradenstvim je na ZS tradi¢né spojovana vzdélavaci oblast Clovek
a svét prace, jejimz prostiednictvim se Zaci seznamuji s pracovnimi ¢innostmi, roz-
vijeji si praktické pracovni dovednosti a navyky uplatnitelné v profesnim zivoté
a ziskavaji zakladni profesni orientaci. Potfebné védomosti, dovednosti a schop-
nosti pro profesni zivot si vak Zaci osvojuji v ramci vyuky vSech vzdélavacich ob-
lasti, pfi¢emz interakce s vrstevniky a pedagogy v ramci vyuky, pouzivané metody
vyuky a hodnoceni jsou stejné duleZité jako vzdélavaci obsah (ne-li dilezit&jsi).

Provazanost procesu kariérového poradenstvi s kompetenci k uceni lze spatfit
zejm. v souvislosti s rozvojem efektivnich strategii uceni a zptisobu ziskavani in-
formaci a rozvojem dovednosti planovat, ridit a reflektovat vlastni proces uceni.
V neposledni fadé také souvisi s pfenosem nauceného redlného Zivota. Rozvoj
kompetence k u¢eni vyznamné podporuje aplikace formativniho hodnoceni a ta-
ké uplatiiovani postoje k chybé jako k ptilezitosti k uceni. U zaku s dyslexii je
tieba podporovat alternativni strategie pro efektivni ziskavani informaci (vyuzi-
vani technologii, poslech a vytvareni audionahravek, vizualni strukturace psané-
ho textu aj.) a podnécovat zdjem o ziskavani informaci. U zakt se SPCH je tfeba
poskytnout intenzivnéj$i podporu v souvislosti s hledanim a uplatfiovanim efek-
tivnich strategii uceni a také s rozvojem exekutivnich funkci, nebot dosaZeni ur-
¢ité urovné jejich rozvoje je podminkou tspé$ného osvojeni této kompetence.

V dynamicky ménicim se svété nabyva na vyznamu kompetence k feseni pro-
blémi. Pochopeni podstaty problému a samostatnost pii hledani vhodného
zptisobu jeho feseni je zakladnim pozadavkem ve vétsiné profesi. Zaci by méli
v pribéhu vzdélavani na ZS ziskavat co nejvice piileZitosti k rozvoji vlastni krea-
tivity, kritického mysleni a schopnosti evaluace zvolenych postupt feseni pred-
kladanych problémi. K tomu jim mtZze napomoci projektova vyuka, metody
aktivniho uc¢eni a problémové vyucovani. U zakti se SPCH bude tfeba podpofit
rozvazovani zptsobu feSeni a tlumeni impulzivnich reakci, které jsou charakteri-
stickym projevem této poruchy.

Osvojeni kompetence komunikativni je pro zaky s NKS a v fadé ptipadu i pro
74ky se SPU velkou vyzvou. Srozumitelné a vystizné vyjadireni vlastnich mys-
lenek a nazort v Gstnim i pisemném projevu a porozuméni rtiznym modalitdm
informaci jsou cili, jejichz dosaZeni tyto specidlni vzdélavaci potfeby ztézuji.
K osvojeni této kompetence napomaha uplatfiovani kooperativni vyuky, mode-
rovanych diskusi, vyuzivani raznych forem prezentace projektovych a dalsich
vystupt $kolni prace (postery, eseje, tistni projev, powerpointové a Prezi prezen-
tace, vytvareni 3D modelt aj.) a v neposledni fadé také prezentace zpétné vazby
k vlastni praci a praci druhych.

V souvislosti s rozvojem kompetence socialni a personalni budou intenzivnéj-
$i podporu potiebovat zejména zaci se SPCH a v fadé piipadi také zaci s NKS
a SPU. Spoluprace se spoluziky a pedagogy, projevovani respektu vaci druhym,
konstruktivni tfeseni konfliktti a dosahovani spole¢nych dohod ¢i kompromisa
vyzaduje celé spektrum schopnosti a dovednosti, zejména v oblasti komunikace
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a seberegulace. Tato kompetence také zahrnuje schopnost odolavat zvysené zaté-
7i (resilienci) a rozvoj pozitivniho sebepojeti. Zaci, ktefi jsou svym okolim ¢astéji
vystavovani negativni zpétné vazbé, maji rozvoj kladného vnimani a postoje vii-
¢i sobé samému znacné ztizeny. Nenaplnénd potieba pozitivniho pfijeti druhy-
mi se mize manifestovat problémovym chovanim, které naplnéni této potteby
dale ztézuje. Casto se tak jednd o zacarovany kruh, jehoZ vysledkem neziidka
byva vyclenéni daného zdka z kolektivu ¢i v krajnim ptipadé Sikana. Zejména
Zaci se SPCH budou pottebovat intenzivnéj$i podporu v rozvoji socio-emocnich
dovednosti, které jim umozni funk¢ni zapojeni do interakce s vrstevniky i pe-
dagogy. Nejvhodnéjsimi zptsoby podpory rozvoje téchto kompetenci je vedle
kooperativni vyuky systematické zaclenovani prifezového tématu osobnostné-
-socialni vychova a realizace pravidelnych tfidnickych hodin (u Zak® na prvnim
stupni ZS i komunitnich kruht) zaméfenych na rozvoj socio-emoc¢nich dovednos-
ti. K osvojeni téchto dovednosti patii také mediace konfliktt mezi zaky, ktera
je vede k jejich konstruktivnimu feseni. U zakt s vyraznéjsimi deficity téchto
dovednosti je vhodné jejich nacvik zaradit v ramci pedagogické intervence nebo
predmétu specidlnépedagogické péce. Prestoze se jedna o klicovou kompetenci
podminujici fungovani ve vztazich na pracovisti i v osobnim Zzivoté jedince, v ak-
tudlnim pojeti vyuky na ZS i SS je ji vénovano nejméné pozornosti. Z pohledu
zaméstnavatele jsou vSak kvality uchazece v oblasti emo¢ni a socidlni mnohdy
nika, ktery nebude ochotny ke spolupraci s druhymi, bude odmitat pfijmout roz-
hodnuti vedeni nebo bude za kazdou cenu prosazovat sviij nazor a bude vytvaret
ydusnou“ atmosféru na pracovisti.

Kompetence obc¢anska tzce navazuje na kompetence socidlni a personalni. Re-
spekt k nazoru a hodnotové orientaci druhych vyzaduje velmi dobie rozvinuté
socio-emo¢ni dovednosti a pozitivni sebepojeti. Porozuméni normam a pravi-
dlam a jejich dodrzovani byva vyzvou zejména pro zaky se SPCH. V ramci indivi-
dudlni podpory je proto tieba také pamatovat na tuto oblast. Obecné se vyplaci
pozitivni posilovani o¢ekavaného chovani pred pirevazujici negativni zpétnou
vazbou k zakovu nevhodnému chovani. V8ichni vyucujici zaka by se méli snazit
ho ,ptichytavat® pti tom, kdy ocekavani napliuje, a vénovat mu v tyto okamziky
pozitivni pozornost. Nékdy se samoziejmé nelze vyhnout pokarani za nevhodné
chovani, ovSem je-li jediné chovani zaka, na které vyucujici reaguji, to negativni,
zak neziskava zadny divod chovat se jinak. I negativni pozornost je pozornost
a po té zak (Casto podvédomé) touzi. Negativni chovdani se pro néj stava jedinym
zpusobem, jak pozornost vyucujicich ziskat. Tato kompetence také uzce souvisi
se zodpovédnou volbou s ohledem na situaci, ve které se jedinec nachazi, véet-
né situaci krizovych. Zde opét potiebuji intenzivni podporu Zaci se SPCH (ne-
bo obecnéji Zici se sniZenou schopnosti seberegulace). Jejich impulzivita, ktera
se stresem je$té zvySuje, je pro né trvalym zdrojem ohrozeni. Rozvoj dovednosti
rozvazovani a hledani nejvhodnéjsi (nikoliv nejrychlej$i nebo nejsnadnéjsi) stra-
tegie feSeni dané situace je pro jejich budouci Zivot naprosto zasadni.
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Podpora budovani vztahu ke kulturnimu dédictvi a zivotnimu prosttedi u zaki
neziidka podniti jejich celozivotni zajem, ktery nasméruje i jejich profesni drahu.
K podpoie budovani tohoto vztahu nejvice prospivaji metody aktivniho uceni
a vytvafeni prileZitosti umoznujicich zazitek zaka (exkurze, dobrovolnické akti-
vity v rdmci praxe, setkani s inspirativni osobnosti, zapojeni do déni v obci nebo
kraji prostfednictvim projekt, zfizovani a podpora $kolnich parlamentd a za-
kovskych rad aj.).

Kompetence pracovni (na ZS) a k podnikavosti (na SS) je tradi¢né nejcastéji
zminovana v souvislosti s kariérovym poradenstvim. V ramci této kompetence se
7ak udi vyuzivat rizné materidly, nastroje a vybaveni. Pro Zdky s dysgrafii (nebo
obecnéji s oslabenim jemné motoriky) mtzZe byt manudlni ¢innost, resp. mani-
pulace s nastroji obtizna. Vysledek jejich prace ¢asto neodpovida vynalozenému
usili. Jelikoz se zak nevyhne porovnavani vysledkt své prace s vysledky spolu-
7aku (tyto produkty jsou na rozdil od zipiski v sesité vSem na ocich), je ¢asto
svym vysledkem zklaman, coz se negativné podepisuje na jeho sebehodnoceni
a nasledné celkovém sebepojeti. Je proto dilezité v ramci individualizované pod-
pory smérovat pozornost k jeho silnym strankdm a hledat alternativni zptisoby
dosahovani stanovenych vysledka (napf. zak, ktery je slaby ve vytvarnych a pra-
covnich ¢innostech miize tvofit v poc¢itacovych programech). I u starsich zaku je
vhodné umoziovat vyuzivani kompenza¢nich pomticek a postupt, které mohou
7akovi napomoci k lepsimu vysledku.

Zaci si v ramci této kompetence osvojuji schopnost dodrzovat zakladni pravidla
bezpecnosti prace a aplikovat je pfi vykonavani rtznych pracovnich ¢innosti.
Méli by umét pruzné reagovat na rtzné pracovni podminky, planovat si a or-
ganizovat vlastni praci. V rozvoji téchto schopnosti a dovednosti je opét tieba
poskytnout zvysenou podporu zaktim se SPCH jak ve vztahu k porozuméni a do-
drzovani pravidel, tak ve vztahu k planovani a organizaci vlastni prace.

s~

Osvojeni této kompetence se také odrazi ve vyuzivani znalosti a zkus$enosti, kte-
ré zaci ziskali v riznych vzdélavacich oblastech, ale i zkuSenosti, které jsou z ob-
lasti jejich zajmu a motivuji je pti hledani své profesni drahy. Postupné se Zaci
zadinaji vice orientovat v ¢innostech spojenych s uskute¢nénim podnikatelského
zameéru a jeho realizaci. Zac¢inaji si uvédomovat podstatu, cile, ale i rizika podni-
kani. K podpore kompetence pracovni, resp. podnikavosti ptispivaji opét metody
vyuky a ¢innosti zprostiedkujici zazitek, konkrétné napt. exkurze na rtizna pra-
covisté, staze a dobrovolnické aktivity, zakladani a vedeni fiktivnich firem aj.

Digitalni kompetence bude zasadni kompetenci pro pracovni uplatnéni
v 21. stoleti.

Kompetence digitalni je v materidlu Evropské komise Klicové kompetence pro
celoZivotni uceni a je definovana nasledovné: ,Digitdlni kompetenci se rozu-
mi sebejisté, kritické a odpovédné pouzivani digitdlnich technologii a interakce
s nimi pfi vpuce, v prdci a pri ticasti na déni ve spolecnosti. Zahrnuje informac-
ni a datovou gramotnost, komunikaci a spoluprdci, medidlni gramotnost, tvorbu
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digitdalniho obsahu (véetné programovdni), bezpecnost (véetné schopnosti snadno
se pohybovat v digitdlnim prostiedi a kompetenci souvisejicich s kybernetickou
bezpecnosti), otdzky souvisejici s dusevnim vlastnictvim, Feseni problému a kritické
{ €«

i

myslent.

Vv

Nejdulezitéjsi znalosti, dovednosti a postoje souvisejici s touto kompetenci:

wledinci by méli chdpat, jak mohou digitdlni technologie podporovat komunikaci,
kreativitu a inovace, a méli by si byt védomi svych prileZitosti, omezeni, dopadii
a rizik. Méli by chdpat obecné zdsady, mechanismy a logiku, na kterych jsou vyvi-
jejict se digitdlni technologie zaloZeny, a zndt zdkladni funkce a pouZivani riiznych
zarizenti, softwarti a siti. Jedinci by méli pristupovat kriticky k platnosti, spolehli-
vosti a dopadu informaci a udaju zpristupnénych digitalné a byt si védomi prav-
nich a etickych zdsad platnych pro interakci s digitdlnimi technologiemi.

Jedinci by méli byt schopni vyuzivat digitdlnich technologii k podpore svého
aktivntho obc¢anstvi a socidlntho zaclenéni, spoluprdce s ostatnimi a kreativity
v zdjmu naplnéni osobnich, spolecenskych nebo obchodnich cilii. Dovednosti za-
hrnuji schopnost pouzivat, konzultovat, filtrovat, hodnotit, vytvdret, programovat
a sdilet digitalni obsah. Jedinci by méli byt schopni spravovat a chrdnit informace,
obsah, data a digitdlni identity, jakoz i rozpozndvat softwary, zarizeni, umélou in-
teligenci ¢i roboty a efektivné s nimi pracovat. Prdce s digitalnimi technologiemi
a obsahem vyzaduje reflexivni a kriticky, zdrover vsak zvidavy, otevieny a progre-
sivni postoj k jejich vyvoji. Nezbytny je také eticky, bezpecny a odpovédny pristup
k vyuzivdni téchto ndstrojii* (Utedni véstnik Evropské unie, 2018).

Kli¢ové kompetence v kariérovém poradenstvi vystihuje Maskova ve svém ¢lan-
ku ,Kariérni kompetence a moznosti jejich vyuziti v kariérovém poradenstvi
v Ceské republice* na webu Lifelong Learning. Zasadila je do 8 bodi:

Sebepozndni a pozitivni sebepojeti zahrnuje povédomi o vlastnich dovednostech,
znalostech a hodnotach. Pozitivni sebepojeti umoznuje rozvoj vlastnich ambici
a pomaha vyuziti vSech kariérnich piilezitosti.

Pozitivni interakce s ostatnimi vede k G¢innému jednani s druhymi, jak s kolegy,
tak se zaméstnavatelem. Pozitivni vztahy na pracovisti napomahaji budovani
vlastni kariérni drahy.

Reagovani na zmény a riist v pribéhu Zivota umoznuje udrzeni stability mezi
osobnim a pracovnim prostfedim. DusSevni zdravi a pestrost v osobnim Zivoté ma
vliv na zvy$eni kvality a vykonnosti v zaméstnani. Proto je dulezité najit rovno-
vahu mezi osobnim a pracovnim Zivotem.

Pozitivni pristup k celoZivotnimu uceni a porozuméni je dilezity pro budouci Zi-
vot a celou spole¢nost.

Efektivni zpracovani kariérnich informaci, které nam pomuzou potfebna data na-
jit, zpracovat a vyhodnotit. Nabizi nam moznost udrzeni si stalého zaméstnani
nebo hledani zaméstnani nového.
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Kariérni rozhodovdni stoji na vyuziti predchozich zkuSenosti, které muzeme
zhodnotit pti rozhodovani o zméné profesni orientace.

Zapojeni do Fizeni vlastni kariéry nabizi uplatiiovani kompetenci pro udrzeni, vy-
tvoreni nebo nalezeni pracovniho mista. Souc¢asti této kompetence je také pre-
vzeti miry vlastni odpovédnosti za tento proces.

Porozuméni roli jednotlivce ve spole¢nosti, a to v Sir$im pojeti. Chapani souvislosti

vy

mezi praci jedince a skupiny, a to v globalnim métitku.

Pokud se kariérovému poradci povede 7aky na zakladni $kole seznamit s témito
kompetencemi a soucasné $kola vytvori prostor, kde si mohou tyto kompetence
rozvijet, bude to mit velky ptinos pro jejich uspésnou budouci pracovni kariéru.

4.4 Rozvoj specifickych dovednosti

Naru$ena komunika¢ni schopnost zZakit méa velmi raznorodé projevy, od lehkych
odlignosti v mluvnim projevu az po vyrazné komunikac¢ni potiZe. Re¢ je nutno
chépat v sirsim slova smyslu. ObtiZe zasahuji nejen do mluvniho projevu, ale ta-
ké do dalsich komunika¢nich rovin. Vy$$im stupném rozvoje teci je schopnost
¢teni a psani. Zaci s NKS i Zaci se SPUCH informace psanou nebo mluvenou for-
mou ziskavaji obtiznéji. Tézkosti jim déla vybavovani pojmt a nasledné ukladani
do paméti. Vhodnou podporou vzdélavaciho procesu je vizualizace predavanych
informaci a osobni prakticka zku$enost, ktera je vhodné zatazena do vSech vy-
ukovych predmét.

U 74kt s NKS i SPU byva oslabena sluchova i zrakova percepce a prostorova
orientace. ObtiZe zasahuji také do oblasti koncentrace pozornosti a myslenko-
vych operaci, které je vhodné posilovat a trénovat. Mnohdy muze byt naru$ena
hruba i jemna motorika. U Zakd se SPUCH jsou dopady na schopnost koncentra-
ce pozornosti vyraznéjsi, oslabena je i schopnost planovani ¢innosti a vytrvalost
pii ¢innosti. Spole¢né se zvy$enou impulzivitou a deficity ve vnimani ¢asové sou-
slednosti informaci a déju se jedna o oslabeni s vyraznym dopadem na vzdélavaci
i pracovni ¢innosti.

Rozvoj specifickych dovednosti je ve $kole ztizené dle § 16 odst. 9 Skolského za-
kona zapracovan jiz do SVP (jednd se zejm. o hodiny logopedické péce, rozvoj
dil¢ich funkei, exekutivnich funkci komunikac¢nich a ¢tenarskych schopnosti aj.).
V bézné skole je rozvoj téchto dovednosti zahrnut v predmétu specialnépeda-
gogické péce, ktery miize byt zatazen jako predmét, nebo intervence pred nebo
po vyucovani.

Rozvoj specifickych dovednosti u zaka druhého stupné byva jiz ¢asto podcerio-
van. Souvisi to Casto s piesvédcenim, Ze intervence u zaki s NKS je zaméfena
na logopedickou péci (respektive nacvik a napravu vyslovnosti), ktera jiz v poz-
déjsim véku neni bud ucinna, nebo jiz zak nema obtiZe v této oblasti. Dalsi pre-
kazkou byva nedostatek informaci a materialii pro vzdélavani zaka v tomto véku,

| 98



| 4 Kariérové poradenstvi pro zaky s NKS a SPUCH ve $kole

jelikoz prevazna ¢ast materialti, metodik a postupt je zamétena na déti predskol-
niho a mladsiho $kolniho véku. Obdobna situace je i u zaki se SPUCH.

Rozvoj nékterych dovednosti je jiz soucasti ramcového vzdélavaciho programu
(napf. stanovené ucivo ve vzdélavaci oblasti Komunika¢ni a slohova vychova),
ale realizace muze byt v praxi velmi variabilni v navaznosti na konkrétni $kolni
vzdélavaci program, zku$enost ucitele, sloZeni tfidniho kolektivu apod.

Rozvoj komunika¢nich dovednosti

Rozvoj komunikac¢nich dovednosti by mél byt stézejni oblasti intervence u zaku
s NKS. Podpora jejich rozvoje je klicova i pro vétsinu zaka se SPUCH. Ve skolach
muze byt intervence smérem k rozvoji komunikace u zak s NKS ovlivnéna roz-
$itenym nazorem, Ze intervenci mize provadét pouze logoped. Av§ak propojeni
postupt doporucenych logopedem s nacvikem ve $kole muze byt velmi efektivni
formou rozvoje téchto dovednosti. Doporucené postupy se odvijeji nejen od typu
obtizi, ale i osobnosti Zaka, jeho postoju a strategii, kterymi zvlada své komuni-
ka¢ni obtize. U vSech zmitiovanych oblasti komunikac¢nich obtizi u zakt s NKS
(narusend plynulost, zhor$ena srozumitelnost v feci, jazykové problémy, problé-
my v interpersonalni komunikaci) mtize byt zna¢né ovlivnéna ochota k nacviku
téchto dovednosti jejich dlouhodobou negativni zkuSenosti. Pokud v$ak nebude
intervence v oblasti rozvoje komunikac¢nich dovednosti podporovana, jejich oba-
vy a nedostatek komunika¢nich zkusenosti se budou prohlubovat.

Rozvoj komunikac¢nich dovednosti by mél u zaka s NKS i SPUCH probihat s ohle-
dem na specifika konkrétniho zaka. Se Zakem je tifeba domluvit pfizptisobeni
podminek komunikace, zda bude pro néj vice vyhovujici individualni, ¢i skupi-
nova forma, miru jeho zapojeni - napf. se muze ucastnit nacviku ve skuping, ale
pouze pasivné apod. Pfi rozvoji komunikacnich strategii je tfeba vychazet z po-
tfeb a zajmt Zaka. Pokud budeme mluvit o rozvoji na druhém stupni ZS, je tfeba
myslet na vék zakd, se kterymi pracujeme, pouzivat strategie a zamérit se na té-
mata, ktera jsou blizka svétu dospivajicich i zajmtm konkrétniho zaka.

B Priklad

Zdk $koly logopedické, s koktavosti, ktery pri vyuce témér nemluvil. Z diagnostiky
v SPC pred pfijimacim fizenim na stfedni stupen vzdéldvdni: ,Verbdlni projev Zdka
byl ovlivnén dlouhodobymi problémy s neplynulosti pri fecovém projevu. Promitaly
se do jeho komunikace s okolim, nékdy dochdzelo az k odmitani komunikace.

Ostatni jazykové roviny byly primérené rozvinuté, mél dobrou slovni zdsobu, syn-
tax rozvinutd, recovy projev byl prevazné srozumitelny, pouze pokud si neddval
pozor, byla srozumitelnost promluvy mensi, vyslovoval setrele, ,polykal‘ hldasky;
intonace a hlasitost feci byla v normé.“ Z hodnocent Zdka v 9. tFidé pred prijimacim
fizenim na stiedni stuperi vzdélavdni: Ve tiidé komunikuje minimdlné, md malou
slovni zdsobu, vyjadruje se stroze. Byl mu poskytovdn dostatek ¢asu na resent tiko-
Iti (Casté zmatkovdni, nejistota, pomalé pracovni tempo), bylo dodrZovdno vyckdni

vvvvvv

na odpovéd, individudlni dopomoc pfi sloZitéjsich tilohdch (sam si o pomoc nefekl).
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Velkou dopomoc potrebuje pri socializaci, hiife se orientuje v béZnych Zivotnich
situacich. Doporucen ucebni obor. IndividudIni logopedickd péce v ZS jiz nebyla
vzhledem k véku poskytovdna.

Logopedicka intervence v SPC byla vedena zejména na podporu komunikace, kterd
byla skolou avizovdna jako minimdlni. Po zjisténi zdjmu chlapce, kterym byl urcity
zanr soucasné hudby a filmy, chlapec komunikoval bez obtizi, se zdjmem, s leh-
kymi projevy neplynulosti v fecovém projevu, pripravoval si prezentace k danému

tématu, probihala diskuse nad videi z YouTube.“

Pii nacviku komunika¢nich dovednosti je tieba myslet také na praktické dopady
komunikacnich obtizi Zaka smérem k riznym Zivotnim a pracovnim situacim -
vedeni rozhovoru, piijimaci pohovor, vyfizovani zadosti, komunikace v razném
socialnim kontextu - a ptrizptsobit tomu vedeni intervence. Osvédcuje se vyu-
Zivat razné simulace, hrani roli a hry, 1ze vyuZivat materidly k vyuce Cestiny pro
cizince.

Zaci s jazykovymi problémy mivaji v réizné mife naru$ené porozuméni reci, které
se béhem vyvoje zlep$uje, presto je tfeba porozuméni stale rozvijet, zejména
v oblasti ¢teni, jako stézejni dovednost pro dalsi vzdélavani, profesni orientaci,
ale i bézny zivot. Dilezité je rozvijet porozuméni ¢tenému textu na rtznych
urovnich - porozuméni kontextu del$iho ¢teného textu, ale i porozuméni ¢tené
instrukci, zadani. Pti praci s textem je vhodné vyhledavat stézejni informace, roz-
liSovat dulezité a nedtlezité informace, rozvijet porozuméni ustalenym spojenim,
rcenim. S tim souvisi i rozvijeni slovni zasoby, obohacovani o méné pouzivana
slova a vysvétleni jejich vyznamu. Osvédc¢uje se zasazovani slov do razného kon-
textu, vyuzivani dramatizace a vizualizace pro osvétlovani vyznamu slov. Po-
zornost je tfeba zaméfit i na rozvoj pisatelskych schopnosti. Zaci by méli mit
moznost vyzkouSet si psani Zivotopisu, motiva¢niho dopisu, riznych zadosti

7y

¢i vyplnovani formulait. Pro zaky s deficity v pozornosti a vizudlni percepci mu-
7e byt spravné vyplnéni formulara velkou vyzvou, obzvlasté jsou-li ve stresu.
Nacvik postupu vypliiovani oceni, stejné jako podporu vyjadfovani prostiednic-
tvim psaného slova. U zaku s dysgrafii podporujeme nacvik kompenzace deficiti
v grafomotorice prostiednictvim technologii. U Zaki s dyslexii také podporuje-
me vyuzivani technologii a postupty, které jim efektivné zprostfedkuji informace
(napf. zvukové nahravani prednasek, vyuzivani audioknih, instruktaznich a vy-
kladovych videi apod.).

U zakt s NKS a SPUCH je obvykle velmi uzZite¢né pokracovat i na druhém stup-
ni v rozvoji dil¢ich funkci, které maji v dusledku poruchy oslabené (sluchové
a zrakové percepce, intermodality, prostorové orientace, grafomotoriky). Ucele-
ny komplex rozvoje dil¢ich dovednosti pro zaky na druhém stupni nabizi dia-
gnosticky a terapeuticky soubor Deficity dil¢ich funkci B. Sindelarové, obsahujici
rozsahly set pracovnich sesitii a pomticek s metodickymi pokyny pro komplexni
rozvoj dil¢ich funkci.
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Exekutivni funkce a socio-emoc¢ni dovednosti

Zaci s NKS, SPU a zejména SPCH potfebuji intenzivnéj$i podporu v rozvoji exe-
kutivnich funkci. Tyto funkce zahrnuji schopnost planovat, ucelné si organizovat
praci, fesit problémy, adaptovat se na zmény, vykonavat vice ¢innosti najednou,
dodrzovat pofadi dil¢ich kroka nebo ¢innosti, efektivni fungovani pracovni pa-
méti a schopnost seberegulace (Koukolik, 2002). SniZena schopnost kontroly
prvotnich impulzi (¢asto posilend stresem) tyto zaky znevyhodiiuje v celé radé
situaci a nékdy az ohrozuje jejich Zivot a zdravi (napf. zak se na zakladé vyprovo-
kovani nebo povzbuzovani druhymi uchyli k rizikovému chovani, aniz by domys-
lel mozné negativni diisledky).

Schopnost planovat a postupovat podle planu je vhodné trénovat priibézné
v realnych situacich. Nejvhodnéjsi je, pokud je planovani zahrnuto do vyuky. Zaci
si mohou tvofit denni nebo tydenni plany, ve kterych si stanovuji, co a kdy budou
délat. Autonomii a zodpovédnost za vlastni u¢eni na druhém stupni ZS podporu-
je napft. Daltonsky plan. Neni-li ve vyuce s individualnim planovanim systematic-
ky pracovano, je vhodné jej podporovat v ramci predmétu specidlnépedagogické
péce. Podporujeme zaka v tom, aby si byl schopen z nabidky ¢innosti vybrat ty,
které mu mohou v dany ¢as nejlépe pomoci, a aby si naplanoval, co bude v jakém
poradi délat. Pomdhame mu odhadnout vhodny objem prace pro danou ¢asovou
jednotku, v ramci reflexe spole¢né hodnotime, zda se mu jeho zaméru podafilo
dosdhnout. K G¢elnému planovani Zaka motivujeme i v domaci praci.

Nacvik posloupnosti vicekrokovych ¢innosti v po¢atku podporujeme vizualnimi
pomuckami (napf. barevné odliSenymi kartickami reprezentujicimi jednotlivé
kroky), trénujeme serialitu -schopnost vnimat ¢asovou souslednost zrakovych
a sluchovych informaci (zapamatovani si sekvence po sobé jdoucich informaci).
Na zdkladé vizualnich pomticek a modelovani zika seznamujeme s disledky
ruznych zpasobu feseni riznych problému a potencialné krizovych situaci. Se-
znamenim s Fetézcem predpokladanych akci a reakci zdka vedeme k poznavani
vhodnéjsich a méné vhodnych strategii feSeni. Uvedené smétfujeme k feSeni jak
vyukovych problému, tak i problémi v socidlnich interakcich.

Velkym tématem je schopnost seberegulace. Seberegulaci rozumime schopnost
prizptisobit sviij aktudlni stav situaci, ve které se nachazime (Perry, 2017). Zaci
s NKS a SPUCH se cCastéji dostavaji do stava zvySené aktivace systému reakce
na stres. Cim vice je tento systém aktivovan, tim mensi piistup maji ke svym
exekutivnim a kognitivnim funkcim. Zakéim proto pomahame s osvojovanim pro
né efektivnich strategii sebezklidnéni, napft. prostfednictvim dechovych cviceni,
fyzické aktivity, relaxa¢nich pomiicek, mindfulness apod. Povzbuzujeme je v je-
jich vyuzivani ve $kole i doma. Cilem podpory managementu stresu neni elimi-
nace stresu ze zakova Zivota. Nasi snahou by mélo byt vytvareni ptilezitosti, kdy
je zak vystaven tzv. pozitivnimu stresu - mirnému a kratkodobému stresu, zak
ma situaci pod kontrolou a je mu dostupna podpora blizké osoby (ucitele, spe-
cidlniho pedagoga, psychologa). Takovy stres ¢ini Zika odolnéj$im a pomaha mu
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lépe zvladat stresové situace v budoucnu. Eliminovat bychom naopak v prostiedi
Skoly méli stres toxicky - dlouhotrvajici, zdvazny a Casto neptredvidatelny stres
souvisejici s nenapliiovanim zakladnich lidskych potteb (napf. sikana, dlouhodo-
bé pretézovani bez moznosti odpocinku, kladeni nesplnitelnych narokua ve spo-
jeni s negativni zpétnou vazbou ze strany ucitele apod.). Takovy stres nevede
k odolnosti, ale naopak ke zcitlivéni vii¢i stresu. Zak, ktery ma zcitlivély systém
reakce na stres, reaguje intenzivné i na mirny stres, kterému je vystaven (napf.
zvy$eny hlas ucitele, hluk ve t¥idé, rychlé piibliZzeni se zezadu k zakovi apod.).

Dulezita je také kontinualni podpora rozvoje pozornosti a paméti. Z ucelenych
programd je na tyto oblasti zaméfeny naptiklad intervenc¢ni program ke stimu-
laci pozornosti a paméti PAMIS od autorek Zdeny Michalové a Alzbéty Krato-
chvilové. Velmi pfinosné muze byt také vyuziti programu FIE - Feuersteinovy
metody instrumentalniho obohacovani, ktera u zakt rozviji schopnost piesného
vyjadiovani, planovani, organizace, uceni se efektivnim strategiim feSeni problé-
m a vnitini motivaci.

U zaka s NKS a SPUCH je také zasadni podpora jejich vztahu k sobé samym
a druhym lidem. Jak bylo uvedeno vyse, tito zaci jsou zvySené vystaveni negativ-
ni zpétné vazbé ke svym $kolnim vykontim i chovani, ¢imz je ovlivnéno budovani
jejich sebeobrazu a vztahu k sobé samym.

Rozvoj socio-emoc¢nich dovednosti tGzce souvisi s rozvojem exekutivnich funkci,
v jejich definovani dochazi k prekryvam, to vSak nijak neumensuje jejich vyznam
pro spokojeny Zivot a efektivni fungovani kazdého ¢lovéka.

Mezinarodné respektovand iniciativa a posléze organizace podporujici socio-
-emoc¢ni uc¢eni CASEL (2019) definuje ¢tyfi tzv. jaddrové dovednosti:

Sebeuvédomovani (self-awareness) - jednd se o dovednost pfesné rozpoznat
vlastni emoce a myslenky a jejich vliv na vlastni chovani. Je zde zahrnuta také
schopnost odpovidajiciho sebepojeti, uvédomovani si svych silnych stranek,
sebevédomi a védomi vlastni ti¢innosti (self-efficacy).

Sebefizeni (self-management) - piedstavuje dovednost efektivné v riznych si-
tuacich fidit vlastni emoce, myslenky a jednani. Zahrnuje také schopnost kon-
trolovat impulzivitu, management stresu, stanovovani cil, sebedisciplinu
a sebemotivaci.

Socialni citéni (social awareness) - jedna se o dovednost pouzivat rizné perspek-
tivy, projevovat respekt a empatii k druhym nezavisle na jejich socialnim pavodu
a kultute, rozumét socialnim a etickym normam jednani, dovednost identifikovat
zdroje a podporu v rodiné, $kole a komunité a s ni souvisejici oceniovani raznosti.

Vztahové dovednosti (relationship skills) - zahrnuji dovednost budovat a udrzo-
vat zdravé a obousmérné vztahy s riznymi jedinci a skupinami lidi. Mezi tyto do-
vednosti jsou fazeny i komunika¢ni dovednosti, socidlni proaktivita a schopnost
tymové spoluprace.
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Zodpovédné rozhodovani a jednani (responsible decision making) - jedna se
o dovednost volit konstruktivni a respektujici rozhodnuti ve vztahu k vlastnimu
chovani a socidlnim interakcim na zakladé zvazeni etickych a socialnich norem,
bezpec¢nostniho hlediska, realistického hodnoceni disledkii rtizného jednani
a well-beingu sebe sama i druhych. Zahrnuje také schopnost identifikovat a ana-
lyzovat problémové situace, fesit problémy a reflektovat zptisoby jejich feseni.

Tyto pro zivot bezesporu kli¢ové dovednosti je vhodné cilené podporovat vhod-
nou volbou vyukovych metod a pristupti (kooperativni vyuka, problémové uce-
ni aj.), modelovanim respektujicich vztaht v kazdodennich interakcich s Zdky
a také cilenymi programy na rozvoj téchto dovednosti. V CR se postupné zac¢ina
roz$ifovat jejich nabidka, zatim vSak castéji pro mladsi déti (napf. Dobry zaca-
tek, Zipyho kamaradi, Jablikovi kamaradi, Ko¢i¢i zahrada, Druhy krok aj.). U zaku
na druhém stupni lze vyuzit lekce osobnostné-socialni vychovy vytvorené v pro-
jektu Odyssea.

Pro rozvoj sebepoznani smérem k volbé dal$iho studia nebo profesniho uplatnéni
je vhodné zaky podnécovat v zodpovidani nasledujicich otazek (Pychovd, 2020):

Mam na néco talent?

Jde mi néjaka ¢innost snadno?

Co bych dokazal naucit ostatni?

KdyZz mam moznost pracovat ve skupiné, které ¢innosti uprednostriuji?
O ¢em si rad ¢tu nebo povidam?

Na jaké filmy se rad divam?

Co mam spole¢ného se svymi kamarady?

V ¢em se od svych kamaradi lisim?

Na ¢em mohu postavit sviij budouci uspéch v praci?

Co mi pomuze dosdhnout cili?

vV V.V VvV vV VvV vV vV VY'Y

Diilezita je také cilend podpora dovednosti sebereflexe (co se mi dafi, v ¢em po-
tiebuji podporu) a prezentace sebe sama.

4.5 Optimalni model

V publikaci Jak efektivné zavést kariérové poradenstvi do $kol nam inspiraci
muze byt britska nadace Gatsby Foundation, podle niZ ,dobré kariérové pora-
denstvi je klicem k socidlni mobilité: ukazuje vsem mladym lidem (bez ohledu na je-
jich socidlni a rodinné zdzemi), Ze existuje mnoho moznosti pro kazdého z nich,
pomdhd jim ucinit spravnd rozhodnuti a vybudovat cestu k uspokojivému profes-
nimu zivotu*.

Publikace uvadi osm kritérii dobrého kariérového poradenstvi na $kole:

1. Stabilni kariérni program: Na kazdé skole by mél existovat program kariérového
vzdélavani a poradenstvi, jenz by byl ptistupny a srozumitelny zaktm, rodi¢tm,
ucitelim, ifad@im i zaméstnavateltim.
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2. Prdce s informacemi o kariérnich moznostech a pracovnim trhu: VSichni Zaci
i rodi¢e by méli mit piistup k relevantnim informacim o dal$ich studijnich moz-
nostech a o prilezitostech na trhu prace. Aby se v téchto informacich lépe orien-
tovali, potfebuji ¢asto odbornou pomoc.

3. Individudlini ptistup k potiebdm Zdkii: Zaci prochazeji ve vztahu ke kariérové-
mu poradenstvi riznymi fazemi s riznymi potfebami. Konzultace a asistenci je
tfeba ptizpusobit jejich individudlnim potfebam. Kariérovy program $koly musi
dusledné respektovat rovnost prilezitosti a diverzitu zaka.

4. Propojeni uciva s pracovnim uplatnénim: Vsichni ucitelé by méli poukazovat
na moznost pracovniho uplatnéni probirané latky. Zvlasté ucitelé prirodovéd-
nych a technickych predméta by méli klast diiraz na souvislost s riznymi obory
a profesemi.

5. Kontakt se zaméstnavateli a zaméstnanci: Kazdy 7zak by mél mit moznost do-
zvédét se piimo od zaméstnavateldi, jakou nabizeji praci, co pozaduji a kterych
dovednosti si nejvic ceni. Kontakt muze probihat rtizné, napiiklad formou besed,
mentoringu nebo spoluprace s firmami.

6. ZkusSenosti z pracovist: Kazdy zak by mél mit moZznost osobné navstivit rizna
pracovisté, absolvovat exkurzi ¢i praxi a praci si vyzkouset, aby lépe pochopil, co
ktera profese obnasi, a navazal uzite¢né kontakty.

7. Kontakt s vyssim odbornym a vysokym skolstvim: VSichni Zaci by si méli byt
védomi celého spektra studijnich moZnosti, které se jim nabizeji. To znamena jak
akademickych, tak i odbornych sméra a studia ve skolach, v u¢ilistich, na univer-
zitach nebo pfi praci.

8. Osobni/individudini poradenstvi: Kazdy zak by mél mit moznost poradenskych
konzultaci s kariérovym poradcem, at uz internim, nebo externim, za piedpokla-
du, Ze je fadné vyskoleny. Konzultace by mély byt dostupné vzdy, kdyz Zaka ¢eka
dulezité rozhodnuti ve vztahu k dal$imu studiu ¢i pracovnimu uplatnéni. Konzul-
tace by méli absolvovat vsichni zaci, ale rozsah by se mél ptizptsobit individual-
nim potfebam.

Tato kritéria funguji v britském vzdélavacim systému a navazuji na tamni kultur-
ni zvyklosti, proto neni mozné systém jednoduse zkopirovat do ¢eského prostte-
di, nicméné inspirovat se jimi miZeme.

Optimalni model kariérového poradenstvi u zakt s NKS a SPUCH by mél zahrno-
vat kvalitni vzdélani v ZS s dfirazem na samostatnost, schopnost pfizpisobit se
novym podminkam, rozvijeni komunikac¢nich schopnosti (pfistupna logopedic-
ka péce ve skolach nebo na odbornych pracovistich, ktera se zabyvaji pranikem
NKS do vzdélavani), u zaki se SPU budovani reedukac¢nich a kompenzac¢nich me-
chanismt potiebnych pro ziskavani informaci jinou nez ¢tenou formou.

Je potieba, aby byla latka vice provazand s béznym Zzivotem, zbytecné se neudit
kvanta informaci, ale ucit se je aktivné nalézat.
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Béhem celé zakladni $koly by u zak mél byt podporovan talent a zajem naucit se
néco nového formou mimoskolni zajmové ¢innosti.

Provazanost se stiednimi skolami v regionu - workshopy, dny otevfenych dvefi,
projekty, kdy Zaci ZS mohou navstévovat v ramci vyuky laboratofe nebo dilny SS,
by mély byt soucasti SVP kazdé ZS.

Zaci s NKS i SPUCH jsou vétsinou klienti SPZ jiz od prvniho stupné ZS. Specialni
pedagog a psycholog tohoto pracovisté by méli aktivné pracovat s rodinou i se
$kolou, ¢asto znaji dité lépe nez vychovny poradce ZS.

Kariérové poradenstvi nesmi kon¢it piijetim zaka na SS. I zde je tfeba peclivé
monitorovat schopnosti, dovednosti, zajem zZika o vzdélavani, jen tak se prede-
jde zbyte¢nému piedcasnému odchodu ze vzdélavani. Pokud uZ dojde k tomu, Ze
74k méni $kolu, mél by mit moZznost dostat nové informace o moznostech studia
nejen z vetejnych zdrojd, ale také od kariérového poradce na SS.

Pied ukoncenim studia by opét zaci méli dostat potfebné informace o moZnos-
tech pracovniho uplatnéni nebo o dal$im studiu. Vhodné jsou opét exkurze, praxe
v podnicich, propaga¢ni akce zaméstnavateldi, besedy s byvalymi zaky skoly.

Optimalni model predpoklada predevsim souhru a vzajemnou harmonii mezi ro-
di¢i klienta, $kolou a samotnym klientem. Druhym dulezitym cinitelem je vhod-
né nacasovani a synchronizace, naslednost a provazanost. Nejsou-li dané ¢asti
(rodi¢e-klient-3kola) dostate¢né aktivni, vyvolava to disharmonii.

Rodiée, rodina, pratelé/znami

Klient - zajmy, zaliby, osobnost

Skola - mate¥ska, zakladni, stfedni

zakladni vzdélavani -
predskolni vék jednoduché pracovni stfedni stupen vzdélani -
(hra na povolani, postupy, exkurze, osvojovani praktickych

manipulace s détskym projekty, vhledy dovednosti, teoretické

naradim, zakladni do krouzkd / zajmovych vzdélavani, profilace dle

pracovni navyky aj.) aktivit, tabory se druhu povolani, brigady
zamérenim
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SOUHRN

Ctvrta kapitola popisuje roli jednotlivych aktérd, ktefi se podileji na kariérovém
poradenstvi od Gtlého véku do dospélosti, nezapomina ani na roli rodi¢d. Pro-
vadi nas celym procesem kariérového poradenstvi od mateiské az po stiedni
kolu. Predevdim pedagogové ZS privitaji ¢ast, ktera se zabyva provazanosti
kariérového poradenstvi s klicovymi kompetencemi. Pro vychovné poradce
a pracovniky skolnich poradenskych pracovist je v textu éast popisujici rozvoj
specifickych dovednosti, kterymi mohou podpofit schopnosti a dovednosti Zakd
s NKS a SPUCH.
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5 Proces kariérového poradenstvi
pri prechodu na trh prace

— Lenka Felemanova —

5.1 Formy zaméstnavani,

jejich prilezitosti a rizika
Vétsinové plati, 7Ze osoby s NKS a SPUCH nachézeji své pracovni uplatnéni
na otevieném (béZném) trhu prace. V piipadé vyrazného dopadu na funkéni

schopnosti (obvykle u jedinct s komorbiditami) mtize byt (zejména v pocatku)
vhodnéjsi volbou chranény trh prace.

5.1.1 VOLNY TRH PRACE

Na bézném trhu prace hleda profesni uplatnéni vétSina osob s NKS a SPUCH.
Na rozdil od zdravotnich postiZzeni, kde je omezeni zfejmé a je Casto nezbytna za-
sadni tprava obsahu prace i fyzického prostiedi pracovisté, u NKS a SPUCH
zasadni naroky na takové upravy nejsou. Velkou otazkou je, zda ma uchazec
se SPUCH informovat potencidlniho zaméstnavatele o své poruse jiz v ramci vy-
bérového tizeni, nebo az pozdéji svého vedouciho pracovnika po pftijeti do pra-
covniho poméru, pripadné zda tuto informaci zaméstnavateli nesdélovat viibec.
At uz se uchaze¢ rozhodne jakkoliv, otevienost v komunikaci o vlastnich silnych
a slabych strankach se z dlouhodobé perspektivy obvykle vyplaci. V této souvis-
losti je zcela zasadni kvalita predchazejiciho kariérového poradenstvi, které by
jedince mélo dovést k co mozna nejlepsimu poznani osobnich dispozic, podpoie
osobnostniho rozvoje a poznani naroku konkrétnich profesi.
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Poznat sam sebe

Byt schopny rozvijet Mit dobré
svoji vzdélavaci informace o trhu
a profesni drahu prace

Obr. 4: Tri cile kariérového poradenstvi
(Zdroj: NUV, 2019)

Podpora sebepoznani by se u mladych lidi s NKS/SPUCH méla skute¢né inten-
zivné zaméfit na zmapovani vlastnich silnych stranek a osvojeni kompen-
zacnich strategii, které jim pomohou zmirfiovat negativni dopady poruchy.
Idealni je, pokud je tento proces kontinualné realizovan v prubéhu celého vzdé-
lavani a nesoustredi se pouze do obdobi tésné predchazejiciho ukonceni zaklad-
ni nebo stfedni §koly.

Jak bylo uvedeno vyse, zaci s témito poruchami oproti svym vrstevnikim c¢astéji
zazivaji neuspéch, jsou vystaveni negativnimu hodnoceni a druhymi je pouka-
ZOVAno na to, co se jim nedafi. To samoziejmé negativné ovliviiuje jejich nahled
na sebe sama a své moznosti. Pokud Zak v pritbéhu celé zikladni nebo stredni
Skoly slysi, v ¢em je $patny, téZzko se mu bez dodate¢né podpory hleda to, v ¢em
je dobry. Casové omezena diagnostickd aktivita v oblasti kariérového poradenstvi
obvykle nestaci k tomu, aby prekonala dopad zkuSenosti a zpétné vazby, které se
zakovi dostavalo v predchozich letech. Proto je u zaka s NKS a SPUCH nezbytné
posilit i slozku kariérového poradenstvi zaméfenou na podporu osobnostniho
rozvoje, zejména rozvoje sebevédomi, sebereflexe, seberegulace, resilience
a adaptace na zménu. Podporu osobnostniho rozvoje je vhodné mimo jiné cile-
né zaclenovat i do predmétu specidlnépedagogické péce, pedagogické intervence
a dalsich forem piimé podpory poskytované ve vazbé na identifikované special-
ni vzdélavaci potteby. I v posledni sloZce kariérového poradenstvi - informovani
o trhu préce (informace poskytované o jednotlivych profesich ¢i pracovistich) by
meéla byt zohlednéna znalost dopadu poruch na o¢ekavané fungovani jedince
v dané profesi a moznosti jejich kompenzace. V nékterych profesich miize
byt konkrétni dopad poruchy negativni, v jinych naopak pozitivni. Na rozdil
od jinych znevyhodnéni budeme tézko hledat profesi, ktera je s NKS a SPUCH
vylozené neslucitelnd, v ramci kariérového poradenstvi bychom si ale méli byt
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dobie védomi toho, v jaké profesi mtize dany jedinec své dispozice nejlépe uplat-
nit. Tedy védét, v jaké profesi Ize z konkrétniho deficitu udélat prednost, ptipad-
né jak urcity deficit co nejvice eliminovat.

W Priklad 1

Tomds md ADHD. Na naléhdni svych rodic, kteri jsou oba lékafi, vystudoval 1é-
karstvi. Po ndstupu do profese lékaie zdhy zjistil, Ze je jeho zvysend impulzivita,
dezorganizace a snadnd odklonitelnost pozornosti s vykonem této profese jen ob-
tizné slucitelnd. Zmenil tedy zcela zdsadné své profesni zaméreni zptisobem, ktery
umoznil pretavit jeho deficity v silné strdnky. Stal se velmi tispésnym moderdto-
rem. V této profesi se staly jeho kreativita, impulzivita a schopnost pohotové rea-
govat prednostmi, diky nimz v této profesi vynikd.

W Priklad 2

Jan jiz od raného détstvi vynikal v konstrukénich dovednostech a logickém my-
Sleni. Rodice casto privddel k silenstvi tim, Ze rozebiral domdci pfistroje. Rad
prichdzel na to, jak jsou véci zkonstruované a jak vlastné funguji. Po ndstupu
do zdkladni skoly mu byla diagnostikovdna tézka dyslexie. Pres veskerou snahu
rodicti, PPP i skoly nebyl ani na konci stiredni skoly schopen precist s porozuménim
vice nez jednu strdnku textu. I tu si musel precist dvakrdt, aby védél, co tam je
napsdno. Kresleni v konstrukcénich PC programech mu naopak nedélalo viibec zdd-
ny problém. V soucasné dobé je Jan tispésny konstruktér v jedné firmé, kde se mu
povedlo inovovat konstrukcni fesent jejich klicovych produktii. Janovu e-mailovou
korespondenci s klienty nejprve vyrizovala asistentka, nyni vyuzZiva software, ktery
mu e-maily ¢te, a on diktuje odpovédi.

B Priklad 3

Ireniny reakce ve vyuce byly vzdy spise pomalejsi, ve skole ¢asto slychdvala, Ze se
dost nesnazi, nebo se druhym zddla pordad unavend. Ve skole nejvice nendvidéla
tkoly na rychlost. Kdyz na ni nikdo nespéchal a méla jasné zaddani, jeji prdce byla
vzdy peclivd a zdroven tviirci. Ireniny projevy odpovidaly syndromu ADHD - pre-
vdzné nepozornému subtypu (dftve ADD). Po nékolika netispésnych pokusech v ji-
nych zaméstndnich nasla praci v archivu. Katalogizace a inventarizace archivdlii ji
necinila Zadny problém, naopak ji nastaveny systém a struktura velmi vyhovovaly.
Soucasné zde ziskala moznost uplatnit a ddle rozvijet svij Zivotni zdjem o historii.

B Priklad 4

David md ADHD a pracuje v IT firmé. Rdd se pousti do komplexnich projektii
s velkym mnozstvim dil¢ich tkolii. UdrzZet pozornost na to, aby na nic nezapomnél
a véas vsechno splnil, mu sice bere hodné sil, tispésné se tim ale vyhybd stereotypni
prdci, kterou nendvidi. Diky rozbihavé pozornosti a prirozené zvédavosti je velmi
dobry v analyze chyb, jen mdlokdy néco unikne jeho pozornosti. Oboji mu pomdhd
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i v kontaktu se zdkazniky. V§ima si i drobnych ndznakii v komunikaci a rad do-
podrobna zjistuje, co zdkaznik od jeho prdce ocekdvd. Diky nutkdni k mluveni
a Hpredvddent se které bylo teréem mnoha pozndmek na zdkladni skole, dokdze
své klienty i kolegy pobavit. Ve firmé patfi k nejoblibenéjsim zaméstnancum.

B Piiklad 5

Lenka zacala mit od predskolniho véku ndsledkem posttraumatického soku obti-
Ze s plynulosti mluvniho projevu. Na prvnim stupni ZS zaZila Sikanu od spoluzd-
kii. Po prestupu na viceleté gymndzium si nasla kamarddy, koktat ale neprestala.
Na gymndziu méla vybornou profesorku chemie a biologie, kterd byla soucasné
vychovnou poradkyni. Lenka se v téchto predmétech ,nasla®, po ukoncent stredni
Skoly studovala obor biochemie na univerzité. Studium ji bavilo, byla v ném tispés-
nd, ziskala sebevédomi. Ve 3. rocniku vyhrdla mezindrodni soutéz a dostala se
na rok na univerzitu do Spanélska. Tam zjistila, Ze komunikace ve spanélstiné ji
nedela problémy, mluvi plynule i pred plnym sdlem posluchacii. Po absolvovani
doktorského studia (Cdstecné opét ve Spanélsku) ziistala na univerzité jako védec-
ky pracovnik. Je spokojend, aktudlné je vdand a je na materské dovolené.

B Priklad 6

Michal od 3 let navstévoval pro vyvojovou dysfazii nejdiive materskou, potom zd-
kladni skolu zfizenou dle § 16 odst. 9 skolského zdkona. Na prvnim stupni ,bo-
joval“ prakticky ve vsech predmétech. Kromé obtizi v komunikaci mél téZkou
poruchu pozornosti, pro kterou byl nékolik let medikovan. Na druhém stupni
zacal chodit do chemického krouzku, ktery ho zaujal natolik, Ze pozadal rodice
o zajisténi doucovani z ceského a anglického jazyka. Hodiny travil psanim sloho-
vych praci a nahrdvanim mluvnich cviceni na riiznd témata, kterd mu opravovala
ochotnd pant ucitelka ve skole. Diky své pili se dostal na obor laborant na stiedni
zdravotnické skole. Maturitu s navysenym casem o 50 % a drobnymi tipravami
zvlddl na prvni pokus. Po skole nastoupil do laboratore na poliklinice, kde bohuzel
neuspél, protoZe nezvlddl komunikaci s pacienty, navic pracoval velmi pomalym
tempem. Po konzultaci s vpchovnou poradkyni ze stredni skoly se podarilo zajistit
pracovni misto v laboratori ve fakultni nemocnici, kde zpracovavd odebrany bio-
logicky materidl. Zde jiz nejde o rychlost, ale pfesnost a preciznost, navic nemusi
komunikovat s pacienty.

Moznosti, jak vice ptizptisobit pracovni napln i organizaci prace vlastnim potte-
bam a preferencim, je podnikani (samostatna vydélecna ¢innost). To vSak vyza-
duje pomérné vysokou uroven sebeorganizace, planovani a evaluace, kterd mtze
byt bez dodate¢né podpory zejména pro osoby s ADHD hufe dosazitelnd. Zajem-
cim o podnikani je tfeba realisticky predstavit, jaké dalsi pridruzené Cinnosti
podnikani obnasi. Nejde o to je od jejich zaméru odradit, ale je tfeba je privést
ke komplexnimu porozuméni tomu, o co vSechno je tfeba se v souvislosti s pod-
nikanim starat. K tomu muze velmi dobfte poslouzit projekt fiktivnich firem, kdy
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se zaci stfedni $koly ve cvicném prostiedi prostfednictvim zazitku seznamuji se
v$im, co je tfeba v souvislosti se zalozenim a fungovanim firmy zatidit.

5.1.2 CHRANENY TRH PRACE

Chranény trh prace je tvofen zaméstnavateli zaméstnavajicimi vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim (ZP). Tito zaméstnavatelé maji zaroven
s Utadem prace CR (UP CR) uzavienou dohodu o uznani za zaméstnavatele
na chranéném trhu prace, ziskavaji od UP CR prispévek na zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZzenim, ¢aste¢né hradici mzdu a dalsi naklady spojené se za-
méstnavanim lidi se ZP. Maximalni vy$e piispévku ¢ini 13 000 K¢ mési¢né na jed-
nu osobu se zdravotnim postiZzenim, resp. 6 000 K¢ v ptipadé osoby zdravotné
znevyhodnéné, véetné pausalniho mési¢niho piispévku 1 000 K¢ poskytovaného
na kazdou osobu se ZP.

Zaméstnavatel na chranéném trhu prace i na volném trhu prace muze obdrzet
prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se ZP a ptispévek na thra-
du provoznich naklada spojenych se zaméstnavanim osoby se ZP. Prispé-
vek na zvySené provozni niklady (napf. spravni naklady, niklady na dopravu
zaméstnance, upravu provozovny, naklady na pracovni asistenty apod.) mtize do-
sahovat max. 48 000 K¢ ro¢né/osoba se ZP. Zaméstnavani osob se ZP také umoiz-
nuje snizeni dané z prijmu o ¢astku 18 000 K¢ za kazdou osobu se ZP, v pripadé
zaméstnance s tézkym zdravotnim postizenim o 60 000K¢. (Uvedené c¢astky
jsou platné v dobé vydani publikace, mohou se ménit dle novelizace ptislusnych
predpisti.)

Chranéné pracovni misto

Jedna se o pracovni misto zfizené pro osobu se ZP na zakladé pisemné dohody
uzaviené s UP CR. Na zfizeni chranéného pracovniho mista poskytuje UP CR
zaméstnavateli prispévek, ktery muaze ¢init az 14nasobek primérné mzdy v na-
rodnim hospodafstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti predchoziho kalendarniho roku.
Piispévek je urcen na potizeni vybaveni potfebného pro vytvoteni pracovniho
mista. Nové ztizené chranéné pracovni misto musi byt obsazené osobou se ZP
po dobu tfi let. V ptipadé samostatné vydélecné cinnosti zfizuje chranéné pra-
covni misto sama osoba se zdravotnim postiZenim.

Zaméstnavatel s vice nez 25 zaméstnanci ma povinnost zaméstnavat povinny po-
dil osob se ZP (4% z piepoc¢teného poctu zaméstnancd firmy). Osoby ve 3. stupni
invalidity se do celkového poc¢tu zaméstnanych osob se ZP zapocitavaji trikrat.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, osoby s NKS a SPUCH se obvykle uplatni na otevte-
ném trhu prace. Chranény trh prace je moznosti pro pracovni uplatnéni osob se
zdravotnim postiZzenim nebo znevyhodnénim uznanym mistné piislusnou okres-
ni spravou socialniho zabezpeceni. Jak bylo zminéno v uvodu, tyto poruchy samy
o sobé obvykle nemaji takovy dopad, aby jejich nositel byl uznan za zdravotné
postiZzeného, resp. znevyhodnéného podle zdkona o zaméstnanosti. V piipadé
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komorbidit (zejm. soubézného postizeni nebo chronického onemocnéni) tato si-
tuace nicméné nastat muize.

Obecné plati, Ze osobam se zdravotnim postiZenim (v¢etné osob se zdravotnim
znevyhodnénim) nélezi na trhu prace zvy$end ochrana. Maji také pravo na tzv. pra-
covni rehabilitaci, ktera spo¢iva v poradenské ¢innosti zaméfené na:

» volbu povolani, zaméstnani nebo jiné vydéle¢né ¢innosti,

» teoretickou a praktickou piipravu pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢in-
nost (piiprava na povolani, rekvalifika¢ni kurz),
podporu zprostiedkovani, udrzeni nebo zmény zaméstnani, resp. povolani,

» vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné
¢innosti

(zdkon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist).

Utad prace spole¢né s osobou se zdravotnim postiZenim pfipravi individualni
plan pracovni rehabilitace, ktery zohlediiuje zdravotni zptsobilost, schopnosti
a dovednosti a také aktudlni situaci na trhu prace. Na kazdém okresnim praco-
visti tradu prace je kontaktni osoba, ktera se zaméfuje na podporu osob se zdra-
votnim postizenim.

5.2 Komunikace s potencialnim
zaméstnavatelem

Pii vybéru pracovnika zaméstnavatelé obecné sleduji tii zakladni oblasti:

Absolvované vzdélani: Vzdélani predstavuje zakladni kritérium vybéru pracov-
nika pro obsazeni konkrétni pracovni pozice.

Odborné znalosti a dovednosti: V kombinaci s absolvovanou praxi piedstavuji
jedno z hlavnich kritérii pfi vybéru pracovnika. To, jak vyznamnou pozici zauji-
maji v celkovém hodnoceni zpusobilosti uchazece, zalezi predevsim na predem
stanovenych pozadavcich. Ptipadné odborné nedostatky lze nahradit i motivaci,
ochotou ucit se, zijmem o dany obor. Rozhodujici mohou byt jazykové znalosti,
které mohou vést i k preferenci kandidata pred zku$enéj$im pracovnikem. U ma-
nudlnich profesi se klade diiraz na bezihonnost, pracovitost a zru¢nost.

Osobnostni charakteristiky: Nékdy rozhoduji v pfijimacim fizeni osobnostni
charakteristiky, jako je celkovy dojem, kterym uchaze¢ zaptsobi pfi ptijimacim
pohovoru, vystupovani a projev. Je to schopnost umét se tzv. prodat. Vyhodu ma
kandidat, ktery dokaze reagovat na urcité situace pred komisi.

Kli¢ovym momentem v ziskani zaméstnani je bezesporu vstupni pohovor. Je pro-
to dilezité se na néj dobte pripravit.

V ramci pfipravy na pohovor je dobré opakované projit znéni inzeratu a vlastni
Zivotopis. Je dulezité zamyslet se nad tim, kde je mezi nabizenou praci a zkuse-
nostmi uchazece propojeni (zaméfeni studia, pfedchozi zaméstnani, zkusenost
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z brigady apod.). Poméahd, pokud si uchaze¢ kli¢ové informace z inzeratu zapa-
matuje, aby je nemusel vyhledavat v podkladech. I Zivotopis je dobré mit uloZeny
v hlavé. Pro osoby se SPUCH miize byt téZké se spatra orientovat na ¢asové ose,
proto je dobré si data a doby trvani studia, brigddy nebo piedchozich zaméstna-
ni dopiedu projit. DulezZité je také pifed pohovorem zjistit co nejvice informaci
o potencidlnim zaméstnavateli z jeho webovych stranek. Pokud je zde zamést-
nancem nékdo, koho uchazec¢ zna, je vhodné se s nim setkat a zeptat se ho na to,
jak zaméstnavatele/organizaci sim vnima (jakd je jeji kultura), co tam déla, jak
je spokojeny, co by z jeho pohledu mohla obnaset nabizend prace a co by mohlo
pomoci ji ziskat.

Pro uchazece s dyslexii mize byt naro¢né vyplnovani tisténych formulard, ori-
entace v nich maze byt naro¢na, nervozita vée miize jesté zhorSovat. Pokud to
Ize, je vhodné si vyzadat formulafe predem, pripadné si stahnout néjaké obecné
vzory z internetu a cvi¢né je vyplnit. Je také dobré vyuzit korekturu motiva¢niho
dopisu a zivotopisu (pfipadné dalsich podkladt, které ma uchaze¢ sdm napsat).
Osvédcuje se, pokud si uchaze¢ sepiSe seznam dokumentt, které je tieba na se-
tkani ptinést, a pred odchodem si pomoci tohoto checklistu zkontroluje, Ze ma
skute¢né v§echny potiebné dokumenty a doklady.

Dulezité je na pohovor nepfijit pozdé, je tedy vhodné si dopiedu vyhledat nej-
lepsi cestu a zpusob dopravy. Idedlni je dorazit 5 az 10 minut pied schizkou. Pro
osoby s deficity v orientaci v prostoru a ¢ase je dobré si trasu doptedu vyzkouset
anebo alespori den pifedem pouzit aplikaci (Google Maps, Mapy.cz) k zobrazeni
trasy a jeji dopravni a ¢asové narocnosti.

DuleZité je také nepodcenit oblec¢eni, ve kterém se uchaze¢ dostavi na pohovor.
Je tfeba poditat s tzv. hald-efektem (nekritické pfijeti prvniho dojmu, kterému
podléhaji i pracovnici v personalistice). PFili§ extravagantni, neupravené nebo
Spinavé obleCeni muze plsobit odrazujicim dojmem. Idedlni je zvolit obleceni,
které odpovida nabizené pozici a kulture organizace.

Nervozita, ktera je v dané situaci zcela pfirozena, muze stupnovat hyperaktivitu
a impulzivitu u osob s ADHD. Je proto dulezité cilené pouzit nenapadné sebe-
regula¢ni techniky (dechové cviceni - nékolik nadecht nosem a vydechu usty,
techniky Mindfulness, nehlu¢na antistresovd pomtcka v kapse). Uvodni navaza-
ni kontaktu (pozdrav v¢etné potfeseni ruky a predstaveni se) je vhodné si néko-
likrat nacvicit pfedem. Pozdrav by mél byt viely a podani ruky pfiméfené (ani
silny, ani piili§ slaby stisk). Pokud uchaze¢ pouziva ke snizeni stresu zvykacku,
idedlni je ji vyhodit jesté pied vstupem do budovy, kde pohovor probiha. Je tfeba
také ztlumit mobilni telefon.

Po vstupu do budovy je vhodné se usmivat. Pii rozhovoru je tfeba mluvit do-
state¢né hlasité a pamatovat na fe¢ téla. Dobry dojem budi vzptimeny sed
s nohama u sebe a pfiméfena gesta rukama. Pro jedince s ADHD je vhodné si ne-
verbalni komunikaci pti pohovoru nacvicit s osobou, ktera je schopna posoudit
jeji ptimérenost. I béhem hovoru je vhodné se prabézné zklidnovat naucenymi
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pro zaky s narusenou komunikaéni schopnosti a zaky se specifickymi poruchami u¢eni a chovani
technikami, které nebudi pozornost (snizuje se tak psychomotoricky neklid a im-
pulzivita, které nervozita zvysuje). Pii hovoru je vhodné se divat druhému do o¢i.

V pribéhu pohovoru je dulezité zodpovidat otazky, pokud mozno rozvitymi veé-
tami. Dulezité je také vyslechnout otazku az do konce. Pii otazce na piedchozi
praci nebo $kolu je vhodné se vyhnout kritice. Uchaze¢ by se také mél ptat.
Vyjadiuje tim zdjem o nabizenou praci. Seznam otazek, na které chce uchazec¢
znat odpovéd, je vhodné si pripravit a nacvic¢it pfedem. Otazka na finan¢ni ohod-
noceni se vét$inou objevuje ke konci pohovoru a mél by ji jako prvni vyslovit
zaméstnavatel (personalista), nikoliv uchazec. Uchaze¢ by se na ni nicméné mél
pripravit a sdélit svou predstavu co nejkonkrétnéji. Pro absolventy muze byt
obtizné navrhnout spatra ¢astku, kterd odpovida realité. Je vhodné se proto
doptedu podivat na razné nabidky stejné nebo podobné pozice a udélat si pred-
stavu o nabizeném ohodnoceni, pfipadné se zeptat nékoho, kdo na ni jiZ pracuje.
V tomto piipadé je duleZité zjistit nastupni, nikoliv aktualni plat.

Piiklady Casto pokladanych otazek u pohovoru o zaméstnani (u absolventt):

Proc¢ se uchazite o praci pravé u nas?

Pro¢ bychom pravé vas méli vybrat na tuto pozici?

Co vidite jako sviij nejvétsi prinos pro nasi spole¢nost?
Jak vase vzdélani koresponduje s pozadavky na pozici?
Jaké si predstavujete finan¢ni chodnoceni?

Kdy muiizete piipadné nastoupit?

vV Vv v v Yy

U pohovoru mohou byt polozeny i dalsi otazky, na které neni zejména pro prvo-
uchazece snadné odpovédét. Odpovédi na né je proto dillezité si nacvicit predem.

m Jaké jsou vase silné stranky?

Doporucuje se zminovat vlastnosti souvisejici s praci. Tedy zaméfit se na silné
stranky, které pomahaji dosahovat uspéchu v praci (komunikativnost, vytrva-
lost, zru¢nost, schopnost dohodnout se, peclivost, schopnost rychle se ucit, roz-
vinuté logické uvazovani, rychlé rozhodovani atd.). Je vhodné uvést konkrétni
piiklad, jak se to projevuje v praxi. Cilem neni vykreslit se jako dokonaly ¢lovék,
ale ukazat, Ze si uchazec je védom svych silnych stranek a dokaze je prezentovat.
K ziskani ramcové piedstavy o kompetencich, které jsou zaméstnavateli oceka-
vany, 1ze navstivit portal www.infoabsolvent.cz, sekci Absolventi $kol a trh prace.

Jedna se zejména o nasledujici kompetence:

komunika¢ni dovednosti (Ustni a pisemny projev),

schopnost fe$it problém a stresové situace,

schopnost nést odpovédnost,

¢teni a porozuméni pracovnim instrukcim,

schopnost rozhodovat se,

potencial z hlediska dal$iho vzdélavani a zvySovani kvalifikace,
pocitatova gramotnost,

vV Vv vV v vYy
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» jazykové dovednosti,
» osobni adaptabilita a flexibilita.

m Jaké jsou vase slabé stranky?

Neni vhodné zminovat vyloZené negativni vlastnosti (jsem nezodpovédny, jsem
konfliktni apod.) ani tvrdit, ze Zadné $patné vlastnosti uchaze¢ nema. Je tieba se
také vyhnout frazim (fikaji o mné, Ze jsem az moc pracovity/4). Vhodné je zmi-
nit néjaky nedostatek s konkrétni informaci o tom, jak na ném uchaze¢ pracu-
je. Jak bylo uvedeno vyse, je otazkou, zda jiz pti vstupnim pohovoru informovat
zaméstnavatele o poruse. Velmi zaleZi na kultufe organizace. Pokud organizace
dava najevo, Ze je oteviena lidem s handicapem, bude to snazsi nez u organizace,
ktera takovou otevienost nedeklaruje. Vét§ina uchazeci pii vstupnim pohovo-
ru o své poruse neinformuje. Personalista si nicméné muze v§imnout napadnosti
ve verbalnim projevu nebo chovani. Pokud se na to zepta (napf. vsiml jsem si, Ze
hodné gestikulujete a mluvite piekotné), je vhodné to nezastirat. Uchaze¢ miiZe
uvést i konkrétni ptiklad, v ¢em to muZe byt vyhodou (ano, jsem trochu hyper-
aktivni, diky tomu nemam problém rychle reagovat na zmény a ¢asto prichazim
s novymi napady). Jak bylo uvedeno vyse, uchaze¢ by mél byt v ramci kariérové-
ho poradenstvi veden k hledani prednosti v ,deficitech®, které jsou s jeho poru-
chou spojeny.

m Kde se vidite za t¥i roky (pét let...)?

Otazka smétuje k tomu, jak uchaze¢ premysli o své kariéfe. Uchaze¢ by mél mit
alespon ramcovou piedstavu, zda chce setrvat ve stejném oboru (byt tfeba na ji-
né pozici), nebo by si chtél vyzkouset jiny. Neni vhodné oteviené fikat, Ze v nové
praci uchaze¢ planuje setrvat jen rok a pak pujde vyzkouset néco nového. Mél by
mit ovSem alespon ramcovou predstavu o svém kariérovém rastu a smérovani
do budoucna.

m Jak by vas popsali vasi pratelé/kolegové?

V pfipravé na tuto otazku je dobré si zkusit realné predstavit, co by kolegové
nebo kamaradi nejspise skutec¢né fekli. Pfi zodpovidani této otazky pii pohovoru
je samozfejmé tfeba odpovédi poupravit smérem k vlastnostem relevantnim
pro praci na dané pozici. V této otazce je opét prilezitost poukazat na své sil-
né stranky. Piiprava na zodpovézeni této otazky mtize pomoci si uvédomit, jak
uchaze¢ vnima sam sebe. To, co si mysli, Ze by o ném ftekli ostatni, vypovida
o tom, jak vnima sam sebe. Pokud je prvni véc, kterd mu vytane na mysli, ne-
gativni, je tfeba si to uvédomit a pokusit se negativni charakteristiku preklopit
do pozitivni nebo alespoi neutrilni (upovidany/4 - komunikativni). Jak bylo fe-
¢eno vyse, zaci se SPUCH a NKS jsou Castéji vystaveni negativnimu hodnoceni ze
strany druhych, coz se propisuje do jejich vlastniho sebepojeti. Negativni sebe-
pojeti maze uchazecCe o zaméstnani v porovnani s jinymi uchazeci vyrazné znevy-
hodnit. Hovofit o sobé pozitivné a sebevédomé pro né muze byt velmi obtiZné.
Proto je tieba budovani pozitivniho vztahu k sobé samému u téchto zaka
podporovat idealné v prubéhu celého vzdélavani.
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Metodika kariérového poradenstvi

pro zaky s narusenou komunikaéni schopnosti a zaky se specifickymi poruchami u¢eni a chovani
m Co bychom podle vas mohli délat jinak?
Tato otazka mlze zejména méné zkusené uchazece zaskocit. Otazka testuje, zda
si uchaze¢ o organizaci zjistil néco vice, nez jen precetl inzerat. Jejim cilem je ta-
ké zjistit nazor nékoho zatim nezaujatého. Je dobré fict svlij nazor v pozitivnim
vyznéni. Z pohledu zaméstnavatele, ktery tuto otazku klade, je cenéno, pokud
uchaze¢ navrhne néjaké konkrétni doporuceni, co a jak je mozné vylepsit. Pokud
uchaze¢ nemad k dispozici dostatek informaci a nechce si vymyslet, miize fict,
7Ze se potfebuje nejprve s organizaci a jejim fungovanim seznamit blize, a pokud
dostane prilezitost, rad na ni odpovi za mésic od nastupu na misto. Tuto otazku
vétsinou kladou otevienéjsi firmy typu start-uptt s méné formalni kulturou.

Obecné lze fict, Ze piiprava na pohovor se obsahové zasadnéji nelisi u uchazecu

se SPUCH a NKS od uchazecii bez téchto poruch. Nicméné je tfeba piipravé veé-

novat vice ¢asu, a pfedev$im nepodcenit pfipravu na sebeprezentaci. Zde ucha-
ze¢ zuroCi predchozi kariérové poradenstvi, paklize skute¢né sméfovalo k jeho
klicovym ciltim:

» Sebepoznani - pozitivni sebehodnoceni a realisticky nahled na vlastni schop-
nosti a dovednosti s perspektivou (néco nezvladnu viibec nebo by mé to stéalo
prilis velké asili, néco aktualné neumim, ale vim, Ze se to za urcity ¢as mohu
naucit; mam predstavu o tom, kam chci sméfovat a v ¢em se chci déle rozvijet).

» Rozvoj kompenzacnich strategii a osobnostni rozvoj napomahajici zmirto-
vat negativni dopady poruchy na fungovani jedince - efektivni kompenzace
muze pomoci zcela pfekonat fadu negativnich dopada poruch na praceschop-
nost a vykonavané pracovni ¢innosti. V ramci osobnostniho rozvoje je tieba
systematicky podporovat sebevédomi jedince a jeho divéru ve vlastni schop-
nosti, schopnost sebereflexe, seberegulace (schopnost regulovat své chovani
a emoce tak, aby odpovidaly situaci, ve které se jedinec nachazi), resilience
(schopnost vyrovnavat se se stresem a zvy$enou zatézi) a schopnost adaptace
na zmeénu.

» Poznani pozadavku spojenych s fungovanim pracovniho trhu obecné a po-
zadavki, které jsou spojené s vykonavanim konkrétnich profesi v ramci
zvoleného oboru studia.

Prvni dva cile jsou v praxi uzce propojené, sebepoznani vede k osobnostnimu
rozvoji. Jak bylo opakované uvedeno vyse, o dosahovani téchto cili je tfeba
usilovat v pribéhu celého vzdélavani. Vyuzit k tomu lze i ptileZitosti vytvorené
k individudlni ¢ skupinové podpote zaki s témito poruchami (pfedmét special-
népedagogické intervence, pedagogicka intervence). Bohuzel se asto stava, ze
Zaci se SPUCH a NKS takto komplexné pojatou podporu v priibéhu svého vzdéla-
vani neziskavaji. Castéji se proto u nich setkdvdme s tim, Ze z dtivodu nerealnych
predstav a pozadavki byva volba jejich povolani zcela determinovana rozhodnu-
tim rodi¢d nebo jiné autority, nejcastéji ze $kolniho prosttedi. S tim korespondu-
je tvrzeni Pavelkové (1990, s. 42), kterd se domniva, Ze ,,mezi nejdiilezitéjsi vnitini
dispozice rozhodujici o aktivni a nezdvislé profesni orientaci pravdépodobné patri
dostatecné rozvinutd perspektivni orientace jedince. Pro sprdvnou volbu povoldni
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je proto nutné, aby Zdci ziskali nejen priméreny obraz sebe sama, své role ve svété
prdce, ale i jasnou predstavu o svém smérovani v blizké i vzddlengjsi budoucnosti.
V opacném piipadé budou rozhodnuti o volbé povoldni nezridka cinit rodice®

5.3 Proces prechodu ze skoly na trh prace

Vstup na trh prace je vyznamnou kiizovatkou, odrazovym mistkem k nezavislo-
sti a plné integraci do spole¢nosti, jehoz ispésnost zavisi na fadé faktort. Kromé
aktualni situace na trhu prace hraje roli ziskana uroven vzdélani a obor vzdélani.
Rozhodovani o vzdélavaci draze ovliviiuje moznost uplatnéni na trhu prace, tiro-
ven finan¢niho ohodnoceni, zivotni uroven a socialni status. Z tohoto divodu je
potteba se vénovat nejen samotnému pirechodovému procesu, ale uz predtim vol-
bé oboru. Podminkou uspé$ného vstupu na trh prace je dobra pripravenost pro
vykon profese a odpovidajici aroven ziskanych dovednosti a znalosti.

Jako kazdé tranzitni obdobi i piechod ze $koly na trh prace pfinasi zvysenou
psychickou zatéz, kterou mohou absolventi se SPUCH a NKS snaset htfe nez
ostatni. Zejména tehdy, kdyZ si na stfedni $kole nezvolili vhodny obor. Ke zmir-
néni nejistoty napomaha ziskani co nejvice informaci o narocich, které jsou
na pracovniky v daném oboru ze strany zaméstnavatel kladeny. S vyhledava-
nim informaci je vhodné zacit nejpozdéji v poslednim roce dochazky na stfedni
$kolu. K ziskani informaci 1ze vyuzit jiz zminéného informacniho portalu www.
infoabsolvent.cz. Mize pomoci i profesni poradenstvi poskytované informac¢nimi
a poradenskymi stiedisky pro volbu a zménu povolani pti ufadech prace a agen-
turami podporovaného zaméstnavani.

Komplexni podporu mohou nabidnout kariérovi poradci pro vzdélavaci a profes-
ni drdhu. Napf. na webovém portdlu https://katalog.job-hub.cz si Zik/absolvent
mtze vyhledat kontakt na konkrétniho poradce. Hledat mtize i v databazi Ceské
asociace kariérového poradenstvi (https://www.cakp.cz/databaze-karierovych-
-poradcu/).

Jednim z mist, kde se absolventi mohou setkat piimo se zastupci zaméstnavate-
14, jsou pracovni veletrhy. Vedle moznosti rozhovoru zde také mohou zanechat
svj zivotopis. Na veletrhu jsou zfizena poradenskd mista, kde dokaZou pora-
dit i s Gpravou zivotopisu. Vyznamné pracovni veletrhy se konaji pod rtznymi
nazvy. Zvlastnosti veletrhu iKariéra je, Ze se kona na raznych vysokych $kolach
po celé CR a studentéim se zde nabizeji absolventské pozice, staZe, praxe nebo
trainee programy. Veletrh poradany portalem Profesia je vhodny jak pro absol-
venty, tak i pracovniky se zku$enostmi. Soucasti byvaji razné workshopy a testy
dovednosti, naptiklad jazykovych a pocitacovych. S lepsi orientaci na pracovnim
trhu pomdha i virtualni veletrh Mésic studentii a absolventu.

Absolventi vstupuji na trh prace prevazné bez zkuSenosti. Nemaji tedy piilis
prostoru pro volbu a kladeni podminek. Zcela zasadni je co nejrychlejsi ziskani
prvniho zaméstnani. Pokud je obdobi mezi ukon¢enim $koly a nalezenim
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zaméstnani prili§ dlouhé, mtze to mit negativni vliv na motivaci a zajem v hle-
dani zaméstnani. Dlouhodobéjsi odlouceni od Skolnich a pracovnich zavazku
muze u absolventa vést ke ztraté nékterych nabytych znalosti ze $kolniho pro-
stiedi a ke ztraté pracovnich navyku. Toto riziko je vyrazné zvySené u absolvent
s ADHD.

K hledani prvniho zaméstnani je vhodné nejprve vyuzit existujicich kontaktt
absolventa a jeho rodiny. Absolventi $kol ziizenych podle § 16 odst. 9 Skolské-
ho zadkona byvaji v mnozstvi kontaktli oproti svym vrstevnikiim z béznych skol
handicapovani (pocet spoluzaki je diky omezenému poctu zaka ve t¥idé nizsi,
jsou-li na internatu od zakladni skoly, nemaji tolik socidlnich kontaktd v misté
bydlisté). Vyraznéjsi u nich mohou byt také obavy z o¢ekavanych reakci ze strany
socialniho okoli, predsudkii zaméstnavatelt, ciziho prosttedi spojeného s absenci
podpory. Jejich podpora v tomto pirechodovém obdobi by proto méla byt konti-
nualni a intenzivni.

Dulezitym faktorem, ktery zvySuje $ance na ziskani zaméstnani, jsou brigady pii
studiu a pfedchozi praxe - zejména v oboru. Existuje fada pfistupt a strategii
k ziskani prvniho zaméstnani:

prijeti docasného zaméstnani jako investice do budoucnosti,
ziskani zaméstnani na zakladé predchozi brigady nebo prace na castecny
uvazek,

» ziskani zaméstnani na zakladé spoluprace pii zpracovani $kolni, bakalarské,
diplomové prace,

» ziskdni zaméstnani s vyuZitim existujicich nastroji podpory pro ziskani za-
méstnani, dotace ufadu prace a podobné.

K nalezeni prvniho zaméstnani Ize vyuzit také internetové portaly, které umoz-
fuji snadné vyhledavani podle raznych filtrtit (misto bydlisté, obor, konkrétni
klicové slovo, napk. laborant/ka). Mezi nejznaméjsi portaly patfi:

https://www.jobs.cz
https://www.prace.cz
https://www.volnamista.cz
https://doprace.cz
https://www.monster.cz
https://www.dobraprace.cz

Absolventy (nejen se SPUCH a NKS) je tieba dopfedu pripravit, ze hledani prv-
niho zaméstnani po ukonceni vzdélavani muze byt béhem na dlouhou trat.
Pokud absolvent jiz béhem studia nepracoval brigadné nebo nema zajisténé
misto napt. diky spojeni Skoly s konkrétni firmou, je nucen hledat a odpovidat
na mnozstvi inzerat a absolvovat fadu pohovort. Proto je tieba absolventa
na tento proces, ktery miuize prinaset opakované negativni pocity spojené
s odmitnutim, pFipravit. Zde hraje klicovou roli mira rozvoje resilience (odol-
nosti vii¢i stresu a psychické zatézi). Pro osoby s negativnim sebepojetim pro-
jevujicim se nizkym sebevédomim se jedna o kritické obdobi. Opakované
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odmitnuti u nich mtze vyvolat obranné reakce. Bez podpory se mohou zacit dal-
$im potencialné negativnim zkuSenostem vyhybat. Bud se Gplné zablokuji a dalsi
hledéani prace odmitnou, nebo mohou predstirat, Ze v hledani pokracuji, prestoze
tomu tak ve skute¢nosti neni.

Pfi vstupu na trh prace neni dulezZité jen ziskat jakékoliv zaméstnani, ale i to,
zda toto zaméstnani odpovida dosazenému vzdélani, vystudovanému oboru nebo
alespon zajmu absolventa. Cim déle trva doba hledani zaméstnani, tim vice mize
byt absolvent ve stresu a nakonec miize ptijmout nabidku zaméstnani, ktera pro
néj neni v nékterych ohledech vyhovuyjici.

Absolventi také mohou trpét vys$si mirou nejistoty v souvislosti s obavami, Ze ne-
jsou dostate¢né vzdélani, nemaji praxi, a navic maji i obtize v komunikaci nebo
v oblasti ¢teni a psani.

Pro absolventy $kol, ktefi prichazeji na trh prace, je kromé jiného dilezité védét,
jakymi zplisoby vyhledavaji firmy nové pracovniky. Tato informace jim umozni
lépe se zorientovat na pracovnim trhu a prizptsobit svij postup pti hledani
vhodného pracovniho uplatnéni strategii potencidlnich zaméstnavateli.

Mezi nejéastéjsi zptisoby vyhledavani novych pracovniki patii vybér ze zajemcq,
ktefi se firmam hlasi sami nebo na osobni doporuceni, vybér z fad osob z vytvo-
fené databaze zahrnujici externisty, osoby, které v dané firmé absolvovaly staz
¢i odbornou praxi, nebo vybér na zakladé referenci a doporuceni. Samotni za-
méstnavatelé pomérné ¢asto vyuzivaji i moznost vyhledavani nového zaméstnan-
ce pomoci pracovnich portala nebo nabidky na vlastnich webovych strankach,
prostrednictvim uradt prace, vybérem z fad vlastnich zaméstnanct a stale méné
Casto inzerci v tisku. Mezi dal$i specifické zpisoby vyhledavani pracovniki Ize
zahrnout napf. i vyhledavani ptimo na $kolach. Vybérova tizeni prostfednictvim
persondlnich agentur se vice vyuzivaji u zaméstnavateli kvartérniho sektoru,
ktery zahrnuje i statni spravu.

SOUHRN

Pata kapitola seznamuje étenafe s moznymi formami zaméstnani (volny a chra-
nény trh prace). Nabizi praktické p¥iklady, jak komunikovat s budoucim zamést-
navatelem, jaké kompetence ocekavaji zaméstnavatelé od novych pracovniki.
Kapitola se vénuje také ptechodu ze skoly do zaméstnani, nabizi p¥iklady inter-
netovych portald, kde studenti mohou ziskat ¥adu informaci pro vybér povolani.
Text je opét doplnén nékolika kratkymi kazuistikami. Kapitolu doporucujeme
predevsim vychovnym a kariérovym poradciim stfednich Skol a pracovnikiim
SPZ. Inspirativni mGze byt i pro samotné studenty.
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6 pro inspiraci

— Zdenka Michalova, Magda Némcova, Renata Vrbova —

B PRIKLAD1

Pavel nastoupil do ZS logopedické az v 7. ro¢niku. Na prvni pohled bylo vidét,
7e je to mily a hodny chlapec. Mezi jeho zajmy patfilo malovani, hra na kytaru
a velmi rad také naslouchal druhym. Kdyz se v 9. ro¢niku rozhodoval, kam ptijde
na stredni skolu, ukazalo se, Ze se jeho predstavy o budoucim povolani s predsta-
vami rodi¢i rozchazeji. Pavel chtél pracovat v socidlnich sluzbach jako osetto-
vatel, rodice, zejména otec, prosazovali strojni obor: obrabéc kovil. Pies veskera
jednani s kariérovou poradkyni a $kolou si otec tento profesni smér prosadil.
Pavel nastoupil na stiedni strojirenskou $kolu do studijniho oboru obrabé¢ kovi.
Uz béhem prvniho roku studia bylo patrné, ze tato volba nebyla spravna. Chlapec
se trapil a jeho FfeCové a vyukové obtize se zhorsily. Na zadost rodi¢t Pavel pre-
stoupil na jinou stiedni $kolu, kde zacal studovat uc¢ebni obor rekondi¢ni a spor-
tovni masér. Po absolvovani tohoto oboru pokracoval ve studiu na stejné stfedni
skole v oboru socialni ¢innost.

B PRIKLAD 2

Ondra byl Zzdkem ZS logopedické od 1. tiidy. Patfil mezi pilné, svédomité zaky,
av$ak jeho pracovni tempo bylo pomalejsi. Manualné byl zru¢ny a jeho rozumové
schopnosti byly mirné nadpramérné. Kvuli svému technickému zaméteni si zvolil
maturitni obor mechanik sefizova¢ CNC na Sigmundové stfedni skole v Lutiné.
Mnozstvi uciva a vy$si naroky na pracovni tempo zputisobily zhorSeni jeho studij-
nich vysledk. Po dvou letech studia na doporuceni vyuc¢ujicich mistra prestoupil
na ucebni obor obrabé¢ kovli CNC na stejné $kole. Diky jednostrannému zamé-
feni $koly mohl Ondra své vzdélani dokoncit na stejné stiedni $kole a nemusel
prestupovat na jinou. Dnes ukoncuje nastavbové studium provozni technika
na stejné skole. Jeho osobnostni a profesni riist potfeboval pomalejsi tempo.
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B PRIKLAD 3

Lukas se dostal poprvé do SPC logopedického v 1. ro¢niku SS na zakladé dopo-
ruceni $koly. Nikdy pfedtim neabsolvoval vy$etteni v SPZ. Chlapec, aktivni spor-
tovec, si vybral pomérné atraktivni obor zachranaistvi a ochrana obyvatel. Byl
ptijat na zakladé tspésné slozené prijimaci zkousky a zkousky z TV. Ustni zkous-
ka ani motiva¢ni pohovor se na tento obor nedélaji.

Z vysetteni vyplynulo, Ze chlapec od predskolniho véku ma obtize v plynulosti
mluvy, nékolik let byl s parcidlnim efektem v péci klinické logopedky. Jiz na za-
kladni skole se projevoval elektivni mutismus, izkostné prozivani, Skola chlapce
zohledniovala na zakladé vlastniho rozhodnuti. Po pfestupu na SS doslo ke zhor-
Seni obtizi, chlapec nekomunikoval s uciteli ani se spoluzaky. Byla doporucena
psychoterapie. Reseni problému oddalila epidemie covidu-19. Lukas nebyl schop-
ny fungovat ani v ramci distan¢ni vyuky. Na pololetnim vysvédceni ve 2. ro¢ni-
ku propadl z 3 predmétu, $kola upozortiovala, Ze ve 3. ro¢niku Lukas nezvladne
piedepsanou praxi ani ,pieziti“ v pfirodé s vojaky. Navic by ho ¢ekal sttelecky
vycvik, pro ktery by zfejmé nedostal 1ékarské doporuceni.

Se skolou bylo domluveno, ze chlapec udéla rozdilové zkousky a v zafi nastoupi
znovu do 2. ro¢niku na obor ortoticko-proteticky technik. Lukas rozdilové zkous-
ky bohuzel neudélal a skolu opustil.

Po domluvé s rodi¢i si vybral ucebni obor elektrikat. Byla nastavena podpirna
opatieni, SPZ provedlo na konci prazdnin ve $kole metodickou konzultaci s vy-
ucujicimi. Lukas 1. zati odmitl do $koly nastoupit. Aktualné, v fijnu, probiha
u chlapce intenzivni psychoterapie a budeme véfit, ze Lukas do $koly nastoupi
co nejdiive. Vzhledem k dobrym rozumovym piedpokladtim by snad v budoucnu
mohl pomyslet i na maturitu.

B PRIKLAD 4

Aneta je studentka stfedni zdravotnické skoly. Po uispésném slozeni piijimaci
zkousky nastoupila na obor prakticka sestra. Teprve po zahdjeni studia se zjis-
tilo, Ze divka ma NKS - elektivni mutismus. Na zakladé doporuceni skoly divka
absolvovala vysetfeni v SPC a zahajila psychoterapii u klinické psycholozky.

Na konci 2. ro¢niku $kola provedla vyhodnoceni PO a sdélila rodi¢tim, Ze Aneta
bude hodnocena nedostate¢nou z oSettovatelstvi. Po domluvé se SPC byl divce
nabidnut pfestup do 2. ro¢niku oboru zdravotnicky laborant. Po Gspésném vy-
konani rozdilové zkousky z chemie divka zménila studijni obor. Nadale dochazi
na psychoterapii. Aktualné je v maturitnim ro¢niku, zac¢ala komunikovat se spo-
luzdky a ¢astecné i s pedagogy, vyrazné se zlepsila v prospéchu. Po maturité by
rada pokracovala ve stejném oboru na VOS.
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B PRIKLAD 5

Lenka piestoupila do 6. tiidy ZS logopedické (véetné pobytu na internaté) z da-
vodu horsici se chronické koktavosti. Pattila mezi nejlepsi zaky ttidy, byla vesela,
komunikativni, empaticka. Ve volném c¢ase chodila do souboru lidového tance
a hréla na klavir.

V 8. tfidé, po nékolika odpolednich navstévach sousedni $koly pro sluchové
postizené, navstivila pracovnici SPC a sdélila ji, Ze chce za rok délat pfijimaci
zkou$ky na stfedni pedagogickou $kolu a potom pokracovat ve studiu special-
ni pedagogiky, aby mohla pracovat se sluchové postizenymi détmi. NezkuSenost
logopedky v SPC i prili$ jednoznac¢né tvrzeni vychovné poradkyné, ze vzhledem
k tézké koktavosti tato $kola neni vhodna, vedly k tomu, ze si divka postavila
hlavu a na konci 8. tfidy opustila ZS logopedickou a nastoupila na ZS v misté by-
dlisté, kde nikoho neznala. Po prvnim tydnu kontaktoval SPC Lencin tfidni ucitel
a zadal metodickou navstévu Skoly. Divka nastoupila do nového kolektivu, plnila
v$echny ukoly, ale nepromluvila. Pfi emotivnim hovoru s logopedkou v kabineté
mezi ¢tyfma odima priznala, Ze toto sama nezvladne. Za pomoci tfidniho ucitele,
logopedky a psycholozky SPC probéhly dvé tiidnické hodiny s cilem zapojit Len-
ku do ttidniho kolektivu. Divka nakonec zménu zvladla, asi i diky pravidelnym
intervencim v SPC. Vystudovala obor zubni technik na stfedni zdravotnické $ko-
le. Détem se vénuje ve volném case, kdy vede tane¢ni krouzek. Lenka je vdana,
ma dvé déti, z nichz jedno ma obdobné obtize v plynulosti mluvy jako ona.

B PRIKLAD 6
Dopis absolventky ZS a MS logopedické v Olomouci

SUPS v Praze jsem si vybrala zejména pro obor scénografie, ktera se na stfedni
$kole da v CR studovat pouze v Ceském Krumlové a v Praze. Dodnes jsem typ
introverta s vytvarnymi sklony, a proto volba ptfed 3 roky ve vybéru $kol se mi
jevila jako nejlepsi pro uméleckou $kolu. Talentové zkousky jsem délala na SUPS
v Uherském Hradisti (obor uzitd malba) a v Praze (obor scénografie). Scénografie
mé doslova nadchla, kdyZ jsem se vice zajimala, o¢ jde, védéla jsem, Ze to je to, co
chci délat. Obcas jsem byla prekvapena, co jsem vidéla u ostatni konkurence, ne-
davala jsem si velké nadéje, ale potad jsem si fikala, Ze dam do toho vse... Obavala
jsem se také reakce ostatnich na piihlagku, Ze to je nemozné... Ale dostalo se mi
obrovské podpory jak od mych pedagogt na zakladni $kole, tak i v rodiné!

Ve findle jsem se nakonec dostala na obé $koly a po mém peclivém zvaZeni, pro
dobrou povést a snad i pro vétsi moznosti, jsem zvolila Prahu. Prvni rok v Pra-
ze nebyl jednoduchy. Byl to pro mé $ok, obrovské mésto, vSude plno lidi, hluk
na ulicich... UZ jen samotny prvotni kol - najit v mdj prvni $kolni den svou tfidu
mezi tou spoustou lidi! Nékteri spoluzaci se znali, bud chodili spolu na zakladni
$kolu, nebo do raznych vytvarnych kurzi. Tusila jsem, Ze bude tézké zapadnout
do prostiedi, které druhym neni tak cizi, a musim ptiznat, Ze v zacatcich jsem se
citila opravdu hodné sama. Na internaté nas prvni rok bylo na pokoji pét holek,
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kazda z jiné skoly, i to bylo pro mne hodné tézké. Nemate Zadné soukromi, mu-
site byt tolerantni vii¢i ostatnim, pfizptsobit se dennimu rezimu internatu a za-
roven plnit vSechny tkoly do $koly a k tomu nesmite ztratit inspiraci a vénovat
hodné ¢asu nejen vyuce, ale i vytvarnym ukolim.

Postupem casu se vSechno néjak urovnalo. Zacala jsem se vice seznamovat
s mymi spoluzdky i s ostatnimi studenty nasi $koly. Najednou bylo v§echno no-
vé, neobvyklé, chodivala jsem na razné diskuse, projekty, workshopy pofadané
studenty, vystavy. Na fadu pfisla i praxe, vzpominam tieba na tii tydny v Ceské
televizi. Rezim na stfedni $kole nebyl jednoduchy, celkové umeélecké skoly maji
hodné vyucovacich hodin a ja jsem jesté na oboru, ktery ma pro naro¢nost hodin
nejvice. Byla jsem i 3x tydné ve $kole od rana az do 17.30 hodin. Postupem ¢asu
jsem si zacala zvykat na systém stfedni $koly a vice jsem zdomacnéla. Rodina mi
Casto chybi, ale fikam si, Zze to patfi k Zivotu. Volame si ¢asto a vime o sobé, zZe
jsme v poradku. Rodina mé hodné podporuje ve vSem, co délam.

A jak se mi nyni dafi? Nikdy bych nefekla, Ze mé prace tolik nadchnou mé pro-
fesory! Beru si prace navic a ¢asto zistavam ve $kole mnohem déle neZ ostatni.
Kresleni a vytvareni modeld mé bavi a beru to jako soucast mne samotné. Nyni
mé Ceka posledni rok na této $kole! Nemuzu uvéfit, ze to tak ubéhlo! Mam to
tady opravdu rada, jak lidi, skolu, pedagogicky sbor, tak vSechno ostatni, i na rus-
nou Prahu jsem si zvykla! S uditeli si rozumim, snazim se ve své praci vytvorit co
nejlepsi napady a oni mé na oplatku motivuji, tfeba tim, abych zkusila na podzim
piihlasku na DAMU, na katedru scénografie. Tento obor bych také rada zkusila
na univerzité v Dublinu, zvaZzuji i zkusit architekturu. Také se pfipravuji na ja-
zykové zkousky Cambridge, které bych chtéla skladat na podzim. Uvidime, co
z toho vyjde.

Kdy?z se ted sama za sebou ohlédnu, domnivam se, Ze jsem udélala velké pokroky.
Jsem vice sebevédomd, klidnéjsi a uvolnénéjsi. I kdyz zacatky byly tézké, posu-
nuly mé opravdu daleko a za to jsem rada. Za vse jsem vdécna rodi¢im a ,mé*
zakladni Skole, celému pedagogickému sboru, od prvni tiidy az po konec devaté!
Kazdy pedagog, ktery mé ucil, vlozil kousek stiipku a z téch sttipki si ted mazu
stavét svij svét.

Kdy?Z ¢lovék opravdu chce, dokaze hodné!
Zdravi Vas Adéla!

P.S. ,KdyZ si néco upiimné piejes, cely vesmir se spoji, abys své prani uskutecnil.
(Paulo Coelho)

B PRIKLAD 7

Jediny syn vysokoskolsky vzdélanych rodic¢u, kteti se mu po celou dobu $kolni
dochazky odpovidajicim zptisobem vénovali, byl v registru a péc¢i Skolské-
ho poradenského zafizeni (dale SPZ) od roku 2001, v némz zahdjil dochazku
do 2. ro¢niku zakladni $koly pro nezvladatelnost jeho chovani ve ttidé s dal$imi
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25 spoluzaky. Klinicky mu byl jiz pfed navstévou poradenského pracovisté dia-
gnostikovan ADHD syndrom, jehoZ zjevné projevy se opakované projevovaly
i pti nasem vySetieni. Pridruzenymi komorbiditami pak byly zvySena tuzkostna
reaktivita, emocni labilita, dysgrafie, posléze dysortografie a dyslexie stiedné za-
vazné formy. Jeho kognitivni schopnosti oscilovaly celkové v pasmu $iroké nor-
my, ale s vyraznou diskrepanci ve prospéch logického uvazovani. Dale byl v péci
pedopsychiatra, tfi roky intenzivné dochazel na kognitivné-behavioralni terapii
za UCelem zmirnéni svych afektivnich rapti vazanych pievazné na $kolni ne-
aspésnost.

Vedeni $koly spolu s tfidni ucitelkou obtiZe chlapce bagatelizovalo i pies podrob-
né objasnéni chlapcovych obtizi pracovniky SPZ (psycholog, specidlni pedagog)
nedoslo k ochoté vytvaret Karlovi podminky, které by smétovaly k minimalizaci
jeho obtizi. Naopak pfi bliz§im rozboru nékterych vyhrocenych situaci ve tiidé
bylo zjevné, Ze pani ucitelka v podstaté hocha k nevhodnému chovani svym pfi-
stupem jesté podnitila. Asistenci k chlapci, kterou byli rodi¢e schopni sehnat
a nestandardné na ni uvolnit finan¢ni prostfedky, skola striktné odmitala. Ro-
dice chlapce byli oznaceni za nepecujici presto, Ze opak byl pravdou, Karel byl
oznacovan za nevychovaného kluka ohrozujiciho umyslng, slovy uditelky, vzor-
né se chovajici déti ve tridé. Piiprava do $koly v domacim prostiedi zacala byt
neunosnd, hoch velmi rychle ziskal odpor ke $kolni praci. Matka i otec byli
frustrovani z opakovanych poznamek, navstév skoly, slovnich nardzek na cho-
vani syna ve ti{dé zaznivajicich z tst nékterych rodi¢i spoluzaki. Reseni celé
situace na konci 3. tfidy vyustilo hodnocenim tfemi dostate¢nymi na vysvédce-
ni véetné snizeného hodnoceni v chovani, zakazem ucasti na $kolnim vyleté pro
tzv. nepredvidatelnost reakci a naprostou nechuti Karla do $koly dochazet a také
se ucit.

Zména nastala po prazdninach, kdy chlapec zacal navstévovat tehdejsi termino-
logii specializovanou tfidu pro zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani.
Zde kone¢né chlapec ziskal i nékolik kamarad®. Chapajici pani ucitelka v malém
kolektivu déti méla nastavena srozumitelna pravidla pro tzv. fungovani ve tiidé
a dokazala Karla provazet z jeho pohledu zaludnostmi rtiznych jazykovych a po-
Cetnich uloh, u kterych si nebyl jisty, zda skute¢né vi, jak je spravné fesit. Ocetio-
vala jeho snahu, kterd postupné byla vyrazna. Karel najednou sly$el pochvaly
patfici pravé jemu. Jeho afektivni projevy se rapidné snizily a postupné ustaly
zcela. Psychiatr snizil a postupné zcela vysadil medikaci. Pani ucitelce nevadilo,
7e Karel nema perfektné upravené sesity, ze mu obc¢as néco spadne z lavice nebo
7e se pottebuyje i v priabéhu hodiny protahnout a pracovat o néco déle, nez je
fiktivné nastaveny standard. Postupné jej vedla k vétsi samostatnosti a ve spo-
lupraci s rodidi a poradenskymi pracovniky se ji podatilo pirekonavat jeho obavy
z chybovani. Vyucuyjici dokazala mj. velice ocenit Karlovu zru¢nost pti pracovnim
vyucovani, jeho vyrobky kraslily nejen prosttedi tiidy, ale nékteré z nich i pred-
sali pted aulou, v niz se konaly celoskolni akce pro zaky a rodi¢e. Do ukonce-
ni 5. tfidy se z Karla stal v ramci jeho moznosti zodpovédny zak, ktery rad chodil
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do skoly a doma se bez velkého premlouvani poustél do zpracovani domacich
ukold a s podporou hlavné maminky i do dalsiho uceni. A prestal se povazovat
za uplné neschopného, nemozného, nefunk¢niho. Patou tiidu kondil pouze s jed-
ni¢kami a dvojkami, trojkou z ¢eského a ciziho jazyka.

Od 6. tiidy byl viazen ve stejné skole do plné organizované ttidy, protoze trida
specializovand byla feditelstvim provozovana pouze na prvnim stupni ZS. I zde
byla dodrzovéana ze strany ucitelt v jednotlivych pfedmétech chlapcova podpo-
ra z hlediska navyseni ¢asové dotace na psani a na kontrolu napsaného i praci
s textem. Pfi navySeném Case mu byla pfipominana potfeba krokové kontroly.
Nemusel psat plny rozsah diktatd, pti hodnoceni nebyly specifické chyby zahrno-
vany do Kklasifikace. V naukovych pfedmétech mu bylo umoznéno do sesitu vlepit
ofoceny zapis od spoluzacky, néktefi ucitelé mu zaznamy ptinaseli ptimo do ho-
din. Karel totiZ na druhém stupni pii tlaku na rychlost prace psal misty nejen
neuhledné, ale i necitelné, a nebyl se tak pti dlouhych zapisech schopen ze svych
poznamek ucit. Byly zohlediiovany jeho obtiZe se stabilitou pozornosti, pokud
selhal pti zkousSeni, po dohodé s vyucujicimi se mohl nechat prezkouset a teprve
poté byl klasifikovan. V tomto modu byl schopen po celou dobu druhého stupné
zakladni $koly dosahovat vysledki s prevahou dvojek a trojek, nikdy se u néj ne-
vyskytla zadna dostate¢na.

Karel zacal v prabéhu 6. tiidy navstévovat ve volném case krouzek tezbarstvi,
ktery vedl jeden z mladych uciteld pii domé déti a mladeze. Zde byl, jak se tika,
ve svém zivlu. Prace se dfevem jej zcela pohltila a setrval u ni do konce $kolni
dochazky. V krouzku ziskal dalsi kamarady, ktefi byli star$i nez on, ale zcela pfi-
rozené jej ptijali mezi sebe. Z jeho zaliby se zcela piirozené vyvinul zajem stat se
truhlafem. Rodice Karla v jeho vybéru podportili. Neméli problém s tim, Ze jsou
vysokoskolsky vzdélani a jejich syn Ze se ptijde ,pouze vyudit®.

Karel byl pfijat na obor 33-56-H/01 Truhlaf z kategorie vzdélani s vyu¢nim
listem. Pro vzdélavani v tomto oboru jsou z vyucovacich predmétii (vzdélavaci
oblasti) zakladni $koly vyznamné praktické ¢innosti, fyzika, chemie. U¢ivo uve-
denych predmétt je pro tento obor dulezité a na stfedni $kole se dale rozviji
a prohlubuje. Absolventi jsou kvalifikovani pracovnici v oblasti zpracovani dreva.
Uplatni se jako truhlafi podniki a firem zabyvajicich se vyrobou nabytku a zafi-
zeni, dfevénych konstrukci, ve vyrobé lehkych drevostaveb, prvki zahradni ar-
chitektury, pti opravach a renovaci vyrobkl ze dieva, mohou se také uplatnit
v oblasti vyrobni kontroly a kontroly kvality vyrobka. Absolventi mohou po-
kracovat nastavbovym studiem v oborech skupiny zpracovani dfeva a vyroby
hudebnich nastrojii. To ale pfiklad Karla nebyl. Aktualné pracuje v soukro-
mé truhlarské dilné a zfejmé se stane jejim spolumajitelem.

Po dobu profesni ptipravy na ucilisti u néj pretrvavaly obtiZe v pozornosti véet-
né pomalého psychomotorického tempa vazaného predev$im na pisemné prace
a prace s textem. Rovnéz pretrvavaly diagnostikované specifické poruchy uceni.
V porovnani s ocekavanym vykonem zaku stfedniho odborného ucilisté cetl
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pomaleji, neplynule, ¢tenafsky vykon neodpovidal vékové normé. Porozuméni
¢tenému textu nebylo pfi tichém ¢teni spolehlivé, coZ se samoziejmé promitalo
do samostatného uceni a prace s textem. Pfi psani nespolehlivé zaznamenaval
diakriticka znaménka, vynechéaval a zaménoval pismena, nedodrzoval piedevsim
pii delsi dobé psani hranice slov. Také aplikace osvojenych gramatickych pravi-
del do pisemné podoby vazla.

V navaznosti na Karlovy pretrvavajici specifické obtize bylo vyucujicim
stiedniho odborného ucilisté doporuceno chlapci na ¢teni a psani poskyto-
vat navySeni ¢asu priblizné o 25% v porovnani se spoluzaky bez SPUCH.

Z dalsich doporuceni:

Zohlednovat, ze k porozuméni obsahu ¢teného textu si jej Karel potfebuje pie-
Cist opakované. Poskytnout mu prostor k ustni opravé, pokud v pisemném testu
vyrazné chybuje, vyuzivat zkracené formy diktati i dopliiovaci cviceni, ve sloho-
vé praci se zaméfit na obsahovou stranku. P¥i domaci ptipravé vyuzit fotokopie
poznamek. V jazycich ¢ist dle potieby kratsi aseky texti, preferovat tstni formu
jazyka pred pisemnou a ¢tenou.

V matematice slovni tlohy dle potfeby fesit s dopomoci - mohou se vyskytnout
potize s pfevodem dutlezitych informaci do matematického zapisu. Dle potteby
a charakteru prace pracovat s kalkulackou.

Pfi hodnoceni pisemného projevu nezahrnovat do znamky specifickou chybo-
vost (vynechavani diakritiky, nedodrzeni hranic slov apod.), hodnotit alterna-
tivné, napi. poc¢tem chyb. V cizim jazyce nehodnotit jako chybu slova napsana
alespor foneticky, vyZadovat ale po Zakovi opravu, aby si podvédomé nezafixoval
nespravny tvar slova.

B PRIKLAD 8

Chlapec z tplné rodiny, matka geolozka, otec instalatér. V anamnéze heredi-
tarni zatéZ ve smyslu specifickych poruch uceni u otcovych dvou bratri. Ra-
dek sledovan $kolskym poradenskym pracovistém od roku 2008 pro extrémné
pomalé psychomotorické tempo (veden neurologem), dyslexii a dysortografii
spolu s psychickymi bloky pti potfebé ve Skolnim prostfedi prezentovat své vé-
domosti, postupy pii feSeni urcitych tloh atd. Celkova aktudlni troven jeho ro-
zumovych schopnosti opakované odpovida pasmu nadpriméru, lepsich vysledka
dosahuje v nazorové slozce schopnosti, nejedna se vsak o signifikanci. V tkolové
situaci v individudlnim kontaktu dobfte spolupracuje, navazuje pracovné vyuzi-
telny kontakt, dovede se soustredit, s délkou prace je vSak pozorovatelny nastup
unavy. Je velice snazivy, vytrvaly, dikladny. Ve skole v$ak neni schopen plné
své schopnosti vyuzit, pokud mu neni poskytovan predevsim prodlouzeny cas
na praci, a to az o 50% del$i v porovnani se spoluzaky. Na vyuku se ptipravuje,
predevsim tehdy, pokud vi, Ze jej Ceka néjaké opakovani, pisemna prace, test -
tehdy travi ptipravou i nékolik hodin. Ve volném case se zabyva pocitaci, chodi
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na krouzek ICT, bavi ho programovani. V 8. ro¢niku na vysvéd¢eni hodnocen
s vyznamenanim.

Rediagnostika v 9. ro¢niku zakladni skoly potvrdila pretrvavani specifickych
poruch uceni, povrchni chlapcovo auditivni vnimani, které zjevné tzce souvisi
s oslabenym fonematickym povédomim. Duasledkem jsou pravdépodobné neptes-
nosti pfi zpracovani predev$im auditivné prezentovanych informaci nezbytnych
k feseni piedlozenych tkol. Dochazi k obtiZzim se zpracovanim v$ech poskyt-
nutych relevantnich informaci. Vazne adekvatni uziti pracovni paméti. Radek
neumi vyuzit pfedchozi ziskané poznatky a informace v nové situaci. Uvadéné
problémy mohou korespondovat s nedostate¢nou automatizaci ¢innosti. Oslaben
jazykovy cit. Pfetrvava vyrazné pomalé psychomotorické tempo.

Cteni v podpriimérné rychlosti, pretrvava sklon k dvojimu ¢teni, potize se zvy-
raziiuji pfi ¢teni slov se shluky souhlasek. Reprodukce ¢teného textu vsak po-
mérné podrobnd, smysluplné samostatné prezentovana. Pisemny projev pomaly,
s prevahou gramatickych chyb pfi teoretickém zvladnuti pravidel v astni podobé,
mirné oslaben jazykovy cit.

Pfijat na stfedni primyslovou $kolu ke studiu maturitniho oboru 18-20-M/01
Informacni technologie. U pfijimacich zkousek mél poskytnuty prodlouzeny c¢as
na praci o 50%. Ucastnil se piipravného kurzu a nékolikrat absolvoval pfijimaci
zkousky nanecisto.

Uvedeny maturitni studijni obor ptipravuje studenty pro ¢innost kvalifikova-
nych odbornik v oblasti informac¢nich technologii.

Absolventi se mohou uplatnit predevs$im v oblastech:

programovani a vyvoje uZivatelskych, databazovych a webovych feseni,
navrh, realizace a administrace siti,

instalaci a spravy OS,

instalaci a spravy aplika¢niho SW,

navrha a realizace HW feSeni,

udrzby prostiedki IT z hlediska HW,

kvalifikovaného prodeje prostiedku IT vcetné poradenstvi,

podpory uzivatel prostifedk IT a v mnoha dal$ich oblastech IT.

vV VvV v vV v vy

Soucasti vzdélavaciho programu jsou také predméty z oblasti ekonomiky a tcet-
nictvi, které vytvateji predpoklady pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych akti-
vit nebo uplatnéni v manazerskych funkcich.

Absolventi mohou pokracovat ve studiu na vysokych skolach v oborech zamére-
nych na informa¢ni technologie nebo na ekonomiku.

Ale zpét k Radkovi. I presto, Ze byl pfijat v prvnim kole, vychovny poradce se
po projednavani obsahu Doporuc¢eni SPZ pro vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami tvatil k budouci chlapcové uspésnosti skepticky. Slibil
vSak chlapcovu situaci projednat se v8emi vyucujicimi, ktefi budou v ro¢niku
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Metodika kariérového poradenstvi
pro zaky s narusenou komunikaéni schopnosti a zaky se specifickymi poruchami u¢eni a chovani
ucit. V pololeti prvniho ro¢niku se na vysvédc¢eni Radka objevily dvé dostate¢né,
a to z predmétq, které vzdy pattily k jeho oblibenym - z matematiky a z fyziky.
Znamky vSak byly obrazem nikoliv Radkovych védomosti a dovednosti, ale sku-
te¢nosti, ze mu vyucujici nebyl schopen poskytovat vice ¢asu na praci v porovna-
ni se spoluzaky, ktefi to tzv. nepotiebovali. Po intervenci ze strany poradenského
pracovnika ptimo u vyucujiciho se situace zlepsila.

Radek uispésné odmaturoval s vyznamenanim za dodrzovani podpurnych opatte-
ni po celou dobu jeho ¢tyfletého studia. Aktualné studuje na CVUT.

Vyucujici se po celou dobu jeho studia v mensim ¢i vét$im rozsahu v jednot-
livych predmétech snazili chlapce podpofrit aplikaci nékterych doporucenych
podpurnych opatfeni:

» zajistovat zakovi klidové prostredi, s eliminaci stresovych podnét;

» respektovat jeho pomalé tempo prace, poskytovat delsi ¢as na praci predevsim
pisemného charakteru, a to az 0 50% v porovnani se zaky bez SVP - ve vSech
predmétech;

» snizit frekvenci zaddvani ¢asové ohrani¢enych tkolt predev$im pisemného
charakteru, k ovéfeni faktickych védomosti volit spiSe ustni formu zkouseni,
tj. Casové omezené tlohy a pisemné prace zatazovat co nejméné;

» zohlednovat nartstajici tnavu Zika, dle moznosti eliminovat hluk v prostiedi
tridy;

» uplatiiovat tzv. multimodalni pfistup, to znamena poskytovat zakovi informa-
ce v riaznych podobéch (nikoliv pouze prostfednictvim tstniho vykladu ¢i cet-
by ucebnice), pro chlapce je nejvhodnéjsi vizualni podoba informaci;

» umoznit v piipadé potfeby pracovat s vizualizovanymi ptehledy uciva v jed-
notlivych hodinach;

» poskytnout moznost konzultaci, obratit se bez obav na ucitele, kdykoliv bude
pottebovat dopomoc;

» kratit rozsah prace, respektovat kvalitu pfed kvantitou, umoznit zkraceny
zapis poznamek z naukovych predmétt, k jejich plnému rozsahu poskytovat
zapisy z vykladu nové latky k zaloZeni ¢i vlepeni do sesitu tak, aby zak mohl
lépe ucivo sledovat a nevycerpaval se vlastnimi zapisy, ¢i umoznit zapisy ofotit
a tisknout, vhodné poskytovat prezentace z vykladu;

» v ¢eském jazyce preferovat pred diktatem dopliiovaci cviceni ¢i psat z diktatu
pouze slova ¢i spojeni dokumentujici ovéfované gramatické pravidlo;

» poskytnout chlapci z inkriminovanych predmétti na procviceni latku v elektro-
nické podobé (napf. ptiklady, cvi¢né testy apod.);

» vzdy se presvédcit, ze zak porozumél veskerému zadani a vi, co ma v danou
chvili délat, obzvlasté jsou-li pokyny podavany ustné a obsahuji vice dialezitych
informaci; uplatiiovat tzv. multimodalni ptistup, to znamena poskytovat zako-
vi informace v riiznych podobach (nikoliv pouze prostfednictvim ustniho vy-
kladu ¢i ¢etby ucebnice) - pro Radka je nejvhodnéjsi vizualni podoba informaci;

» poskytovat ¢astou pozitivni zpétnou vazbu, ocenit snahu, nejen vynikajici
vykon;
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» postupné zkusit chlapce smérovat k psani na pocitaci, pokud by bylo ziejmé, Ze
timto zptisobem dokaze eliminovat pomalé pracovni tempo;

» v pfipadé tnavy umoznit chvilkovou relaxaci i v inkriminované hodiné s na-
slednym navratem k rozdélané praci.

B PRIKLAD 9

Nela je klientkou $kolského poradenského pracovisté od roku 2010 pro pietrva-
vajici stfedné zavaznou formu specifickych poruch uceni a chovani, jejichz roz-
sah byl objektivné a opakované potvrzen kontrolnim vysetfenim. Na vySetieni
prisla do skolského poradenského pracovisté prvné ve 3. tfidé z podnétu rodict,
kteti v porovnani s jeji starsi sestrou vnimali, Ze u Nely pietrvavaji obtiZe pti psa-
ni a Ze déld nesmyslné chyby pfi opisu, piepisuy, ale i pti diktatech. Také nemohli
zcela pochopit, Ze divenka ¢asto nevi piesny obsah toho, co ¢te, a i kdyz ji zaso-
buji vhodnymi kniZzkami, nezda se, Ze by dobrovolné ¢etbu vyhledavala. Z analyzy
vysledku vySetieni vyplynulo, Ze divka potiebuje nacvi¢ovat porozuméni ¢tenym
textim, aby se mohla do budoucna ¢tenim skute¢né ucit z u¢ebnic, coZ se ovsem
nerealizovalo disledné, spise chaoticky. Rodice, predev§im matka, vSak podpo-
rovali divku v kompenzaci obtizi, které se zvysily s vyukou ciziho jazyka. Béhem
nékolika mésicii sehnal otec Nele dou¢ovani z angli¢tiny, vysledky divky vsak by-
ly dostate¢né. Dale bylo potfebné pracovat se skutec¢nosti, Ze piSe pomalu a mé-
né Citelné.

Obraz specifickych obtizi Nely se jevil od 7. tfidy zakladni $koly jako rezistentni.
Specifické obtize se demonstrovaly predevsim v oblasti ciziho jazyka. Jeji rodice
maji dokoncené stiedoskolské vzdélani, matka pracuje jako ucetni, otec jako
spravce IT sité, star$i sestra je zdravotni sestra.

Nela je v kontaktu prijemna, usmévava, pozitivni, ale zaroven citliva a uzkostna
v ptipadé, kdyZ si neni jista feSenim urcité tikolové situace. Pokud se dostane
do stresu, jeji vykon je v tu chvili brzdén, uvaZzuje spiSe o tom, Ze néco nevi, a ne-
zvladne se soustfedit na to, jak situaci redlné vytesit. Je velice kreativni, spor-
tovné a vytvarné zaloZena, rada maluje, vymysli hry a zdbavy pro mladsi déti
ze sousedstvi, pecuje o domaci zvifata. Doma plni bézné, véku odpovidajici po-
vinnosti souvisejici s chodem rodinného Zivota.

Celkova aktudlni uroven jejich rozumovych schopnosti se nachazi v pasmu pru-
méru s variabilitou od praméru pies dobry pramér po nadprimér. Na velmi
dobré urovni je rozvinuta oblast pocetni s vyjimkou analyticko-syntetického
uvazovani, ovliviiyjiciho spiSe ucivo geometrie, a oblast slovné-logického uvazo-
vani. V oblasti sociadlniho tsudku jeji vykon prevysuje fyzicky vék, uvazuje velice
rozumné a vyspéle. Kognitivni vyuzitelnost uvadénych schopnosti odpovida pra-
méru pii porovnani s popula¢ni normou.

Nelino pracovni tempo je vSak potieba oznacit za pomalé, pokud plni tkoly spo-
jené se ¢tenim a psanim textu. Ze specifickych chyb ptetrvavaji v pisemném pro-
jevu obtize v dodrzeni hranic slov, méké¢eni, ob¢as se objevuji zamény pismen,
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Metodika kariérového poradenstvi
pro zaky s narusenou komunikaéni schopnosti a zaky se specifickymi poruchami u¢eni a chovani
inverze, velkym problémem je aplikace gramatickych pravidel do pisemné podo-
by, ob¢as unika diakritika. Pismo nese stopy dysgrafie. Cteni je pomalé v porov-
nani s o¢ekavanou rychlosti ¢teni studentt SS, porozuméni globlni pii tichém
Cteni, podstata déje Caste¢né vystizena, detaily unikaji, chybi komplexni adekvat-
ni obsahova predstava. Lépe reprodukuje slySeny text.

Matka a nékdy sestra ji pomahaji s pripravou do $koly tak, Ze ji pred¢itaji lat-
ku urc¢enou k osvojeni, nahravaji ji do audioprezentace texty z ucebnic véetné
vyslovnosti anglickych slovicek, ale i poznamky ze se$ittl. Touto formou je div-
ka schopna ucivo zvladat s primérnym prospéchem. Divka se zbyte¢né spoléha
na mechanické zapamatovani udiva, které pii vét$im mnozstvi udaji nebo pii
narocich na aplikaci zapamatovanych informaci neni spolehlivé a G¢inné. Pfitom
je ztejmé, Ze logické zapamatovani by za uziti riznorodych strategii zvladla velmi
dobte a mohlo by ji pti u¢eni pomoci.

Na odvolani byla pfijata na stfedni zdravotnickou $kolu, obor 53-41-N/03
Prakticka sestra.

Studium tohoto oboru vede k ziskani védomosti, dovednosti a navyka potieb-
nych k vykonu profese stfedniho zdravotnického pracovnika a soucasné posky-
tuje i $irsi vSeobecné vzdélani.

Cilem vzdélavaciho programu je pfiprava pracovnika, ktery je schopen vykona-
vat oSetfovatelské ¢innosti v ramci oSetfovatelského programu samostatné nebo
ve spolupraci s pracovnim tymem.

U zaka jsou rozvijeny potfebné klicové a odborné kompetence, které jsou dulezi-
té pro jejich profesionalni uplatnéni.

Absolvent je pripraven poskytovat o$etfovatelskou péci détem i dospélym. Ma-
Ze se podilet na preventivni, diagnostické, lécebné a dispenzarni péci. Uplatni se
v riznych zdravotnickych zatizenich, napf. v nemocnicich, na poliklinikach, v 1é-
karskych a oSetfovatelskych centrech, v ordinacich praktickych nebo odbornych
lékaitt a v domaci péci. Jako zdravotnicky persondl muze pracovat také v zatize-
nich socialni péce a sluzeb, napt. v 1é¢ebnach dlouhodobé nemocnych, tstavech
socialni péce, ve stacionatich pro seniory apod.

Najde uplatnéni na trhu prace a také je ptipraven ke studiu na vyssich nebo vy-
sokych skolach prevazné zdravotnického nebo socialniho sméru.

Ve vzdélavacim programu je kladen dtraz na riiznorodost odborné vyuky - prak-
ticka odborna vyuka je realizovana v predmétech oSetfovatelska péce a ose-
trovatelstvi a probihd v redlném prostiedi bézného provozu zdravotnickych
a socialnich zatizeni.

Zaci se udi pouzivat odbornou terminologii, zvladat komunikaci s klienty a zdra-
votnickymi pracovniky, pracovat s informacemi, v ramci svych kompetenci oSet-
fuji nemocné a vykonavaji svéfené odborné tkony.

V priibéhu svého studia byla Nela velice pozitivné hodnocena na praxich, slab-
$i byla jeji teoretickd vyuka. Bylo ji doporuceno vyuzivat program Claro Read,
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ktery je tispésnou adaptaci ptivodné anglického programu do cCestiny a slouzi
k pfevodu textu na mluvenou fec¢. Program se Nele osvédc¢il, nebot pattila vzdy
mezi klienty se SPU, ktefi maji problém s identifikaci slov a porozuménim c¢te-
nému textu pri tichém ¢teni, nikoliv textim poslouchanym ¢i ¢tenym druhym
clovékem.

K zdarnému pribéhu studia a vykonani maturitni zkousky bylo doporuceno:

» poskytnout del$i ¢asovou dotaci na zpracovani pisemnych praci o 25% v po-
rovnani se spoluzaky bez SVP;

» poskytovat vice ¢asu na veskerou praci spojenou se ¢tenim textd véetné pii-
pravy na astni zkousku pred vlastnim zkousenim - o 25% v porovnani se spo-
luzaky;
zohlednit ptipadnou tpravu psanych textu s jejich délkou ve vSech predmétech;

» v ustnim projevu je vhodné zohlednit oslabenou fonetickou diskriminaci, spe-
cifickou hlaskovou asimilaci, mirnéjsi artikula¢ni neobratnost pti vyslovovani
viceslabi¢nych slov, predevsim se shluky souhlasek;

» vhodné zohlednit i pomaly zptisob ¢teni, misty narusenou plynulost fecové
produkce zptisobenou predevs§im hledanim vhodnéjsich formulaci, pokusy
o propojenost myslenek, planovanim uzité gramatiky a lexika;

» zohlednit mensi slovni zasobu, obtiznéjsi hledani synonym i neptesnosti v uzi-
vani slov z hlediska jejich vyznamu v¢. vyslovnosti pii tstnim projevu v anglic-
kém jazyce;

» zohlednit obtiZe se sklofiovanim a ¢asovanim, s pouzivanim zakladnich ¢ast
v angli¢tiné, obtiznéjsi aplikaci ¢lent v anglic¢ting;

» pri pisemné praci i pti pripravé k vykonani ustni zkousky pred vlastnim zkou-
Senim je mozné nechat studentce moznost pouzit zvyraziiovace pro snazsi
orientaci v textu, zalozku pro udrzeni fadku pfi ¢teni, slovniky, dle domluvy
zvazit moznost umoznit pouzivat studentce zhotovené vizualizované piehledy
gramatiky - lépe se v nich orientuje ve srovnani se slovniky.

Studium zvladala s dostate¢nym prospéchem, anglicky jazyk s pravidelnym mi-
moskolnim doucovanim, které zintenzivnila ve 4. ro¢niku. Maturitni zkousku
z anglického jazyka vykonala v tfetim terminu. Aktualné pracuje ve vystudo-
vaném oboru, v praci je spokojend, bavi ji, pacienti ji maji radi. Problémy ma
se zapisy do chorobopisti pacientl, ma vSak dohodu s kolegynémi, které po ni
zaznamy procitaji a dle potieby je opravi.

SOUHRN

Tato kapitola dopliiuje text metodiky o kazuistiky, které popisuji mozaiku obtizi,

er v

se kterymi se potykaji Zaci s NKS a SPUCH béhem své Skolni dochazky.
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"7 Shrnuti obsahu kariérového
poradenstvi

— Renata Vrbova —

A. Pripravna faze kariérového poradenstvi

MS / 1.-3. roénik
Co

Utvareni zakladnich
predstav

o rznych
zaméstnanich

4.-5. roénik
Co

Rozvijeni
sebepoznani
a sebereflexe
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ZaméFeni/témata Kde

,Co lidé délaji?“
,Cim je mama,
tata, babicka,
dédecek, rodic¢e
kamaradd ¢i

Vzdélavaci predméty:
* Cesky jazyk

* prvouka

* vytvarna vychova

* pracovni ¢innosti

* logopedie

4 «
k?maradek? (vytvaFeni zékladnich
,Cim bych chtél pracovnich navyk(
byt ja?“ a dovednosti pfi
praci s rGznorodym
materialem)
Zamé¥eni/témata

»Co musim udélat pro to, abych byl tim,
¢im chci byt?“

Zjistovani zajma a zalib Zakd

Primys| a zemédélstvi CR (vlastivéda)
Hodnota penéz (matematika)

Profese (seznamovani s jednotlivymi
profesemi za vyuziti pohadek a
videoprezentaci v ramci t¥dnickych hodin),
exkurze na statek, hasici, policie

Pracovni ¢innosti: zaklady prace s ru¢nim
naradim, kuchyriskym nacinim i Sicimi
pomUckami, jednoduché pracovni postupy,
montazni a demontazni prace, péstitelské
prace a priprava jednoduchych pokrm

Kdo

Uditelé

Rodice
Exkurze,
projektové dny

Kdo
Vsichni ucitelé
Rodice
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B. Kariérové poradenstvi

6.-7. roénik
Co

Dokoncovani
aktivit .
z 1. stupné ZS

7.-8. roénik
Co

Cilené kariérové
poradenstvi

9. roénik
Co

Intenzivni kariérové
poradenstvi

ZaméFeni/témata

Navazovani na Uroven dosazenych
védomosti, dovednosti a navykd ziskanych
na 1. stupni ZS v ramci rdznych predmétd
a predevsim pracovnich ¢innosti a exkurzi
Aktivity, jejichZ cilem je seznamit zaky

(i jejich rodi¢e) s jednotlivymi profesemi

a obory SOU a SOS, feSeni otazek s tim
souvisejicich

ZaméFeni/témata
Prednagky a besedy (lektoti z UP, S5, SOU)
Praktické workshopy

Exkurze do rliznych firem, obchod(, $kol...
Aktivity zaméFfené na sebepoznani (,Co mé
bavi, k éemu mam vlohy, nadani?*)

Vyuziti vzdélavacich obord obcanska
vychova, vychova ke zdravi

Vyhledavani vhodné profese, studijniho
oboru a informaci z internetu (informatika)

Seznamen/ s Atlasem Skolstvi a réiznymi
webovymi strankami (Infoabsolvent)

ZaméFeni/témata
Cilena spoluprace s zaky, jejich zakonnymi
zastupci, pracovniky SPC, PPP

Navétéva UP - besedy, konzultace, test
volby povolani, informace o dalSich
moznostech

Scholaris, Burza prace a povolani

Intenzivni prace s Atlasem kol a rliznymi
webovymi strankami stfednich Skol

Informace o ptijimacich Fizenich
na konkrétnich Skolach

Kdo

Vsichni ucitelé,
zapojeni
vychovného
poradce, pfipadné
kariérového
poradce, SPP, SPC,
PPP

Rodice

Kdo

Vychovny poradce,
kariérovy poradce,
tfidni ucitel, ucitel
pracovnich ¢innosti,
pracovnici SPP

Rodice

Kdo

VSichni ucitelé,
vychovny poradce,
kariérovy poradce,
naborovi pracovnici
z jednotlivych SOU
assS

Rodice
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Stiedni $kola / VOS
Co

Pro Zaky hlasici se
ke studiu

Poradenstvi
pro zaky dokoncujici
studium na Skole
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Metodika kariérového poradenstvi
pro zaky s narusenou komunikaéni schopnosti a zaky se specifickymi poruchami u¢eni a chovani

Zamé¥eni/témata

Nabidka obor( ke studiu - webové stranky
Skoly

Dny otevienych dvefi

Akce ,Den na zdravce®, ,Jarmark na SS
tfezbaiské®)

Individualni konzultace s pracovniky Spp
asSPz

Aktivity zacilené na prevenci pred¢asného
odchodu ze vzdélavani

Monitoring $kolni netispésnosti
Mentoring

Pomoc p¥i pfestupu na jiny obor/$kolu
Spoluprace s zaky, jejich zakonnymi
zastupci, pracovniky SPC, PPP

Zafazeni tématu Trh prace do vzdélavaciho
programu Zaklady spolecenskych véd
(Zivotopis, pFijimaci pohovor, pracovni
smlouva...)

Exkurze na pracovistich, podpora praxi
a brigad

Individudlni konzultace s pracovniky SPP
Konzultace s Gfadem prace (UP)

Povolend ucast na akcich propagujicich
studium na VS, VOS - Gaudeamus, dny
otevienych dvefi VS

Nabidky zaméstnavatelli — osobni navstévy
ve Skole, tisténa informacni kampan

Kdo

Vychovny poradce
Ucitelé

Rodice/zak

Vychovny/kariérovy
poradce

Pracovnici SPP
Rodice/zak
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Pro $koly/zaméstnavatele:

Druh NKS

Neplynulosti
redi

Jazykové
problémy

Omezeni vyplyvajici
z NKS piedevsim
v komunikaci

Situace, kde je tfeba
plynuly mluvni projev

Mluveni
ve stresovych
situacich

Mluveni ,na povel“

Nemoznost pfipravy
na komunikaci

Telefonovani

Neschopnost del$iho
fecového projevu
Stylistické chyby,
dysgramatismy,
mala slovni zasoba,
gramatické chyby
Problém formulovat
otazku

Porozuméni
mluvenému
(psanému) textu

Spravné vystizeni
slohového Gtvaru
Cizi jazyky

Poruchy koncentrace

NiZsi praceschopnost

Pomalé pracovni
tempo

Unavitelnost

Rigidita

Obtize v organizovani
prace, prostoru, ¢asu

Co miize
udélat skola/
zaméstnavatel

Ptiprava na mluvni
projev

Moznost pisemné
komunikace, e-mail,
chatovani

Dostatek ¢asu

Tabulky, prehledy
Dostatek casu

Zacvik na 1 ¢innost
nebo skupinu ¢innosti

Pomoc 1 osoby

Kladeni uzavienych
otazek

Povolani/profese

se zvySenym
rizikem

(zalezi vidy

na individualnim
posouzeni, motivaci
jednotlivce...)

Profese postavené
na konzultacich,
organizacnich,
provoznich,
kancelarskych
a pomocnych
¢innostech, které
vyzaduji pfimou
komunikaci s klienty:
* herec,
* ucitel,
* pravnik,
* pracovnik

na prepazce,
* event manazer

Povolani naro¢na
na komunikaci
a porozumeéni:

« uditel, koug,

* pravnik,

* zdravotni sestra,
« asistentka,

* prodavacka,

« koordinator
dobrovolnikd,

* pracovnici pro
zpracovani textd
(zapisovatel),

» ptekladatel/
tlumoénik,

* pastoracni
pracovnik,
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Druh NKS

Snizena
srozumitelnost

Interpersonalni
komunikace
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Omezeni vyplyvajici
z NKS pfedevsim
v komunikaci

Nesrozumitelny
mluvni projev

a z toho vyplyvajici
komunikace
prostfednictvim
kratkych vét

a jednoslovnych
odpovédi

Nechut mluvit
na verejnosti

Soubézné obtize

v motorickych
dovednostech,
pouzivani pfedmét(
a nastrojt

(psani, rysovani)
Neschopnost mluvit
* v cizim prosttedi,

* s vybranymi lidmi,
* ve stresu

Snizena schopnost
kooperace

Nejistota, zkost

Metodika kariérového poradenstvi
pro zaky s narusenou komunikaéni schopnosti a zaky se specifickymi poruchami u¢eni a chovani

Co miize
udélat skola/
zaméstnavatel

Kladeni uzavienych
otazek

Psani na klavesnici,
chatovani

Dostatek ¢asu
Podporujici osoba

Moznost uzivat jiné
formy komunikace -
psani, chatovani

Povolani/profese

se zvySenym
rizikem

(zalezi vzdy

na individualnim
posouzeni, motivaci
jednotlivce...)

Nékteré profese
v cestovnim ruchu

Sluzby osobni

Animator
volnoc¢asovych
aktivit

Telefonista
Asistentka

Zamecénik

Profese, kde je
nutné komunikovat,
kooperovat a rychle
se rozhodovat:

* zdravotnik,
« uditel,

* policista,

* prodavac,

* pracovnik
za prepazkou
(banka, posta)



PiedloZeny text nema ambici stat se ucelenym manudalem kariérového poraden-
stvi pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Poprvé v Ceském prostiedi vSak - a v tomto rozsahu - aplikuje obecné principy
a zasady kariérového poradenstvi na nasi cilovou skupinu zaka s narusenou ko-
munikac¢ni schopnosti a specifickymi poruchami u¢eni a chovani.

V seznamu pouzité a doporucené literatury jsou uvedeny publikace, ze kterych
autorky textu Cerpaly a které je mozné povazovat za texty popisujici aktualni
pohled na kariérové poradenstvi vSech vékovych skupin, viz Navarova a Lancova
(2019) nebo Pychova, Kostalova, Drahoriovska a Madziova (2020). A pravé tyto
texty doporucujeme vasi pozornosti.

Autorky predlozeného textu pracuji mnoho let v oblasti vzdélavani a skol-
ského poradenstvi zaki s narusenou komunika¢ni schopnosti a specifickymi
poruchami uceni a chovani, proto v textu aplikovaly poznatky kariérového po-
radenstvi obecné na cilovou skupinu déti, zaka a studentt s NKS a SPUCH, se
kterymi se v praxi denné setkavaji. Véiime, ze text dostate¢né zdaraznil potifebu
vzdélavani v tzv. specifickych dovednostech, které vyznamnym zptsobem posilu-
ji kompetence téchto Zaki potiebné pii dal$im studiu a uplatnéni v zaméstnani.

Metodika se nesoustfedi na vybér vhodnych ¢i nevhodnych obort pro zaky
s NKS a SPUCH, i kdyz vime, Ze obtize, které nasi klienti pti vzdélavani maji,
je pti vybéru povolani ¢aste¢né limituji. Snazily jsme se popsat provazeni zaka
s NKS a SPUCH vzdélavaci soustavou, poznavani jeho silnych a slabych stranek,
posilovani kompetenci tam, kde je to u konkrétniho jedince potieba. To v§echno
samoziejmé ve spolupraci s tymem pedagogti $koly, kde se zak vzdélava, prislus-
nym SPC a zakonnymi zastupci.

Vétime, Ze informace, které ma vychovny poradce v oblasti kariérového pora-
denstvi u intaktnich zakad, obohacené o informace, které prinasi tato metodika,
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prispéji ke kvalitnimu kariérovému poradenstvi poskytovanému ve $kolach za-
kiim s NKS a SPUCH.

Zavérem dékujeme vSem kolegynim a kolegim ze $kol pfipravujicich zdky
s naruSenou komunika¢ni schopnosti a specifickymi poruchami uceni a cho-
vani, samotnym zakim a rodi¢im za spolupraci a podporu pti ptipravé tohoto
textu. Vice informaci i k poradenstvi pro dalsi skupiny 7aki se SVP naleznete
na portalu www.kariera.zp.upol.cz.
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Slovnicek pojmu

Auditivni percepce - sluchové vnimani.

Balbuties - koktavost. Syndrom komplexniho naruseni koordinace organi podi-
lejicich se na mluveni, které se projevuje nedobrovolnym pferusovanim procesu
mluveni. Syndrom koktavosti zahrnuje 3 druhy symptomu - psychickou tenzi,
nadmérnou namahu a dysfluence (neplynulosti).

Brebtavost - naruseni komunika¢ni schopnosti projevujici se vétsinou zrych-
lenym tempem fedi, fec je ¢asto téméf nesrozumitelnd. Dana osoba si naruseni
tempa feci zpravidla neuvédomuje.

Centralni koordina¢ni porucha (CKP) - znamend néjaky nedostatek, nedoko-
nalost, abnormitu, odchylku od normalnich, resp. idedlnich/fyziologickych po-
hybovych projevil v nejranéj$im vyvoji u novorozencii a kojencti (dle Vojty). Jde
o souhrnny nazev pro odchylky od idealniho psychomotorického vyvoje. Z mno-
ha raznych davoda se mtze stat, Ze se svaly ve vyvoji nezapojuji do funkce tak,
jak by prirozené mély. Dité neprochazi spravné jednotlivymi vyvojovymi fazemi.
Neosvojuje si zakladni pohybové dovednosti, a naopak si upeviiuje nahradni po-
hybové stereotypy. Vznika tak svalova nerovnovaha, kterd nevede k naptimené-
mu drzeni téla.

Vyvojova porucha koordinace (Developmental Coordination Disorder - DCD)
- velmi rtiznoroda skupina potizi, nékteré déti nemaji potiZe jen s jemnou mo-
torikou, ale také s hrubou nebo s obojim. Bez ohledu na to, které dovednosti
jsou ovlivnény, vyjadieni motoriky déti s DCD je obvykle pomalejsi, méné presné
a variabilngjsi nez u jejich vrstevniki. Motorické uceni je téZ ovlivnéno, déti
s DCD maji potize ziskat bézné détské dovednosti, jako je zavazovani tkanicek
nebo jizda na kole.

Dysfazie, dysfaticky profil - specificky naruseny vyvoj fe¢i v disledku raného
mozkového poskozeni razné etiologie, ktery postihuje fecové zony vyvijejiciho
se mozku. Postihuje v8echny jazykové roviny, projevuje se ve vyslovnosti, slovni
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zasobé i gramatice. Jedinci s dysfazii maji obtize s paméti, pozornosti, jemnou
motorikou a grafomotorikou.

Fluidni inteligence - vrozena, geneticky dana, relativné nezavisla na uceni a so-
cidlnim prostiedi.

Intaktni jedinec - zdravy, normalni ¢loveék.

Intermodalita - zikladni (bazalni) funkce mysleni a uceni, schopnost a doved-
nost spojovani a kombinovani obsaht z jedné smyslové oblasti s obsahy jiné
smyslové oblasti (napf. propojeni sluchem vnimané hlasky se zrakovym grafic-
kym symbolem, pismenem), jde o vytvafeni spoji mezi jednotlivymi smyslovy-
mi pocitky a vjemy.

Kariérni identita - systém vlastnosti, postoji, motivi a zkusenosti, které umoz-
nuji definovat lidem jejich profesni roli, udélat profesni rozhodnuti a uskutec¢nit
objektivni i osobni cile. Kariérni identita je ziskand, mize se ménit a vyvijet cely
Zivot v souvislosti se ziskavanim profesnich zkuSenosti.

Komorbidity - pritomnost jednoho ¢i vice onemocnéni ¢i poruch vyskytujicich
se soucasné s primarni poruchou (chorobou).

Krystalicka inteligence - slozka inteligence ovliviiovana prosttedim, ve kterém
jedinec vyruasta. Je zasadni pfi uceni a ziskavani zkusenosti.

Opticka percepce - zrakové vnimani.

Perseverace - setrvacnost, ulpivani (na ¢innosti, slovu...).

Resilience - odolnost, schopnost zvladat nepiiznivé situace a prekonavat pre-
kazky a krize.

Self-efficacy - sebeduvéra ve vlastni schopnosti, presvéd¢eni o tom, Ze jsem
zpUsobily/a planovat a jednat zptisobem, ktery mé dovede k dosazeni cile nebo
ke zvladnuti néjaké situace.

Somatizace - stav, kdy ma clovék télesné priznaky, pro které vSak nelze najit
Zadnou organickou pri¢inu. Jedinec vyuziva své télo k odvedeni psychického na-
péti. Mezi projevy patii inava, bolest, zazivaci obtiZe.

Verbalni dyspraxie - (slovni patlavost), specificka vyvojova odchylka na trovni
slov, porucha v realizaci slova, bez ohledu na to, zda jiz dité zvlada artikulaci jed-
notlivych hlasek ve slové.

Vyvojova dysartrie - obtiZe pti hlaskovani a vyslovovani, je zptisobena poskoze-
nim mozku a mozkovych drah, jeden ze symptomu détské mozkové obrny.
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1. Metodiky kariérového poradenstvi pro zaky se zdravotnim postiZzenim

Pod vedenim zkusenych specialnich pedagogti s dlouholetou praxi v poradenstvi
zakam se zdravotnim postizenim bylo zpracovano $est samostatnych metodik
zabyvajicich se kariérovym poradenstvim u zak s:

» mentadlnim postiZenim,

» télesnym postizenim,

» zrakovym postizenim,

» sluchovym postizenim,

» poruchou autistického spektra,

» narusenou komunikac¢ni schopnosti nebo vyvojovou poruchou uceni.

Soustteduji se na popis specifik kariérového poradenstvi vyplyvajicich z faktu,
7e 7zak s danym postiZzenim je v urcitych aspektech ptipravy na povolani ¢i samo-
statny zivot ovlivnén dopady zdravotniho znevyhodnéni.

2. Analyza podminek a predpokladiai uspésného pracovniho uplatnéni zaka
se ZP

Analyza je zpracovana v $esti mutacich pro stejné skupiny zaka jako u vyse uve-

denych metodik. Analyzy reflektuji soucasny stav limita a prileZitosti vzdélavani

a pracovniho uplatnéni jednotlivych cilovych skupin Zaki. Soucasti kazdé z nich

jsou vysledky dotaznikovych Setfeni, kterd mezi rodici, vychovnymi poradci
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a pracovniky zkoumala jejich zkuSenosti s kariérovym poradenstvim u konkrétni
skupiny zakd.

3. Rukovét kariérového poradce zaka se SVP - individualni planovani
a tranzitni program - obecna ¢ast

Publikace uvadi zakladni principy, postupy a nastroje prace, vyuZitelné v ramci
tranzitniho programu. Cilem je pfipravit a realizovat u 7akt s tézZkym postize-
nim efektivni podporu pfi prechodu ze svéta vzdélavani do svéta prace. V na-
Sem pojeti vSak neni zaméfen pouze na ziskdni zaméstnani (at uz na otevieném,
nebo chranéném trhu prace). Rada zakt ma kvili svému tézkému postiZeni tak
zavazné dopady na zivotni aktivity, Ze je v dtsledku toho jejich zaméstnatelnost,
a to i v podporovaném zaméstnavani, vyznamné omezena. Pro tyto zaky jsou
pfipraveny doporuc¢ené modely podpory posileni samostatnosti a sobésta¢nosti,
které jim umozni zvysit a udrzet potfebnou kvalitu Zivota po skole.

4. Rukovét kariérového poradce zaka se SVP - individualni planovani
a tranzitni program - krajské mutace

V ramci projektu probihala ve 12 krajich CR (s vyjimkou hl. m. Prahy a Karlovar-
ského kraje) tizkd spoluprace se $kolami i dal$imi subjekty vzdélavajicimi/pod-
porujicimi zaky s tézkym postizenim. Diky znalosti mistnich reélii mohly vznik-
nout tyto krajské mutace, zaméfené na vybrana vyznamna data o organizacich,
které se v daném Kkraji podileji na vzdélavani, socialni podpore ¢i zaméstnanosti
osob s tézkym postizenim.

5. Analyza uplatnitelnosti absolventii s tézZkym postizenim na trhu prace v CR

Analyza je zaméfena na popis aktudlni situace v oblasti vzdélavani, socialnich
sluzeb a zaméstnaneckych prileZitosti pro osoby s tézkym postizenim v Ceské re-
publice. V tvodu je tento pojem definovan pro potieby vsech vystupt projektu.
Data ziskana reSerSemi zdroji a z praktickych zkuSenosti autori jsou doplnéna
o interpretaci dat z dotaznikovych Setfeni, ktera probéhla mezi managementem
zékladnich kol specialnich a praktickych $kol, jez reflektuji soucasné problémy
vzdélavani u této cilové skupiny.

6. Analyza uplatnitelnosti absolventii s tézkym postiZenim na trhu prace
v zapojenych krajich

Krajské mutace (vyjma hl. m. Prahy a Karlovarského kraje) pfedkladaji informace

o rozlozeni sluzeb cilové skupiné v oblasti $kolstvi, socidlnich sluzeb a vybranych

zaméstnaneckych prilezitosti v jednotlivych krajich. Zde je toto téma opét zpra-

cované s vyuzitim mistni znalosti spolupracujicich $kol a dal$ich subjektt. Vy-

sledky jsou prezentovany prostrednictvim komentovanych geoinforma¢nich map.
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7. Analyza koherence aktualné platného RVP a skutecnych moznosti stava-
jicich absolventu praktickych skol

Vychodiskem pro vznik analyzy bylo dotaznikové Setteni mezi fediteli praktic-
kych $kol jednoletych a dvouletych s cilem ziskat stanovisko téchto odbornikt
o vhodnosti a efektivité stavajiciho RVP praktické skoly jednoleté a RVP praktic-
ké skoly dvouleté. Vysledky slouzi jako jedno z vychodisek ptipravované revize
obou vzdélavacich program?.

8. Navrh revize RVP praktické skoly jednoleté a RVP praktické skoly dvouleté

PiedloZeny néavrh reflektuje nazory pedagogu téchto kol obsazené v dotazniko-
vych $etfenich a uvedené v Analyze RVP.

Zohledniuje rovnéz vysledky ¢innosti pracovnich skupin, které se zaméftily na na-
sledujici oblasti: vzdélavaci oblast Clovék a pfiroda, Clovék a zdravi, délka vzdéla-
vani zakt na praktické skole, jazykové kompetence.

Zasadni zménou proslo pritfezové téma Vychova pro vstup do svéta prace (Vy-
chova k praci a zaméstnanosti u dvouletého programu), které v navrhu reflektu-
je principy a postupy tranzitniho programu s ohledem na cilovou skupinu zakua
praktické skoly.

9. Specifika zdravotniho postiZzeni v kontextu volby povolani - metodicka
prirucka pro pracovniky Utadu prace CR a jeho informaéni a poradenska
stirediska

Publikace, vznikajici ve spolupraci s pracovniky Ufadu prace CR, pfinasi prehled

zékladnich informaci o specifikdch osob s postizenim (zejména s tézkym posti-

Zenim) ve vazbé na vstup na trh prace. Je urcena zejména vSem pracovnikiim

UP CR, ktefi se zabyvaji mimo jiné kariérovym poradenstvim a zaméstnavanim

0sob s postizenim.

10. Atlas - specialni vzdélavaci potieby v CR

Atlas je unikatnim souhrnnym dilem vychazejicim z velmi podrobného vytéze-
ni statistickych dat poskytnutych MSMT CR, kterd dokumentuji vzdélavani
7akt se SVP v CR. Je postaven na porovnani situace vzdélavani zaka se SVP
v letech 2014/2015 (tedy pied platnosti novely $kolského zdkona ¢ 82/2015 Sb.)
a z udaju roku 2020/2021. Atlas pfinasi prehledné geoinformacni vystupy v po-
dobé krajskych a okresnich mapovych vystupti a v nékterych ptipadech i tizemi
obdi s rozsifenou pusobnosti. Podrobné se vénuje nejen Zikiim se SVP, ale i velmi
diskutované profesni pozici asistent pedagoga.
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11. Atlas vzdélavani a zaméstnavani osob se ZP v CR

Souborny geoinformacni vystup komponujici pristup resorti vzdélavani, social-
ni ochrany a podpory pracovniho uplatnéni v CR k cilové skupiné Zaki se SVP.
SlouzZi jako ptehled moznosti podpory a prilezitosti téchto zakd pii prechodu
ze vzdélavani do svéta prace ¢i (samostatného) Zivota.
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